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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ซึ่งได้ใช้

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2563) เล่มนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือดำเนินการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพ

ปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน  ตลอดจนดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบแนว

ทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ทางโรงเรียนขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและองค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล  ส่งเสริม

สนับสนุนทุกๆด้านจนได้รับความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เล่มนี้ จะส่งผลที่ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอนอย่างมี

คุณภาพ  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล เป็น 1 ใน 9

โรงเรียน ของศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาปากช่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
ตั้งอยู่ในท้องที่ หมู่ 11 ตำบลปากช่อง อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ริมทางหลวงสายน้ำดุก-บ้านหวาย โดยอยู่
ห่างจากทางหลวงแผ่นดินสายหล่มสัก- ชุมแพ ตรงบริเวณศูนย์สร้างทางหล่มสัก (เดิมชื่อศูนย์เครื่องมือกล) เป็น
ระยะทางประมาณ 400 เมตร มีประวัติโรงเรียนดังนี้ 

พ.ศ. 2514  นายใหม่  วงศ์ศรีรักษ์   อดีตนักการภารโรงคนแรก ได้บริจาคที ่ดินให้แก่โรงเรียน           
วัดศรีจันดาธรรม เพ่ือใช้เป็นที่ก่อสร้างโรงเรียนวัดศรีจันดาธรรม ( สาขา ) บริเวณหมู่ท่ี 11 ตำบลปากช่อง อำเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 30 ไร่ 3 งาน โดยได้รับงบประมาณการก่อสร้างอาคารเรียน แบบกรมสามัญ 
015 ราคา 450,000 บาท จำนวน 1 หลัง เป็นอาคารไม้ 2 ชั้น 12 ห้องเรียน 

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งโรงเรียนครั้งแรกเพื่อรองรับชุมชนที่กำลังขยายตัวอย่างรวดเร็วในช่วง
ดังกล่าว ประกอบกับโรงเรียนวัดศรีจันดาธรรม ซึ่งเป็นโรงเรียนแม่มีพ้ืนที่คับแคบไม่สามารถรองรับปริมาณงานได้
อย่างเพียงพอและท่ัวถึง 

พ.ศ. 2515 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2515 เปิดทำการสอนครั้งแรก ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 7 
โดยเป็นสาขาของโรงเรียนวัดศรีจันดาธรรม ที่ตั้งอยู่ หมู่ 12 ตำบลปากช่อง อำเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ มี 
นายสมัคร มงคลวัจน์ เป็นครูใหญ่คนแรก 

พ.ศ. 2519 ย้ายไปเป็นผู้บริหารโรงเรียนบ้านหนองไขว่ นายสมบูรณ์ กันหา เดินทางมารับตำแหน่งแทน
พ.ศ. 2520 ทางราชการได้มีคำสั่งให้แยกเป็นโรงเรียนเอกเทศ โดยใช้ชื่อว่า โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  

พ.ศ. 2521 ทางราชการมีคำสั่งให้ยุบชั้นเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 ทั่วประเทศ และให้เปิดทำ
การสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 

พ.ศ. 2525 ได้รับอนุมัติจากทางราชการในการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งครูใหญ่ เป็น อาจารย์ใหญ่ 
พ.ศ. 2534 ได้ร ับเลือกให้เข้าโครงการ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ของสำนักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยเปิดทำการสอนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นปีแรก พร้อมกับได้รับงบประมาณ
ค่าก่อสร้าง อาคารเอนกประสงค์ งบประมาณ 970.000 บาท แบบ สปช. 105/29 จำนวน 1 หลังขนาด 4 
ห้องเรียน ซึ่งต่อมา ปี พ.ศ. 2538 ได้รับงบประมาณ 280,000 บาท ก่อสร้างเพ่ิมเติมชั้นล่างอีก 4 ห้องเรียน 

พ.ศ. 2540 ได้รับการอนุมัติจากทางราชการให้ปรับปรุงตำแหน่งผู้บริหารจากตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่ 
เป็น ผู้อำนวยการโรงเรียน ระดับ 8 

พ.ศ. 2541 ทางราชการได้โอนโรงเรียนบ้านปากช่อง ให้มาเป็น โรงเรียนสาขา ของโรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล โดนใช้ชื่อว่า โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล สาขาปากช่อง 
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พ.ศ. 2545 นายสมบูรณ์ กันหา ผู้อำนวยการโรงเรียน เกษียณอายุทางราชการ จึงได้มอบหมายให้   
นางทิพวรรณ    มังคลาภรณ์    ผู้ช่วยผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จนกว่าจะมีคำสั่ง
แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาคนใหม่มาปฏิบัติหน้าที่แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

พ.ศ. 2546 นายสมเดช  วงศ์อ่อนตา   ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วันที่ 15  มกราคม 
พ.ศ. 2546  วันที่  30  กันยายน พ.ศ.2557  นายสมเดช  วงศ์อ่อนตา  ผู้อำนวยการโรงเรียนเกษียณอายุราชการ 

6  ตุลาคม  พ.ศ.2557  นายชาญชัย  จันทรวิวัฒน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องกระถิน  ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

19  มิถุนายน  พ.ศ.2558  นายชาญชัย  จันทรวิวัฒน์  ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
ห้วยสวิง  เป็นการชั่วคราว  ตามคำสั่งของ  สพป.พช.2  ที่  333/2558  สั่ง  ณ  วันที่  16 มิถุนายน  2558 

9  พฤศจิกายน  พ.ศ.2558  นายสรศักดิ์   ผิวสานต์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยสวิง  ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

สิงหาคม  พ.ศ.2558  ได้รับแต่งตั้งเป็นโรงเรียนแกนนำทางการแนะแนว ( ศูนย์แนะแนวประจำ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต  2   

2 ธันวาคม  พ.ศ.2562  นายจรูญ อริยะดิบ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศรีจันดาธรรม  ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล   

1 ตุลาคม  พ.ศ.2566  นายตั๊ด  กะสี  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศรีจันดาธรรม ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ตามคำสั่งของ สพป.พช.2 ที่ 472/2566 สั่ง ณ วันที่ 29 กันยายน 
2566 

ปัจจุบัน ปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  มีเนื้อท่ีทั้งหมด 30 ไร่ 3 งาน อาคาร
เรียนจำนวน 4 หลัง 20  ห้องเรียน ห้องน้ำห้องส้วม  5หลัง 17  ที่นั่ง   อาคารโรงอาหาร  (งบประมาณจัดหาเอง 
สร้าง พ.ศ. 2538 )  จำนวน 1 หลัง อาคารหอสมุดโรงเรียน ซึ่งได้รับเงินช่วยเหลือจาก  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน   และผู้ปกครองนักเรียน ประชาชนที่มีจิตศรัทธาและให้การสนับสนุนกิจการของโรงเรียน ในรูปแบบ
ของการจัดงานการกุศลรูปแบบต่าง ๆ 

ในปีการศึกษา 2566  มีนักเรียนทั้งหมด 223 คน ( ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2566 ) แบ่งเป็นระดับก่อน
ประถมศึกษาจำนวน 21  คน  ระดับประถมศึกษา จำนวน 66 คน ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 136 คน ครูและ
ผู้บริหารทั้งหมด 24 คน เป็นชาย 6 คน หญิง 18 คน อัตราจ้าง จำนวน 2 คน  นักการภารโรง 1 คน  

สภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียน ด้านการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือ
กล นอกจากงบประมาณที่ทางราชการจัดให้แล้ว ยังได้รับความร่วมมือและช่วยเหลือจาก คณะกรรมการศึกษา
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน ประชาชนที่มีจิตศรัทธาและให้การสนับสนุนกิจการของโรงเรียน 
เช่น ทุนการศึกษา อาหารกลางวัน วิทยากรท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทรัพยากรที่มีความจำเป็นในการ
บริหารจัดการศึกษา ส่วนปัญหาภายในองค์กรคือ การขาดแคลนอาคารเรียน และวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียน 
เช่น คอมพิวเตอร์  อุปกรณ์การทดลองทางวิทยาศาสตร์  
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ปรัชญา 
         เรียนเด่น  เล่นดี  มีวนิัย  นิสัยประหยัด  ห่างไกลยาเสพติด 

สีประจำโรงเรียน 
            ชมพู  -  ดำ 
อักษรย่อ 
            น.ศ. 

2. ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง  แผนที่ภายในโรงเรียนแผนที่แสดงเขตบริการ  (ข้อมูลจาก DMC) 
โรงเรียน หน้าศูนย์เครื่องมือกล  เลขท่ี  -  ถนน  -  หมู่ 11  ตำบลปากช่อง   อำเภอหล่มสัก                     

จังหวัด เพชรบูรณ์    ตั้งอยู่พิกัด ละติจูด  16.7334960  ลองติจูด   101.2852120 
ระยะทางอยู่ในการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ชื่อ อปท.)  - 
ระยะทางจากโรงเรียน  ไปสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2   15 กิโลเมตร   
ระยะทางจากโรงเรียนไปโรงเรียนขยายโอกาสที่ใกล้ที่สุด คือ โรงเรียนบ้านปากห้วยขอนแก่น ระยะทาง  6.1 
กิโลเมตร 
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แผนที่ภายในโรงเรียน(อาคาร สถานที่  ส่ิงก่อสร้าง สนาม) 
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แผนที่แสดงเขตบริการของโรงเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน ได้แก่ (ระดับ อนุบาล - ประถมศึกษา)  

1.หมู่ที ่ 8 บ้านโนนมะค่า (โนนมะเกลือ)           2.หมู่ที่ 10 บ้านห้วยผักหวาน 
3. หมู่ที่ 11 บ้านหน้าศูนย์ฯ – บ้านหนองนาเชือก    4.หมู่ที่ 12 บ้านศรีจันดาธรรม 

เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน ได้แก่ (ระดับ มัธยมศึกษา ) 
1. หมู่ที่ 1 บ้านน้ำดุกเหนือ          2. หมู่ที่ 2 บ้านน้ำดุกกลาง    3. หมู่ที่  3  บ้านน้ำดุกศรีทอง 
4.หมู่ที่  14  บ้านห้วยชัน            5. หมู่ที่ 15  บ้านซับสมบูรณ์    6. หมู่ที่  16  บ้านห้วยตูม  

3. ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนส่วนใหม่มีสภาพความเป็นอยู่ที่เรียบง่ายกึ่งเมือง กึ่งชนบท มีการพ่ึงพา

กันแบบเครือญาติ มีอัธยาศัยโอบอ้อมอารี มีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ประชากรประมาณ 3,500 คน
ยึดมั่นในประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักทั่วไปคือ ฟ้อนแขบลาน ประเพณีบุญบั้งไฟ    ประเพณี
บุญผะเหวด พูดไทยสำเนียงลาวเวียงจันทร์  บริเวณชุมชนที่อยู่โดยรอบโรงเรียนได้แก่  ศูนย์สร้างทาง
หล่มสัก สำนักงานองค์การบริหารตำบลปากช่อง  ตลาดข้างศูนย์สร้างทางหล่มสัก 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลักส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
รับจ้าง  ค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจรายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 
50,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 
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3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนตั้งอยู่นอกเขตชุมชน  อยู่ไกลวัด ชุมชน หมู่บ้าน แต่ที่ตั้งโรงเรียนตั้งอยู่
ใกล้ถนนใหญ่ มีบริเวณโรงเรียนกว้างขวางเหมาะสำหรับจัดกิจกรรมในชุมชน และกิจกรรมในศูนย์
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาปากช่อง เป็นโรงเรียนขยายโอกาส จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 1 
(3 ขวบ) ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ประชาชนส่วนใหญ่ในตำบลปากช่อง ตำบลบ้านหวาย  นิยมส่ง
บุตรหลานมาเข้าเรียน 
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ที่ปรึกษาโรงเรียน ผู้อำนวยการ 

นายตั๊ด  กะสี 

กรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

นางเพ็ญศิลป์  จันมา 

นายวิชชากร  สุนลี 
นางสาวเบญจมาศ เหมเงิน 
 
 

 
 

 
 

 นางธิดา  มาสีจันทร ์ 
นางสาวสุดใจ  มารอด 
นางสาวระพีพรรณ ตาเห็น
(PA) 

 
 
 
 

นางสาวสุดใจ  มารอด 
นายปิยะ  ศึกษา 
นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ 
นางสาวอนันตพร ดีสะท้าน 

 

 
 
 
 

นางพรรณี  มณีนนท ์
นางสาวประไพ ลี้สกุล 
นางสาวระพีพรรณ ตาเห็น 
นางภัททิญา จันทขันธ์ 
นางสาวบุหงา บัวระพา 
นางสาวกัลยาณี จันทร์แอด 

โครงการ 

บริหารวิชาการ 

นางภัทรา อินดีคำ 

บริหารงบประมาณ 

นายจาตุรงค์ ตุลสุข 

บริหารงานบุคคล 

นายตั๊ด  กะส ี

บริหารทั่วไป 

นางวราภรณ์  สีมา 

 

 

 

นางธิดา  มาสีจันทร์ 
นางดาวใจ  ชมกลาง 

นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์ 
นายปิยะ  ศึกษา 
นางวศินี  อุ่นเรือน 
นายสันติ  สามลทา 
 
 

กิจการนักเรียน 

นางสาวนารี  ปรีดี 
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5.ข้อมูลด้านบุคลากร (ผู้บริหาร  ข้าราชการครูพนักงานราชการ ครูพี่เลี้ยง/อัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ  
นักการภารโรง)  

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด วิชาเอก/ความสามารถพิเศษ 

1 นายต๊ัด  กะสี ผู้บริหาร คศ.3 กศ.ม.  บริหารการศึกษา 
2 นางเพ็ญศิลป์  จันมา คร ู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา 
3 นางสาวประไพ  ลี้สกุล คร ู คศ 3 ศษ.ม บริหารการศึกษา 
4 นางพรรณี  มณีนนท ์ คร ู คศ.2 กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
5 นางดาวใจ  ชมกลาง คร ู คศ.3 ศษ.บ. ภาษาไทย 
6 นางสาวนารี  ปรีดี คร ู คศ.3 ศษ.ม บริหารการศึกษา 
7 นางธิดา  มาสีจันทร์ คร ู คศ.3 ศษ.ม บริหารการศึกษา 
8 นางสาววัชรศิลป์ ฉัตรวิโรจน์ คร ู คศ 3 กศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
9 นางวราภรณ์  สีมา คร ู คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย 
10 นางสาวสุดใจ   มารอด คร ู คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
11 นางภัทรา  อินดีคำ คร ู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
12 นายปิยะ  ศึกษา คร ู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
13 นางวศินี  อุ่นเรือน คร ู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา 
14 นายสันติ  สามลทา ครูผู้ช่วย - ค.บ. ฟิสิกส์ 
15 นางสาวบุหงา  บัวระพา คร ู คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
16 นางกัลยาณี  จันทร์แอด คร ู คศ.2 ค.บ. การปฐมศึกษา 
17 นางสาวระพีพรรณ   ตาเห็น คร ู คศ.2 ศษ.ม บริหารการศึกษา 
18 นางสาวภัททิญา  จันทร์ขันธ์ คร ู คศ.1 ศษ.บ ดนตรีไทย 
19 นายจาตุรงค์  ตุลสุข คร ู คศ.2 ค.บ. สุขศึกษา พละศึกษา 
20 นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ ครูผู้ช่วย - ค.บ. คณิตศาสตร์ 
21 นายวิชชากร  สุนลี เจ้าหน้าที่ธุรการ - น.บ. นิติศาสตร์บัณฑิต 
22 นางสาวเบญจมาศ เหมเงิน ครูอัตราจ้าง - ศษ.บ. สุขศึกษา 
23 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน ครูอัตราจ้าง - ค.บ. คณิตศาสตร์ 
24 นายจำรัส  วงศรีรักษ์ ช่างไฟฟ้า 4 - ม.6 - 
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6.ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. นายสหัส  มีแสง ประธานกรรมการ 

2. จ่าเอกวิชชา  ฉัตรวิโรจน์ กรรมการผู้แทนส่วนท้องถิ่น 

3. นายวิรุต  อุดพ้วย กรรมการผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. นายทวีศักดิ์  พาคำ กรรมการผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. นายสุพล  โสภา กรรมการผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. นายจรูญ  ด้วงมูล กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

7. นายสมคิด  ดีมีหาญ กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

8. นางวราภรณ์  สีมา กรรมการผู้แทนครู 

9. นายต๊ัด  กะสี กรรมการ/เลขานุการ 

คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

1 นายมนัส  ไสลภูมิ   ข้าราชการบำนาญ 

2 นายอดิศักดิ์  คนมาก ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 16 

3 นายคะนอง  เชาว์ดี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 10 

4 รตท.นิกร  สุยะนา สภ.บ้านกลาง 

5 นางละอองดาว  กองหยอง สอบต. หมู่17 

6 นายวิเศษ  แก่นโท ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7 

7 นายอดุลย์  รั้วตั้ว ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 
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7.ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่  แหล่งเรียนรู้ 

ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน งบประมาณ 
สร้างเม่ือ 

พ.ศ. 

สภาพอาคาร 

ดี พอใช้ ชำรุด 

อาคารเรียน 

หลังที่ 1 

004,008,030,107, 

206,210,214,315, 

415,308 

  

450,000 

 

พ.ศ.2515 

   

/ 

หลังที่ 2 สปช.105/26  1,200,000 พ.ศ.2536  /  

หลังที่ 3 สปช.102/26  800,000 พ.ศ.2541   / 

หลังที่ 4 004,008,030,107, 

206,210,214,315, 

415,308 

 180,000 พ.ศ.2535   / 

หลังที่ 5 สปช.105/29  2,535,000 พ.ศ.2553  /  

หลังที่ 6 สปช.105/29  3,469,100 พ.ศ. 2558  /  

โรงอาหาร สปช.105/29  3,469,100 พ.ศ.2558  /  

อาคารศูนย์ IT - - - - - - - 

เอนกประสงค์ 

หลังที่ 1 

 

สปช.205/26 

  

970,000 

 

พ.ศ.2534 

  

/ 

 

ส้วม 

หลังที่ 1 

หลังที่ 2 

หลังที่ 3 

หลังที่ 4 

 

สปช.601/26 

สปช.601/26สปช.

601/26 

อาคาร สพฐ. 4 

  

65,000 

65,000 

90,900 

350,900 

 

พ.ศ.2537

พ.ศ.2541

พ.ศ.2547

พ.ศ.2553 

  

 

 

 

/ 

 

/ 

/ 

/ 

ลานกีฬา
เอนกประสงค์ 

สนาม

บาสเกตบอล 

   

 

60,000 

 

 

พ.ศ.2537 

 

 

/ 

  

ถังน้ำฝน 

ชุดที่ 1 

 

รูปทรงถังเก็บน้ำดื่ม 

  

30,000 

    

   / 

หมายเหตุ   การสำรวจข้อมูล  ณ วันที่  1 ตุลาคม  2564  
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8.ข้อมูลนักเรียน 
8.1ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่ 10  พฤศจิกายน 2566 

ระดับ/ชั้น นักเรียนทั้งหมด นักเรียนพิการ นักเรียนต่างชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม  

ระดับก่อนประถมศึกษา  

อนุบาล 1 3 3 6 - - -  

อนุบาล 2 5 4 9 - - -  

อนุบาล 3 3 3 6 - - -  

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 11 10 21 - - -  

ระดับประถมศึกษา  

ประถมศึกษาปีที่ 1 4 5 9 - - -  

ประถมศึกษาปีที่ 2 7 1 8 - - -  

ประถมศึกษาปีที่ 3 3 8 11 1 - 1  

ประถมศึกษาปีที่ 4 7 6 13 - - -  

ประถมศึกษาปีที่ 5 5 7 12 - - -  

ประถมศึกษาปีที่ 6 5 8 13 - - -  

รวมระดับประถมศึกษา 31 35 66 - - -  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 12 6 18 - - -  

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 8 9 17 - - -  

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 12 3 15 - - -  

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3/2 10 5 15 - - -  

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 42 23 65 - - -  

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 11 10 21 - - -  

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 13 15 28 - - -  

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 11 11 22 - - -  

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 35 36 71 - - -  

รวมทั้งหมด 119 104 223 1 - 1  

หมายเหตุ  จำนวนนักเรียนทั้งหมด  รวมถึงนักเรียนพิการและนักเรียนติด G  ด้วย 
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8.2ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1 

ประเภท 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 

1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 

2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอ่ืน 

3) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 

4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 

5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่าง ๆ 

2 

20 

2 

2 

- 

4 

15 

4 

1 

- 

6 

35 

6 

3 

- 

รวม 26 24 50 

รวมนักเรียนที่เข้าเรียนชั้น ป.1 26 24 50 

 
8.3ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนขาดแคลนปีการศึกษา 2566 จำแนกรายช้ัน  

 

ชั้น 
จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

รายการขาดแคลน 

เคร่ืองเขียน แบบเรียน อาหารกลางวัน เคร่ืองแบบนักเรียน 

จำนวน % จำนว

น 

% จำนวน % จำนวน % 

อนุบาล 1 6 2 33.33 2 33.33 2 33.33 2 33.33 
อนุบาล 2 9 8 88.88 8 88.88 8 88.88 8 88.88 
อนุบาล 3 6 1 16.66 1 16.66 1 16.66 1 16.66 

รวม 21 11 52.38 11 52.38 11 52.38 11 52.38 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 9 2 22.22 2 22.22 2 22.22 2 22.22 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 8 1 12.50 1 12.50 1 12.50 1 12.50 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 11 4 36.36 4 36.36 4 36.36 4 36.36 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 13 8 61.54 8 61.54 8 61.54 8 61.54 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 12 9 75.00 9 75.00 9 75.00 9 75.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 13 7 53.85 7 53.85 7 53.85 7 53.85 

รวม 66 31 46.97 34 46.97 34 46.97 34 46.97 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 18 15 83.33 15 83.33 15 83.33 15 83.33 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 17 14 82.35 14 82.35 14 82.35 14 82.35 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 30 8 26.67 8 26.67 8 26.67 8 26.67 

รวม 65 37 58.92 37 58.92 37 58.92 37 58.92 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 21 14 66.66 14 66.66 14 66.66 14 66.66 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 28 16 57.14 16 57.14 16 57.14 16 57.14 
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ชั้น 
จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

รายการขาดแคลน 

เคร่ืองเขียน แบบเรียน อาหารกลางวัน เคร่ืองแบบนักเรียน 

จำนวน % จำนว

น 

% จำนวน % จำนวน % 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 22 16 72.73 16 72.73 16 72.73 16 72.73 
รวม 71 46 64.79 46 64.79 46 64.79 46 64.79 

รวมท้ังสิ้น 223 118 52.91 118 52.91 118 52.91 118 52.91 

 
8.4ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา 2566 จำแนกรายช้ัน 

 

ชั้น 

จำนวนนักเรียนระบบคดักรองนักเรียนยากจนแบบ

ออนไลน์ (ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน CCT)  

จำนวนนักเรียนยากจนที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ 

อนุบาล 1 2 0 
อนุบาล 2 8 2 
อนุบาล 3 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 0 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4 0 
ประถมศึกษาปีที่ 4 5 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 4 3 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4 2 

รวม 30 12 
มัธยมศึกษาปีที ่1 13 0 
มัธยมศึกษาปีที ่2 12 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 9 1 

รวม 34 7 
รวมทั้งสิ้น 64 19 
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9. ข้อมูลค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3 

ด้าน ปีการศึกษา 2565 ปีการศกึษา 2564 

ด้านภาษาไทย 66.00 78.33 

ด้านคณิตศาสตร์ 66.80 67.58 

เฉลี่ย 66.40 72.95 

 
10. ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET  

กลุ่มสาระฯ/ชั้น ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2564 

ป.6 ม.3 ม.6 ป.6 ม.3 ม.6 

ภาษาไทย 48.66 49.24 30.35 57.65 42.81 36.13 

คณิตศาสตร์ 21.28 19.86 13.75 34.43 19.65 17.63 

วิทยาศาสตร์ 30.63 29.38 24.30 31.00 24.41 17.63 

สังคมศึกษา - - 30.75 - - 31.99 

ภาษาอังกฤษ 32.20 29.95 17.27 30.00 24.72 21.41 

รวม 132.77 128.46 116.42 153.08 111.59 124.79 

เฉลี่ย 33.19 32.12 23.28 38.27 27.90 24.96 

 
11. ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 และการอ่านรู้เรื่อง(PISA) ชั้น ม.1–ม. 3  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565ครั้งที่ 2(ณ วันที่ 25  ธันวาคม 2566) ที่ต่ำกว่า ระดับดี  
(ข้อมูลจากระบบ E-Mes) 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

การอ่าน การเขียน การอ่านรู้เรื่อง (PISA) 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 9 2 22.22 2 22.22   

ป.2 8 2 25.00 2 25.00   

ป.3 11 3 27.27 3 27.27   

ป.4 13 3 23.07 3 23.07   

ป.5 12 1 8.33 1 8.33   

ป.6 13 1 7.69 1 7.669   

ม.1 14     9 64.28 
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ชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

การอ่าน การเขียน การอ่านรู้เรื่อง (PISA) 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ม.2 15     9 60.00 

ม.3 27     12 44.44 

 

12. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่ผ่านมา (ปี 2566)  

ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส่งผลให้ผู้บริหาร บุคลากร นักเรียน และสถานศึกษา ได้รับรางวัลดังนี้  

พ.ศ. 2564  ได้รับรางวัลศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง (คงสภาพ ) 
พ.ศ. 2561- 2565  ได้รับรางวัลพระราชทานบ้านวิทย์น้อย 

-  โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 

NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมเฉลี่ย ด้านคณิตศาสตร์ และ

ภาษาไทย สูงกว่าระดับประเทศ 

- 12 กันยายน 2565 ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม การประเมินโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

นายจรญู  อรยิะดบิ ไดร้บัคดัเลอืกเพือ่รบัรางวลั ครดูศีรเีพชรบูรณ์ 2  เนื่องในโอกาสวนัครปูระจ าปี 

พ.ศ. 2565 ประเภทผูบ้รหิารสถานศกึษา จากส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 

นายจรูญ อรยิะดิบ เป็นผู้บรหิารดีเด่นที่ส่งเสรมิกิจกรรมการเรยีนการสอนส่งผลให้การประเมิน

คุณภาพผู้เรยีนระดบัชาต ิ(National  Test :NT ) ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2564 คะแนนเฉลี่ย

รอ้ยละรวมเฉลีย่ ดา้นคณิตศาสตร ์และภาษาไทย สูงกว่าระดบัประเทศ  จากส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาเพชรบูรณ์ 

ด้านครผูู้สอน 

นางสาวกณัณวนัต ์สุทธ ิไดร้บัคดัเลอืกเพือ่รบัรางวลั ครดูศีรเีพชรบูรณ์ 2  เนื่องในโอกาสวนัครปูระจ าปี 

พ.ศ. 2565 ประเภทครผููส้อนจากส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 

นางสาววนัทนา  บุญจอม ได้รบัคดัเลือกเพื่อรบัรางวลั ครูดีศรีเพชรบูรณ์ 2  เนื่องในโอกาสวนัครู

ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภทครผููส้อน จากส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 

นางอ านวยภรณ์  เกยีรตณิรงค ์ ไดร้บัคดัเลอืกเพื่อรบัรางวลั ครดูศีรเีพชรบูรณ์ 2  เนื่องในโอกาสวนัครู

ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภทครผููส้อน จากส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ์    เขต ๒ 

นางสาววรศิรา  เรอืงน้อย  ได้รบัคดัเลือกเพื่อรบัรางวลั ครูดีศรเีพชรบูรณ์ 2  เนื่องในโอกาสวนัครู

ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภทครผููส้อนจากส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 



22 
 

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ  2567 โรงเรยีนหน้าศูนยเ์ครือ่งมอืกล 

 
13. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ สิ้นปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 

ก่อนประถม 61,549 59,009 2,540 

ประถมศึกษา 177,517 165,950 11,567 

มัธยมศึกษาตอนต้น 421,374 366,784 54,590 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 345,638 307,148 38,490 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 302,917 279,475 23,442 

อ่ืน ๆ - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14. สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR  (ปี 2564) 

บทสรุปผู้บริหาร 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 รวม 21 คน 

ครูผู้สอน 2 คน ครูผู้ดูแลเด็ก  - คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564  
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เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆมีผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

  1. สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดี 

          2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  

ระดับการศึกษาปฐมวัย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพเด็ก 
ดี 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ดี 

มาตรฐานที ่3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ดี 

 จุดเด่น 

- เด็กมีสุขภาพสุขภาพร่างกายแข็งแรงเจริญเติบโต  และมีสมรรถภาพทางร่างกายสมวัย  สามารถดูแล
ตนเองให้มีนิสัยที่ดี  รู้จักการหลีกเลี่ยงการกระทำที่นำไปสู่การบาดเจ็บได้ตามวัย  เล่นและปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  รู้จักการออม  การประหยัด  มีความซื่อสัตย์สุจริต  แสดงความชื่นชมต่อศิลปะดนตรี  
และการเคลื่อนไหว 

จุดที่ควรพัฒนา  

-  การพูด  เด็กส่วนใหญ่พูดภาษาถ่ิน  ซึ่งคำบางคำไม่สุภาพ  เช่น  กู  มึง  และคำด่าท่ีเด็กติดมาจากที่บ้าน  
ความมีวินัย  และการทิ้งขยะให้ถูกที่ การแสดงความเคารพ  การรักษาความสะอาดของร่างกาย  เครื่อง
แต่งกาย  และการจัดทำข้อมูลด้านสารสนเทศของปฐมวัย   

แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน  

 -  ครูต้องเป็นแบบอย่างในการพูดการใช้คำสุภาพ  และคอยเตือนแก้ไขเด็กที่ยังพูดคำหยาบ  ฝึกในเรื่อง

การมีวินัย  ความรับผิดชอบหน้าที่ของตนเอง  การทิ้งขยะ  การแสดงความเคารพ  การรักษาความสะอาด  และ

ให้มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของปฐมวัยที่เป็นปัจจุบัน  และปฏิบัติตามโครงการที่วางแผนไว้  ได้แก่ 

     1)  แผนงาน/โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

      2)  แผนงาน/โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

            โรงเร ียนหน้าศ ูนย ์ เคร ื ่องม ือกลจัดการเร ียนการสอนระด ับประถมศึกษา ม ีน ักเร ียนระดับ  

ชั้นประถมศึกษา ที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 202  คน  ครูผู้สอน 21  คน จัดทำรายงานการประเมิน
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คุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื ่น ๆ มีผลการ

ดำเนินงาน ดังต่อไปนี้    

   1. สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ  ดี 

           2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
ดี 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ดี 

มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ดี 

 จุดเด่น 
- ผู้บริหารมีความตั้งใจ  มีความมุ่งมั่นมีหลักการบริหาร  และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน  สามารถ

เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน  และคณะกรมการสถานศึกษามีความตั้งใจและมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่
ตามบทบาท  

- ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เด่นคือ  นักเรียนมีมรรยาทที่ดีมีความประพฤติเรียบร้อยสุขภาพแข็งแรง 
- ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามมาตรฐานตัวชี ้วัด  

และสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษา  

จุดที่ควรพัฒนา 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ให้มีความเข้มแข็งมี

ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

 ส่งเสริมบุคลากรพัฒนาความสามารถ  ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะ  

การอ่าน  การเขียน  และการสื ่อสารของนักเรียน  ชั ้นประถมศึกษาปีที ่  ๑ – ๖  เป็นรูปธรรมที ่ชัดเจน  

สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมให้บริการด้าน  แหล่งเรียนรู้  ด้านเทคโนโลยี  แก่ผู้เรียนอย่างท่ัวถึง  

 

แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน  

      1)  แผนงาน/โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนและส่งเสริม 
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

  2)  แผนงาน/โครงการสร้างงาน สร้างอาชีพในโรงเรียน (1 อาชีพ 1 โรงเรียน1 ผลิตภัณฑ์) 
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             3)  แผนงาน/โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 4)แผนงาน/โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

 5)แผนงาน/โครงการปรับปรุงระบบอินเตอร์เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

14. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ. 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได ้

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 35.00 30.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 14.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.64 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  

พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 

              เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

2.50 2.00 ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ 

              สถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  

                รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับ 

                แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 89.14 ดี 
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ระดับการศึกษาปฐมวัย น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได ้

ระดับ 

คุณภาพ 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้ง 80 คะแนนขึ้นไป   ใช่    ไม่ใช่ 

มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้  ใช่    ไม่ใช่ 

ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่    ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 15.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ประถมศึกษา) น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได ้

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.91 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.79 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.32 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 8.41 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 12.84 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 80.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.86 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที ่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์

ของสถานศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ประถมศึกษา) น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได ้

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี ้ที ่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื ่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 86.13 ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 

ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้ง 80 คะแนนขึ้นไป   ใช่    ไม่ใช่ 

มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้  ใช่    ไม่ใช่ 

ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่    ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี   โดยมีค่าเฉลี่ย 86.13 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 

 15.3. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และข้อเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา  โดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด 

 จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  มาตรฐานด้านหลักสูตร/
ตำราเรียนวิธรการเรียนการสอน  มาตรฐานด้านสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อการศึกษาได้แก่  อาคารสถานที่  
สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียนรู้  วัสดุอุปกรณ์  ข้อมูลสารสนเทศ 

2.  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้แก่แผนกลยุทธ์ระยะ 3  ปี  และ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาที่มีวัตถุประสงค์  และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานการศึกษา 

3.  สถานศึกษามีการจัดองค์กรการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  มีการแบ่งงานบริหารออกเป็น  4  
งาน  ได้แก่งานวิชาการ   งานบุคลากร  งานงบประมาณ  และงานบริหารทั่วไป  มีการกำหนดหน้าที่และมีคำสั่ง
มอบหมายงานให้ครูบุคลากรปฏิบัติเป็นทีม  และรับผิดชอบอย่างชัดเจน  มีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศในระบบ
อิเล็กทรอนิคส์  ทำให้การบริหารงานพัฒนาคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 

4.  สถานศึกษาดำเนินงานตามโครงการที่กำหนดในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยมีการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานทุกโครงการอย่างเป็นระบบเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของครูบุคลากร 
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5.  สถานศึกษามีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้ดำเนินการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

6.  สถานศึกษามีคำสั ่งแต่งตั ้งกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาให้
ดำเนินการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

7.  สถานศึกษามีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปีการศึกษาที่
เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

8.  สถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองและนำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ในปีการศึกษาต่อไป 
 จุดควรพัฒนา 

1.  สถานศึกษายังไม่สามารถให้บริการด้านแหล่งเรียนรู้  ห้องสมุด  เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  แก่ผู้เรียน  
ครูและบุคลากรอย่างท่ัวถึง 

2.  สถานศึกษายังไม่สามารถฝึกผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้และสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีประสิทธิผล 

3.  สถานศึกษายังไม่สามารถประเมินผลผู ้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธ ีการที ่หลากหลายอย่างมี
ประสิทธิผล 

ข้อเสนอแนะ 

1. สถานศึกษาควรพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาบริการแก่ผู้เรียน  ครูและบุคลากรอย่างทั่วถึง 
2. สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้และสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
3. สถานศึกษาควรพัฒนาการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 

จุดเด่น 

 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

 ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์  

วรรณศิลป์และนันทนาการ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  สุภาพ  นอบน้อม  โอบอ้อมอารี  

ช่วยเหลือผู้อื่น  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งมั่นในการเรียน  ดูแลรักษาสถานที่และสิ่งของทั้ง

ส่วนรวมและส่วนตัว  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  และรักความเป็นไทย  บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอก

สถานศึกษา  โดยผ่านกระบวนการคิด  วางแผน  กำหนดกิจกรรม  และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  สถานศึกษามี

ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา      

มีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถนศึกษาและผลการดำเนินงานโครงการ

พิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา                               
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2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา   

สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที ่ของผู ้บริหารสถานศึกษา  และคณะกรมการ

สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี  เอื ้อต่อการเรียนรู ้  มีผลการส่งเสริมพัฒนา

สถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

สถานศึกษามีการให้ความรู้และอบรมครูอย่างน้อยปีละ 1-2 ครั้ง  หรือครูไปอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย

ปีละ 1-2 ครั้ง  มีการประเมินแผนจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนอย่างสม่ำเสมอ  ประเมินแบบวัด แบบทดสอบ ของ

ครู ทุกคน ทุกภาคการศึกษา และการนำผลการประเมินไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 

 4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษามีประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่

กำกับดูแลสถานศึกษา  มีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาในรอบ  3  ปีที่ผ่านมา 

จุดที่ควรพัฒนา   

1.  ด้านผลการจัดการศึกษา 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษาและ      พล

ศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี   ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษาไม่มีหลักฐานร่องรอยที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา             

 3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ครูส่วนหนึ่งมีการศึกษาค้นคว้า  วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อ  และการจัดการเรียนรู้ของครูยังไม่ชัดเจน 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษาดำเนินงานติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาไม่ชัดเจนและไม่ครอบคลุมภาระงาน 

ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 

โอกาส 

 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลตั้งอยู่ติดถนน  ทำให้การคมนาคมไปมาระหว่างบ้านนักเรียนกับโรงเรียน

สะดวกปลอดภัย  ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก  เป็นโรงเรียนที่นำการ

จัดการเรียนการสอนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้มาจัดทำแผนการจัดการเรี ยนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม

ศักยภาพ  ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่องด้านงบประมาณ  มีกรรมการสถานศึกษา  

ชุมชน  ผู้ปกครอง  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มาบริการให้ความรู้ให้กับผู้เรียน 
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อุปสรรค 

 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพที่หลากหลาย  ทั้งในท้องถิ่นและในต่างจังหวัด  ซึ่งส่วนใหญ่ไม่สามารถ

ดูแลและให้คำแนะนำปรึกษาสนับสนุนในด้านการเรียนให้กับผู้เรียนได้อย่างเต็มที่  ผู้เรียนบางคนต้องอยู่ในความ

ดูแลของญาติผู้ใหญ่ทำให้ผู้เรียนขาดการดูแลเอาใจใส่ทั้งเรื่องการเรียน  และความประพฤติ  นับว่าเป็นอุปสรรคใน

การจัดกิจกรรมและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 15.4. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา         

 1.  ด้านผลการจัดการศึกษา 

 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  

สุขศึกษาและพลศึกษา  และการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้

กระบวนการสอน  ที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของแต่ละวิชา  เน้นทักษะกระบวนการและการปฏิบัติจริง  

มีการใช้สื่อและแบบฝึกที่มีประสิทธิภาพ  ควรมีการใช้แบบฝึกทักษะ  การทำแบบทดสอบเชิงวิเคราะห์เพื่อส่งผล

ถึงการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  สถานศึกษาควรส่งครูเข้ารับการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  มีมาตรการในการปฏิบัติงานสอนของครู  นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  นำผลการ

ประเมินมาปรับปรุง  จัดให้มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ำอย่างต่อเนื่อง 

2.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษาควรดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา  โดยจัดทำแนว

ปฏิบัติหรือระเบียบของสถานศึกษาในการดำเนินการหารายได้  ซึ่งไม่ขัดต่อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง    

การจัดหาประโยชน์เกี่ยวกับที่ราชพัสดุและอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ในความครอบครองของสถานศึกษาภายในของ

วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  เงินรายได้ที่เกิดขึ้นถือเป็นเงินนอกงบประมาณประเภทเงินรายได้สถานศึกษาจึง

ต้องใช้จ่ายให้เป็นไปตามระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง  จัดทำหลักฐานให้ชัดเจนและรายงานผู ้ที ่เกี ่ยวข้องรวมทั้ง

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 สถานศึกษาควรพัฒนาครูให้มีความรู ้ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า  วิจัย  เพื ่อพัฒนาสื่อและ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยการส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาดูงาน  มีการ

ร่วมกันวางแผนงาน  กำหนดมาตรการในการปฏิบัตินิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  และนำผลการประเมิน          

มาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

16. ผลการประเมินคุณภาพ (อ่ืน ๆ ) (ปี 2561-2565) 
 ในปีการศึกษา 2561 เป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและเตรียมพร้อมรับการประเมินศูนย์การเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
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ในปีการศึกษา 2562 เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 256๔ คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมเฉลี่ย ด้านคณิตศาสตร์ และภาษาไทย สูง

กว่าระดับประเทศ 

- 12 กันยายน 2565 ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม การประเมินโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

17. จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่  69 ระดับภาคเหนือ  ที่จังหวัดสุโขทัย ประจำปีการศึกษา 

2562  
-  การแข่งขันการประกวดมารยาทไทย  ป.  1-3 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
-  การแข่งขันเล่านิทานประเภทนักเรียนออทิสติก  ป.1-6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

   - ในปีการศึกษา 2562 เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-  การแขง่ขนักจิกรรมการเล่านิทาน นกัเรยีนเรยีนร่วม ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ งาน

ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ระดบัชาต ิครัง้ที ่70 ปีการศกึษา 2565 สพม.40 
- แขง่ขนักจิกรรมมารยาทไทย ระดบัชัน้ ม.1 - ม.3 งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ระดบัชาต ิครัง้ที ่

70 ปีการศกึษา 2565  สพม.40 
- แขง่ขนักจิกรรมคอมพวิเตอร ์การแขง่ขนัการใชโ้ปรแกรมน าเสนอ (Presentation) ป.๔-ป.๖ งาน

ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ระดบัชาต ิครัง้ที ่๗๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ สพป.พช.2 
18. จุดด้อย/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา (ปี 2565) 

สรุปผลแนวทางการพัฒนาคุณภาพระดับปฐมวัย 

- จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้นพฒันาการทัง้  4  ดา้น  คอื  ร่างกาย  อารมณ์ จติใจ  สงัคม

และ 

สตปัิญญา ใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 

 จดุเด่น 

       -    เดก็มสีุขภาพร่างกายแขง็แรงเจรญิเตบิโต  และมสีมรรถภาพทางร่างกายสมวยั   สามารถดูแล

ตนเองให้มนีิสยัที่ดี  รู้จกัหลีกเลี่ยงการกระท าที่น าไปสู่การบาดเจ็บได้ตามวยั  เล่นและปฏิบตัิกิจกรรม

ร่วมกบัผูอ้ื่นได ้ รูจ้กัการออม  ประหยดั  มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ  แสดงความชื่นชอบต่อศลิปะดนตร ี และการ

เคลื่อนไหว 

 จุดที่ควรพัฒนา 

         การพูด  เด็กส่วนใหญ่พดภาษาถ่ิน ซึ่งคำบางคำเป็นคำไม่สุภาพ  เช่น  กู  มึง  และคำด่าท่ีเด็กติดมาจากที่ 
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บ้าน ความมีวินัยและการทิ้งขยะให้ถูกที่การแสดงความเคารพการรักษาความสะอาดของร่างกายและเครื่องแต่ง
กายและการจัดการข้อมูลด้านสารสนเทศของปฐมวัย   

 แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

ครูต้องฝึกและเป็นแบบอย่างในการพูดการใช้คำสุภาพ  และคอยเตือนแก้ไขเด็กท่ียังพูดคำหยาบ  ฝึกใน

เรื่องการมีวินัย  ความรับผิดชอบหน้าที่ของตนเอง  การทิ้งขยะ  การแสดงความเคารพ   การรักษาความสะอาด        

มีการจัดการเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศของปฐมวัย   

ความต้องการความช่วยเหลือ 

เครื่องเล่นสนาม  สื่อเทคโนโลยี  ครูผู้สอนที่จบด้านปฐมวัยโดยเฉพาะ 
สรุปผล  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดเด่น                                                                                                                       

 -ผู้บริหารมีความตั้งใจ  มีความมุ่งมั่นมีหลักการบริหาร  และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน  สามารถเป็น

แบบอย่างที่ดีในการทำงาน  และคณะกรมการสถานศึกษามีความตั้งใจและมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

บทบาท  

- ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เด่นคือ  นักเรียนมีมรรยาทที่ดีมีความประพฤติเรียบร้อยสุขภาพแข็งแรง 

- ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามมาตรฐานตัวชี ้วัด  

และสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษา  

จุดที่ควรพัฒนา 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ให้มีความเข้มแข็งมี

ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 ส่งเสริมบุคลากรพัฒนาความสามารถ  ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะ  
การอ่าน  การเขียน  และการสื่อสารของนักเรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6  เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  สถานศึกษา
ต้องจัดกิจกรรมให้บริการด้าน  แหล่งเรียนรู้  ด้านเทคโนโลยี  แก่ผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 
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19. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ปัจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง 

- บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและ 
มีความตั้งใจ 

- นักเรียนมีจิตอาสา 
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมี

ความรับผิดชอบ 
- นักเรียนมีความมุ่งม่ันในการพัฒนา

ตนเอง 

จุดอ่อน 

- บุคลากรไม่ตรงเอก 
- บุคลากรขาดความเข้าใจ 
- สื่อ อุปกรณ์เพ่ือการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียน          
การสอนบางชนิดไม่ทันสมัยและ
ยังไม่เพียงพอ 

 

 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส 

- มีหน่วยงานหลักสนับสนุน 
- มีแหล่งศึกษา สืบค้นทางวิชาการ 

อย่างหลากหลาย 
- มีวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ                    

มาให้ความรู้ 
- โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการให้บริการ

แก่ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
 

อุปสรรค 

- เปลี่ยนแปลงนโยบาย 
- ผู้ปกครองยากจน ชุมชนแออัด 
- นักเรียนห่างไกล นอกเขตบริการ 
- ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลาน

เข้าเรียนโรงเรียนในเมือง 
- ประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลง 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯให้ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561– 2580)เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ บูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายโดยมีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเพื ่อรับผิดชอบในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวซึ ่งเป็น
ยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติ
เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าวเพ่ือความสุขของคนไทยทุกคนโดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั ่งยั ่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ
อันได้แก่การมีเอกราชอธิปไตยการดำรงอยู่อย่างมั่นคงและยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบการอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชนความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมความม่ันคงทางพลังงานและอาหารความสามารถใน
การรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

1. ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้ง ระดับประเทศ สังคมชุมชนครัวเรือน และปัจเจกบุคคลและมีความม่ันคงในทุก
มิติทั้งมิติทางการทหารเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมและการเมืองเช่นประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมี
การปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์มีความ
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนมีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นาไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลสังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึก
กำลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความเข้มแข็งครอบครัวมีความอบอุ่นประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตมีงานและ
รายได้ที่ม่ันคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีการออมสำหรับวัยเกษียณความมั่นคงของอาหารพลังงานและน้ามีที่อยู่
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

2. ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูงความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลงประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึนและมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจ ในประเทศมีความเข้มแข็งขณะเดียวกันต้องมี
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ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจ  และสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับ
บริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปและประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชียเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม
ขนส่งการผลิตการค้าการลงทุนและการทำธุรกิจเพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนานอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่
จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื ่องไปได้ได้แก่ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญาทุนทางการเงินทุนที ่เป็นเครื ่องมือ
เครื่องจักรทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื ่องซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู ่บนหลักการใช้การรักษาและการฟื้นฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้ อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้นคนมีความรับผิดชอบต่อสังคมมีความเอื้ออาทรเสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวมรัฐบาลมีนโยบายที่
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือ
และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ“ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องสังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอ 
ภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวมโดยการประเมิน ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและ สังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคงมีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญคือประเทศชาติมั่นคงประชาชนมี

ความสุขเน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคงปลอดภัยเอกราชอธิปไตยและมีความ
สงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติสังคมชุมชนมุ่งเน้นการพัฒนาคนเครื่องมือเทคโนโลยีและระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความ
รุนแรงควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้
กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการภาคเอกชนประชาสังคมและองค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึง
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ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออานวยประโยชน์ต่อการดา
เนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันมีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมอง
กลับไป ที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลายรวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืนๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่
อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้าง
พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและดิจิทัลและการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบน
พ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบันพร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้
ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกายใจ
สติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน
มัธยัสถ์อดออมโอบอ้อมอารีมีวินัยรักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นมีนิสัยรักการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็น นวัตกรนักคิดผู้ประกอบการเกษตรกรยุค
ใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมมีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้
ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชนประชาสังคมชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อนโดย
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทาเพ่ือส่วนรวมการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ
ไปสู่ กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเองและ
การเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจสังคมและสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพสามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัวชุมชนและสังคมให้นานที่สุดโดยรัฐให้หลักประกันการ
เข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติทั ้งด้านสังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม              
ธรรมาภิบาลและความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการใช้พ้ืนที่
เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้
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มากที่สุดเท่าที ่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง  3 ด้านอันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่น
ต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมายการ

พัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 

โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ

หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการ

ทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของโลกอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการนานวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล

เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลรวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกัน

และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

และโปร่งใสโดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึก

ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิงนอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจนมีเพียงเท่าที่

จำเป็นมีความทันสมัยมีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพและนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนาโดย

กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลัก

นิติธรรม 

 2. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทาแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ขึ้นเพื่อวางกรอบ

เป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศโดยมีสาระสำคัญดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมรู้รักสามัคคีและร่วมมือผนึก

กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง 
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ยุทธศาสตร์ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนว

ตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่งชายฝั่งทะเลทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนาและวัฒนธรรมกลุ่มชน-ชายขอบและ
แรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่อาทิ
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆยาเสพติดภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ภัยจากไซเบอร์
เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย 
1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษ

ที ่21 
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมี

คุณภาพและมาตรฐาน 
4. แหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียนนวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชนสามารถ

เข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
5. ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง

เหมาะสมเต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อตาราเรียนและสื่อการเรียนรู้ต่างๆให้มีคุณภาพมาตรฐานและ

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัยจิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูลสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้องเป็นปัจจุบันเพ่ือการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรมจริยธรรมและนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. หลักสูตรแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมคุณธรรม

จริยธรรมและการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรมจริยธรรมและนาแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดาเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้งานวิจัยและนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. โครงสร้างบทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถตรวจสอบ

ได้ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ

ผู้เรียนสถานศึกษาและความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญกำลังใจ

และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
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 3. ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ 

บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จําเป็นในโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม  เหมาะสมตาม
ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
เป้าประสงค์รวม 
1.สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
2.ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม ่
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนากําลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จําเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคงในแต่ละบริบท 
กลยุทธ์ 
1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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2.ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง 
ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมกลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากําลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตในพื้นที่  ภูมิภาค
และประเทศ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะองค์ความรู้ และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตใน
พ้ืนที ่ภูมิภาคและประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
2. คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ และส่งเสริมพหุปัญญาตามศักยภาพ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง
และความปลอดภัยของผู้เรียน 
4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
5. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ 
1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู ้เรียน
สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างทั่วถึงเสมอภาค และเท่าเทียม 
2. ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย(จ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร ์
1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพเป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
3. ปรับปรุงโครงสร้างและอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่นเชื่อมโยง และเอื้อต่อการพัฒนา
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
5. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์  เฝ้าระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
6. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื ่นเพื ่อพัฒนาขีด
สมรรถนะให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
  4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น 
ๆ ที่เก่ียวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 
12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบาย
และแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กําหนดหลักการ 
สําคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนํารูปแบบการทํางานที่บูรณาการการ
ทํางานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อความ
ร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมทุกพื้นที่ 
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2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชน
และประเทศชาติ โดยให้ความสําคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ผ่านกลไกการรับฟังความ
คิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน  โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาเพื่อร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fitin the Digital Era)ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์โดยคํานึงถึงชาติศาสนา  ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะที่สําคัญจําเป็นสําหรับ
โลกยุคใหม ่
นโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก
รูปแบบ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน  ครู และบุคลากรในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์อย่างสร้างสรรค์ 
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตสํานึก

ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดย

บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู ่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่
จําเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะที่จําเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน  Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  

(Learning loss) 
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2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทนัสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม  (FinancialLiteracy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที ่ไม่ได้อยู ่ในระบบการศึกษา การทํางานหรือการฝึกอบรม (Not in Education, 
Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (HomeSchool) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลาง
ในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ
การศึกษา 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล(Modular System) มีการบูร
ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ
ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (BlockCourse) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทํา 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และยกระดับสมรรถนะกําลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skillUp-skill และ New 
skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET) ตาม

สมรรถนะที่จําเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทํางาน  ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (DigitalLiteracy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็ผู้
ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน.และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลังแรงงานในภาคเกษตร  
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital PerformanceAppraisal : DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการดําเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนําผลไปใช้ในการยกระดับการ
เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการ
ทํางาน 

5.7 เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ  ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักใน
การดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  โดยยึดหลักความจําเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการ
ศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
 
  5. นโยบาย ยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 –25770) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. เป้าหมายการพัฒนา ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน “จังหวัดเพชรบูรณ์มุ่งส่งเสริม

การเกษตรและสินค้าปลอดภัย พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเพื่อสร้างสรรค์ มูลค่าเพ่ิม พร้อมกับยกระดับ
คุณภาพชีวิตและเสริมสร้างมั่นคงของสังคม รวมทั้งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน 
เพ่ือให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน”  

2. ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์  
2.1. เกษตร : การพัฒนาเกษตรปลอดภัย และเกษตรมูลค่าสูง  
2.2. ท่องเที่ยว : ท่องเที่ยวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และธรณีวิทยา  
3.3 สังคม/คุณภาพชีวิต : ประชาชนชาวเพชรบูรณ์มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
4.4 การค้า การลงทุน ศูนย์กลางเชื่อมโยงผ่านแนว :EWEC และ LIMEC  
4.5 อุตสาหกรรม : อุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมสีเขียว 

 6. นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
           คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 9มิถุนายน     

พ.ศ.2565 ได้เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่  2 (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง

ในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ แผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนระดับที่ 2 และระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงบริบทของจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่จัดการศึกษา และสถานศึกษาได้จัด

การศึกษาที่ตอบสนองต่อการพัฒนาจังหวัดและประเทศ ประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้  
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วิสัยทัศน์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 : ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพ่ือความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน  

พันธกิจ  

1. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน  

2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทุกช่วงวัย  

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน  

4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 

6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 

เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ  ประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ด้วยหลักศาสตร์

พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริ  

2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  

3.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

5. มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น  

6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ตัวช้ีวัดรวม  

1. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จ ัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้  ในเร ื ่องอนุร ักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ ศาสตร์พระราชาสู่การ

ปฏิบัติ 

 3. ร้อยละในการเข้าถึงการศึกษาของประชากร(ปฐมวัย/ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น /มัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเท่า)  

4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนา  ทักษะผู้เรียนที่สอดรับกับ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)  
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5. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) ของผู้เรียนทุกระดับ

และจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา)  

6. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ  ตามมาตรฐานวิชาชีพทุก

ช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  

7. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือ ชุมชนท้องถิ่น  

8. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินส่วนราชการผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มี  ประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล หรือผ่านการประเมิน ITA/OIT ระดับดีมาก  

 จุดเน้น การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

1. การอ่าน การเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : อ่านแล้วมีกระบวนการคิด วิเคราะห์ นำไปสู่การ

สังเคราะห์ วิจารณ์ ตีความสิ่งที่อ่านได้อย่างแตกฉาน เข้าใจความสำคัญของสิ่งที่อ่าน) (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3)  

2. การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ การสร้างทักษะด้านอาชีพ ยกระดับความสามารถ  ในการแข่งขันและการ

พัฒนาจังหวัด (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 5)  

3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 4)  

4. การจัดการศึกษาปฐมวัย (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3)  

5.การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาและทักษะดิจิทัลของครูและผู้เรียน (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3)  

6. การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และการส่งเสริมพหุปัญญา (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3)  

7. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3)  

8. ความปลอดภัยและภัยคุกคามในทุกมิติ (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 1)  

ประเด็นยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม  

แนวทางการพัฒนา  

1) เสริมสร้างความมั่นคงและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2) พัฒนาและส่งเสริมด้านความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามในชีวิต ทุกรูปแบบ  

3) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

4) เสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา แนวทางตามพระราชดำริ อย่าง

ยั่งยืน   

5) การส่งเสริมการ พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  

แนวทางการพัฒนา  
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1) ส่งเสริมการสร้างโอกาสทางการศึกษา  

2) การสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียม ทางการศึกษา  

3) การส่งเสริมการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

แนวทางการพัฒนา  

1) การสร้างสภาพแวดล้อมท ี่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน  

2) การพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย  

3) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  

4) การพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ  

5) เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  

3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการพัฒนา  

1) การผลิต และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับศตวรรษที่ 21  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพ ของจังหวัด  

แนวทางการพัฒนา  

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย  

2) ส่งเสริม การจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการท ่องเที่ยวของจังหวัด 

 3) การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับ ขีดความสามารถการพัฒนาจังหวัด  

4) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่การสร้างงานและจ้างงาน  

5) การส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรม  

6) การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดด้วยดิจิทัล  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัด การศึกษา  

แนวทางการพัฒนา  

1) การบริหารจัดการศึกษาทันสมัยตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล  

2) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ  

3) การป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
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 7. นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์ 
เขต 2  

วิสัยทัศน์  

“บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพ และทักษะที่จำเป็นในชีวิตวิถีใหม่”  

พันธกิจ  
1. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียนพร้อมในชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี ปกติต่อไป 
(Next Normal)  
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง  ทั่วถึงและเท่า
เทียม เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัย                                                                                      
5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  เท่าทัน การ
เปลี่ยนแปลงในชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญของเศรษฐกิจ พอเพียง  

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology 

เป้าประสงค์รวม/เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาสอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท มีความรักในสถาบัน  หลักของ

ชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รักและภูมิใจใน ความเป็น

ไทย  

2. สถานศึกษามีการดูแลความปลอดภัยแก่ผู้เรียนทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและ สนับสนุนต่อ

การพัฒนาผู้เรียน สามารถปรับตัวรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  

3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ มีขีดความสามารถในการแข่งขัน  

4. ผู้เรียนมีความรู้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน สมรรถะตามหลักสูตร  ทักษะอาชีพ 

ทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ เชี ่ยวชาญ มีสมรรถนะ  และ

จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เท่าทันการ เปลี่ยนแปลงใน

ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
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7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วย  เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส 

จุดเน้นของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ได้แก่  

1. อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  

2. ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและอนุรักษ์ภาษาถิ่น  

3. ทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง นำไปสู่ Digital Life & Learning  

4. ผู้บริหารและครูมืออาชีพ  

5. ความปลอดภัยในสถานศึกษา  

6. ประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง  

7. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

8. การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วย STRONG 3Q+ 

เป็นรูปแบบการบริหารจัดการที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 สร้างตามค่านิยมร่วม

ในการปฏิบัติงาน ภายใต้วิสัยทัศน์ “บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพ และทักษะที่

จําเป็นในชีวิตวิถีใหม่” 

STRONG 3Q+ ประกอบด้วย 

S: Strategy: กลยุทธ์ดี หมายถึง วางแผนกลยุทธ์การบริหารและการปฏิบัติงาน 

T: Technology: เทคโนโลยีพร้อม หมายถึง พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ

และการปฏิบัติงาน 

R: Responsibility: น้อมรับผิดชอบ หมายถึง บริหารงาน ปฏิบัติงาน และให้บริการบนฐานของความโปร่งใส มี

ความรับผิดชอบ และตรวจสอบได้ 

O: Obviousness: กรอบงานชัดเจน หมายถึง สร้างข้อตกลงในการพัฒนางานด้านบริหารจัดการและการ

ปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของนักเรียน และผู้รับบริการ 

N: Network: เน้นเครือข่าย หมายถึง บริหารเครือข่าย มีเครือข่ายวิชาชีพ และประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
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G: Goal: มุ่งสู่เป้าหมายคุณภาพ หมายถึง สํานักงานเขตคุณภาพ สถานศึกษาคุณภาพและผู้เรียนคุณภาพ 

3Q+ หมายถึง สํานักงานเขตคุณภาพ (Q1) สถานศึกษาคุณภาพ (Q2) และผู้เรียนคุณภาพ (Q3) 

เป้าหมาย 3Q+ 

Q1 : สํานักงานเขตคุณภาพ (Smart Area) 

เป้าหมายคุณภาพ 

1. บุคลากรมีคุณภาพ 

2. สถานที่ปลอดภัย 

3. ใส่ใจบริการ 

4. ประสานภาคีเครือข่าย 

5. หลากหลาย Best Practices 

Q2 : สถานศึกษาคุณภาพ (Smart School) 

เป้าหมายคุณภาพ 

มิติด้านที ่1 การบริหารจัดการ 

1. ประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง 

2. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลพร้อมใช้และทันสมัย 

4. มี Best Practice 

5. ผู้บริหารมืออาชีพ 

มิติด้านที ่2 การจัดการเรียนรู้ 

1. มีความรู้ตามมาตรฐานตําแหน่งและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. มีทักษะด้านดิจิทัลและด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองนําไปสู่ Digital life & Learning 

3. มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

4. ครูมืออาชีพ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  

มิติด้านที ่3 ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

1. สถานศึกษาปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2. สิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีจุดเช็คอิน 

3. ห้องเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ ์
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Q3 : ผู้เรียนคุณภาพ (Smart Student) 

เป้าหมายคุณภาพ 

1. มีผลการทดสอบ O-NET / NT / RT เพ่ิมข้ึน 

2. มีความสามารถในการอ่านออก เขียนได ้คิดเลขเป็น 

3. มีความรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สมรรถนะตามหลักสูตรฯ 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

5. มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและอนุรักษ์ภาษาถิ่น 

6. ผู้เรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 

7. มีทักษะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 

 8. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล                                         

วิสัยทัศน์ (VISION)                                                                                              

มุ่งม่ันจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีจิตสำนึกในภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น รักความเป็นไทย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีศักยภาพทางวิชาการสู่ระดับ

สากล 

พันธกิจ (MISSION) 

1. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดความรู้คู่คุณธรรม เกิดทักษะตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ที่กำหนด มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ สามารถนำประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นเด็กดี คนเก่ง มีความสุข รักความเป็นไทย ใฝ่ใจรักสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด การพนัน 
การทะเลาะวิวาท สื่อลามกอนาจาร 

2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาค้นคว้า อบรม หาความรู้ใหม่ๆมาสอนนักเรียนอยู่เสมอ 
3. ร่วมกับชุมชนจัดการศึกษาให้กับเด็กในชุมชนได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีการ 

บริหารจัดการอย่างเป็นระบบและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ (GOAL) 

1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ คุณธรรม ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ให้บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
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2. ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

3. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ  ดี 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 85 

1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 85 

1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ 85 

1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้มีทักษะทางการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ 85 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ  ดี 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ร้อยละ 85 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ  90 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 85 

2.4  จัดสภาพแวดล้อม  และสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ร้อยละ 90 

2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 80 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน ร้อยละ 80 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ  ดี 

3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ 80 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 80 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 90 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ร้อยละ  85 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ  ดี 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียนและการคิดคำนวณ  ร้อยละ 80 

 2) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 
ร้อยละ 80 

 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 70 

 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 80 

 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 70 

 6)  มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีต่อสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 90 

 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 85 

 3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 85 

 4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 90 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ  ดี 

2.1 การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ร้อยละ 85 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 85 

2.3 
ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่ม

ทุกเป้าหมาย 
ร้อยละ  80 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 85 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 90 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
การกำหนดค่าเป้าหมาย 
1.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่างๆท่ีผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ 5 ขึ้นไปเพื่อให้สอดคล้องกับ 

การประเมินดังนี ้
ระดับ  5  ดีเยี่ยม 
ระดับ  4  ดีเลิศ 
ระดับ  3  ดี 
ระดับ  2  ปานกลาง 
ระดับ  1  กำลังพัฒนา 

3. การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพัฒนา  จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ  หรือเป็นร้อยละ  ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ   

ดีเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 80 

๓.๒ ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 80 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
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ส่วนที่ 3 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.ประมาณการรายรับ 

แหล่ง/ที่มางบประมาณ ยอดยกมา  

ปี 2566 

 

ปี 2567 

1. งบเงินอุดหนุน โครงการเรียนฟรี   

1) เงินรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน)** 107,187.58 776,072 

2) ค่าหนังสือเรยีน - 204,878 

3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 3,705 105,850 

4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 7,090 104,775 

5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ** 23,442.31 178,528 

6) เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 3,500  

2. งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป   

   1) โครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสรมิผลผลิตเพื่อโครงการอาหารกลางวัน** -  

   2) อื่นๆ  (ระบุช่ือตามบัญชีเงินฝาก)   

3. โครงการอาหารกลางวัน (งบท้องถิ่น) 35,910 237,600 

4. เงินนอกงบประมาณ**   

1) เงินบำรุงการศึกษา   

2) เงินบริจาค   

3) เงินรายได้สถานศึกษา 4,683.27 1,082.58 

4) เงินลูกเสือ/เนตรนาร ี   

5) เงินยุวกาชาด   

5. เงินรายได้แผ่นดิน   

6.  เงินภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย   

7. เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ (กสศ.)  905,144 

รวม 149,608.16 1,607,703 
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หมายเหตุ เงินรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน)** , ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน** และเงินนอก

งบประมาณ**นำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนโดยการจัดทำโครงการกำหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ (โครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิตเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน**) 

สามารถนำมาใช้ดำเนินโครงการได้ แต่ต้องตรงตรมวัตถุประสงค์ของแหล่งงบประมาณ 

ประมาณการรายจ่ายเงินรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน), ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.ที่ ศธ 04006/643  ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 

1. ประมาณการรายจ่าย เงินรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน), ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  ที่ ศธ 04006/643  ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 

งบประมาณ ก่อน

ประถม 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยม 

ศึกษา 

รวม คิดเป็น

ร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 22,548 74,330 283,604 380,482 35.06 % 

2. ด้านบริหารงานบุคคล (10) 13,726 48,214 191,787 253,727 23.38 % 

3. ด้านการบริหารทั่วไป (20) 18,634 69,608 237,327 325,569 30.00 % 

4. ด้านงบประมาณ (5) 4,518 16,626 44,839 65,928 6.08% 

5. งบสำรองจ่าย (5) 4,350 17,788 37,333 59,471 5.48% 

รวม 63,776 226,565 794,889 1,085,230 100% 
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2. สรุปโครงการจำแนกตามงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 

เงินอุดหนุนรายหัวและงบจาก อบต. 
งานวิชาการ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
เงินอุดหนุน

รายหัว 

1 
การพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและ
ประเมินผล 

ครูระพีพรรณ  
10,000 

2 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครภูัทรา    1,000 

3 โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม ครดูาวใจ  1,000 

4 นิเทศภายใน ครภูัทรา  0 

5 ส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน ครดูาวใจ วัชรศิลป์ 166,500 

รวมทั้งสิ้น 178,500 

งานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ
ที ่

โครงการ ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
เงินอุดหนุน

รายหัว 

1 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ครูภัทรา    0 

2 
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน/อาคารประกอบ
และปรับสภาพแวดล้อม   ของโรงเรียน 

ครปูิยะ   29,875 

3 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครภูัญทิญา 2,000 

4 พัฒนาระบบงานธุรการและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ครูวราภรณ์ 17,500 

5 ประชุมกรรมการสถานศึกษา ครวูราภรณ์   2,000 

6 ประชุมผู้ปกครอง ครธูิดา    10,000 

7 กิจกรรมการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ครูวศินี   9,800 

รวมทั้งสิ้น  66,800 

งบสาธารณูปโภค(งานบริหารทั่วไป) 

1 สาธารณูปโภค(ค่าน้ำ + ค่าไฟฟ้า+ค่าโทรศัพท์)  250,000 

2. งบสำรองจ่าย  32,006 

รวมทั้งสิ้น 282,006 
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งานบุคคล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
เงินอุดหนุน

รายหัว 

1 พัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐาน ครสูุดใจ 16,000 

2 จ้างเหมาบริการบุคคล(แม่บ้าน) ครูสุดใจ    55,000 

3 จ้างลูกจ้างชั่วคราว(ครูผู้สอน) ครูสุดใจ 182,700 

รวมทั้งสิ้น 253,700 

งานงบประมาณ 
ลำดับ

ที ่
โครงการ ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

1 บริหารงานการเงินและพัสดุโรงเรียน ครจูาตุรงค,์ครูกัณณวันต์    7,000 

2 จัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีจำเป็น ครกูัณณวันต์    21,000 

3 แผนปฏิบัติการ ครูวราภรณ์ 2,000 

 4  จัดซื้อวัสดุที่จำเป็นภายในโรงเรียน ครูกัณณวันต์ 34,000  

รวมทั้งสิ้น 64,000 
งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ลำดับที่ โครงการ 
ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 เศรษฐกิจพอเพียง ครวูศินี 10,000 

2 เข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี ครูนารี    30,000 

3 พัฒนาผู้เรียนด้วยระบบ ICT ครูระพีพรรณ   19,000 

4 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ครูนารี    60,219 

5 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ครสูุดใจ 5,000 

6 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ครูภัทรา       5,000 

7 ประชาธิปไตยในโรงเรียน ครวูัชรศิลป์ 2,000 

8 ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา ครูจาตุรงค์ 20,000 

9 บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ครูกัลยาณี 1,500 

10 โครงการสร้างรากฐาน ครูกัลยาณี 1,500 

12 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูนารี 3,000 
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13 แนะแนว ครูวราภรณ์ 4,799 

14 กิจกรรมวันสำคัญ ครูธิดา 25,000 

15 ห้องสมุดมชีวิต ครูภัททิญา 4,000 

16 โครงการโรงเรียนสีขาว ครูจาตุรงค์ 1,000 

รวมทั้งสิ้น 192,018 
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3. สรุปโครงการจำแนกตามแหล่งงบประมาณ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
รวม 

เงิน

อุดหนุน 

รายหัว 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

เงินนอกงบประมาณ 

เงินบำรุง

การศึกษา 

เงินบริจาค เงินรายได้

สถานศึกษา 

อื่น ๆ  

1.การพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล       10,000 

2.ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา       1,000 

3.โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม       1,000 

4.นิเทศภายใน       0 

5.ส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน       166,500 

6.โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล       0 

7.ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน/อาคารประกอบและปรับสภาพแวดล้อม   
ของโรงเรียน 

      
29,875 

12.โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ          2,000 

13.พัฒนาระบบงานธุรการและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ          17,500 

14.ประชุมกรรมการสถานศึกษา          2,000 
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โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
รวม 

เงิน

อุดหนุน 

รายหัว 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

เงินนอกงบประมาณ 

เงินบำรุง

การศึกษา 

เงินบริจาค เงินรายได้

สถานศึกษา 

อื่น ๆ  

15.ประชุมผู้ปกครอง          10,000 

17.กิจกรรมการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร       9,800 

18.พัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐาน       6,000 

19.จ้างเหมาบริการบุคคล(แม่บ้าน)       55,000 

20.จ้างลูกจ้างชั่วคราว(ครูผู้สอน)       191,450 

21.บริหารงานการเงินและพัสดุโรงเรียน       7,000 

22.จัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีจำเป็น       21,000 

23.แผนปฏิบัติการ       2,000 

 24.จัดซื้อวัสดุที่จำเป็นภายในโรงเรียน       34,000  

25.สาธารณูปโภค(ค่าไฟฟ้า+ค่าโทรศัพท์       250,000 

26.สำรองจ่าย       32,006 

25.เศรษฐกิจพอเพียง             10,000 
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โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
รวม 

เงิน

อุดหนุน 

รายหัว 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

เงินนอกงบประมาณ 

เงินบำรุง

การศึกษา 

เงินบริจาค เงินรายได้

สถานศึกษา 

อื่น ๆ  

26.เข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี             30,000 

27.พัฒนาผู้เรียนด้วยระบบ ICT           19,000 

28.ศึกษาแหล่งเรียนรู้            60,219 

29.ค่ายคุณธรรม จริยธรรม            5,000 

30.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ          5,000 

32.ประชาธิปไตยในโรงเรียน          2,000 

34.ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา          20,000 

35.บ้านวิทยาศาสตร์น้อย          1,500 

36.โครงการสร้างรากฐาน          1,500 

38.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน           3,000 

39.แนะแนว       4,799 

40.กิจกรรมวันสำคัญ       25,000 
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โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
รวม 

เงิน

อุดหนุน 

รายหัว 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

เงินนอกงบประมาณ 

เงินบำรุง

การศึกษา 

เงินบริจาค เงินรายได้

สถานศึกษา 

อื่น ๆ  

39.ห้องสมุดมชีวิต          4,000 

40.โรงเรียนสีขาว       1,000 
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4. งบหน้าการจัดสรรงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบดำเนนิงาน รวม แหล่งงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าอาหาร 

กลยุทธ์ที่ 1        

1. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย   1,500  1,500 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. โครงการห้องสมุดมีชีวิต   4,000  4,000 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   10,000  10,000 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4. โครงการวันสำคัญ   25,000  25,000 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   3,000  3,000 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

6. โครงการส่งเสริมทักษะดา้นกีฬา  5,000 15,000  20,000 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

7. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   2,000  2,000 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

รวม 0 5,000 60,500  65,500  

 

กลยุทธ์ที่ 2    

8. โครงการส่งเสริมความเปน็เลิศทางวิชาการ   5,000  5,000 พัฒนาผู้เรียน 

9. โครงการโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม   1,000  1,000 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

10. โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน   1,000  1,000 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบดำเนนิงาน รวม แหล่งงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าอาหาร 

11. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยระบบ  ICT   19,000  19,000 พัฒนาผู้เรียน 

12. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน   2,000  2,000 พัฒนาผู้เรียน 

13. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล   0  0 เงินอุดหนุนรายหัว  2567 

14. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนาร ี 5,000 23,000 2,000  30,000 พัฒนาผู้เรียน 

15. โครงการกิจกรรมการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 9,800    9,800 เงินอุดหนุนรายหัว  2567 

16. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้  30,000 20,000 10,219 60,219 พัฒนาผู้เรียน 

17. โครงการคุณธรรม – จริยธรรม 2,000  1,000 2,000 5,000 พัฒนาผู้เรียน 

18. โครงการส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน 166,500    166,500 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

19. จ้างลูกจา้งครูชั่วคราว(ครูผู้สอน) 191,450    191,450 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

20. โครงการพัฒนาระบบงานทะเบยีน   10,000  10,000 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

21. โครงการสร้างรากฐานปฐมวัย   1,500  1,500 พัฒนาผู้เรียน 

22. โครงการอาหารกลางวนั     199,500 งบประมาณจากอบต. 

รวม 

374,750 53,000 36,500 12,219 675,969 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3       

23. โครงการนิเทศภายใน   0  0 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบดำเนนิงาน รวม แหล่งงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าอาหาร 

24. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

6,000    6,000 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

25. โครงการแนะแนว  1,799 500 2,500 4,7 99 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

26. ประชุมผูป้กครอง 2,500 5,000 500 2,000 10,000 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

27. แผนปฏบิัติการ  1,000 1,000  2,000 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

รวม 2,500 7,799 2,000 5,000 16,799  

กลยุทธ์ที่ 4       

28. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   500 1,500 2,000 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

29. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 5,000  24,875  29,875 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

 

30. โครงการพัฒนาระบบงานธุรการและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

  17,500  17,500 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

 

31. โครงการพัฒนาระบบงานการเงนิ พัสดุ   7,000  7,000 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

32. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่จำเปน็ในโรงเรียน   34,000  34,000 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

33. จ้างเหมาบริการบุคคล(แม่บา้น) 55,000  83,875  55,000 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

34. จัดซื้อครุภัณฑ์ที่จำเป็น   21,000  21,000 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 

รวม 60,000 0 168,000 1,500  166,375  
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 แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรยีนหน้าศูนยเ์ครือ่งมอืกล 

โครงการ/กิจกรรม 
งบดำเนนิงาน รวม แหล่งงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าอาหาร 

รวมงบประมาณ 526,000 43,000 459,500 6,000 1,034,500  

 

 

5. งบหน้าการจัดสรรงบประมาณจำแนกตามการบริหารโรงเรียน 4 ด้าน + กิจการนักเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบดำเนินงาน รวม แหล่ง-ที่มางบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าอาหาร 

ด้านวิชาการ        

1.การพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล   10,000  10,000 เงินอุดหนุนรายหัว 

2.ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   1,000  1,000 เงินอุดหนุนรายหัว 

3.โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม   1,000  1,000 เงินอุดหนุนรายหัว 

4.นิเทศภายใน   -  - เงินอุดหนุนรายหัว 

5.ส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน  166,500   166,500 เงินอุดหนุนรายหัว 

รวม  166,500 12,000  178,500  

ด้านบริหารทั่วไป       

1. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล   -  - เงินอุดหนุนรายหัว 

2. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 5,000  24,875  29,875 เงินอุดหนุนรายหัว 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบดำเนินงาน รวม แหล่ง-ที่มางบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าอาหาร 

3. ส่งเสริมสุขภาพ   2,000  2,000 เงินอุดหนุนรายหัว 

4. พัฒนาระบบงานธุรการและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ   17,500  17,500 เงินอุดหนุนรายหัว 

5. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  2,000   2,000 เงินอุดหนุนรายหัว 

    6.ประชุมผู้ปกครอง  10,000   10,000 เงินอุดหนุนรายหัว 

7.กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  8,800 1,000  9,800 เงินอุดหนุนรายหัว 

    9.โครงการอาหารกลางวัน    199,500 199,500 งบจาก อบต. 

รวม 5,000 20,800 45,375 199,500 270,675  

ด้านบุคลากร       

1. พัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐาน 6,000    6,000 เงินอุดหนุนรายหัว 

2. จ้างเหมาบริการบุคคล(แม่บ้าน) 55,000    55,000 เงินอุดหนุนรายหัว 

3. จ้างลูกจ้างชั่วคราว(ครูผู้สอน) 191,450    191,450 เงินอุดหนุนรายหัว 

รวมทั้งสิ้น 252,450    252,450  

งานงบประมาณ       

1.บริหารงานการเงินและพัสดุโรงเรียน   7,000  7,000 เงินอุดหนุนรายหัว 

2.จัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีจำเป็น   21,000  21,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
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 แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรยีนหน้าศูนยเ์ครือ่งมอืกล 

โครงการ/กิจกรรม 
งบดำเนินงาน รวม แหล่ง-ที่มางบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าอาหาร 

3.แผนปฏิบัติการ   2,000  2,000 เงินอุดหนุนรายหัว 

4.จัดซื้อวัสดุที่จำเป็นในโรงเรียน   34,000  34,000 เงินอุดหนุนรายหัว 

                       รวม   64,000  64,000  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       

1.เศรษฐกิจพอเพียง   10,000  10,000 พัฒนาผู้เรียน 

2.เข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี 5,000 25,000   30,000 พัฒนาผู้เรียน 

3.พัฒนาผู้เรียนด้วยระบบ ICT   19,000  19,000 พัฒนาผู้เรียน 

4.ศึกษาแหล่งเรียนรู้  60,219   60,219 พัฒนาผู้เรียน 

5.ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 3,000  2,000  5,000 พัฒนาผู้เรียน 

6.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   5,000  5,000 พัฒนาผู้เรียน 

7.ประชาธิปไตยในโรงเรียน   2,000  2,000 พัฒนาผู้เรียน 

8.ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 5,000  15,000  20,000 พัฒนาผู้เรียน 

9.บ้านวิทยาศาสตร์น้อย   1,500  1,500 พัฒนาผู้เรียน 

10.โครงการสร้างรากฐาน   1,500  1,500 พัฒนาผู้เรียน 

11.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   3,000  3,000 พัฒนาผู้เรียน 

12.แนะแนว  5,000   5,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบดำเนินงาน รวม แหล่ง-ที่มางบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าอาหาร 

13.กิจกรรมวันสำคัญ   25,000  25,000  

14.ห้องสมุดมีชีวิต   4,000  4,000 พัฒนาผู้เรียน 

15.โรงเรียนสีขาว   1,000  1,000  

รวม 13,000 90,219 89,000  192,219  
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งานวชิาการ 
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ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล 

ความสอดคล้อง       ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที ่2 ( 2.1 , 2.3 , 2.7 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที ่2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 2  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 , 3  ตัวชี้วัดที่  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1 , 3  ประเด็น  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

แผนงาน บริหารงานวิชาการ งาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      1. นางสาวระพีพรรณ ตาเห็น        

ลักษณะโครงการ     (  ) ใหม่    (√) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1.หลักการและเหตุผล 

การจัดท างานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  
พัฒนางานทะเบียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความส าคัญต่อสถานศึกษาอย่างมาก หมายถึงข้อมูลประวัติของ
นักเรียนทั้งโรงเรียนซึ่งสามารถใช้ตรวจสอบข้อมูลด้านต่าง ๆ  รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาที่ส าคัญ ที่จัดขึ้น
เพื่อประกอบการปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการเรียนซึ่งจะต้องบันทึกข้อมูลการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน
ไว้ แล้วน าข้อมูลมาเก็บเป็นหลักฐานและใช้ในการตรวจสอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อฝ่ายต่าง ๆ หน่วยงานอ่ืน
ที่ต้องการข้อมูลผลการศึกษาแต่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้นโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ตระหนักถึงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลประเมินผลจึง 
จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลประเมินผลขึ้น เพื่อจะได้มีเอกสารที่มีคุณภาพและสามารถ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบต่อไป 

2.วัตถุประสงค ์  

เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจงาน

วิชาการ 
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3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 เพ่ือให้มีวัสดุ - อุปกรณ์เพียงพอรองรับงานทะเบียน – วัดผล 

3.2.2 เพ่ือให้การด าเนินงานในงานพัฒนางานทะเบียน - วัดผล ด าเนินไปอย่างถูกต้องเป็น

ระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

3.2 ด้านคุณภาพ  

 ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่องานทะเบียนและวัดผลในระดับมากข้ึนไป 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 
 3. ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ -จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ส าหรับงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 
 4. ติดตามประเมินผล  
 5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  
 6. รายงานผลการด าเนินงาน  
 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  
คณะกรรมการ  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

2. วางแผนการด าเนินการ  
ก าหนดปฏิทิน  ประชุม
คณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

3. ด าเนินกิจกรรม 
จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ส าหรับงาน 
ทะเบียนวัดผลและประเมินผล 

            ครูระพีพรรณ 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

4. ติดตาม ประเมินผล             ครูระพีพรรณ 

5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน             ครูระพีพรรณ 

6. รายงานผลการด าเนินงาน              ครูระพีพรรณ 

 

6.  งบประมาณ 10,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 10,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย …… บาท 

- ค่าวัสดุ 10,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

ความพึงพอใจต่องานทะเบียนและวัดผล แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม/แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 งานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบ 

ว่าด้วยการวัดผลและประเมินผล 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

- - - - 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุม
คณะกรรมการ 

- - - - 

3. ด าเนินกิจกรรม 
      จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ส าหรับงาน ทะเบียนวัดผลและ
ประเมินผล 
       - ตลับหมึกโทนเนอร์ สีด า Brother 
       - กระดาษ A4  
       - แฟ้มเก็บเอกสาร 
       - ตราปั๊มโรงเรียน 
       - วัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ 

10,000   
 

 
 
 

5,000 
1,500 
2,000 
500 

1,000 

4. ติดตาม ประเมินผล - - - - 

5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน - - - - 

6. รายงานผลการด าเนินงาน  - - - - 

รวม 10,000 - - 10,000 
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(ลงชื่อ)............................. ....................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวระพีพรรณ ตาเห็น ) 
คร/ูครูช านาญการ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 

 
(ลงชื่อ).................. ............ .................หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

   (นางภัทรา  อินดีค า)  
คร/ูครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายตั๊ด  กะสี ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที ่2 ( 2.1-2.7 ) 3 (3.1-3.3) 4 (4.1-4.5) 5 (5.1-5.5) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที ่2 (2.2,2.3)  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 2, 3, 4  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1, 2 , 3  ตัวชี้วัดที่ 1.1,1.2,2.1-2.6,3.1-3.5    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่1 , 2 , 3  ประเด็น  1.1,1.2,2.1-2.6,3.1-3.5    

แผนงาน บริหารงานวิชาการ งานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางภัทรา  อินดีค า 

ลักษณะโครงการ(   ) ใหม่    ( ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรา 48 บัญญัติไว้ว ่า ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ ยวข้องและ

เปิดเผยต่อสาธารณะชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอก การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่

สร้างความม่ันใจให้ทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม เชื่อมั่นได้ว่า 

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้

ความสามารถมีคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรก าหนด และสังคมต้องการ ฉะนั้นทางสถานศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนี้

ขึ้นเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค ์
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 1.เพื ่อพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพตามที่

กฎกระทรวงก าหนด 

 2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพื่อน าไปสู่การรับรองคุณภาพ

การศึกษา 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลที่มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาและด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ร่วมกันก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 

 2. นัก เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการมุ่งพัฒนา 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 3. สถานศึกษามีการจัดท าสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

 4. สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในและน าผลการประเมินมาพัฒนาตนเองอยา่ง

เป็นระบบ 

 5. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 2. กิจกรรมประชุมก าหนดมาตรฐานสถานศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมาย 

 3. กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรฐานสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 4.กิจกรรม ติดตามตรวจสอบ  จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

 5. กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

6.กิจกรรมจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  SAR 
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะท างคณะกรรมการ 

ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

และคณะครู 

2.กิจกรรมประชุมก าหนด

มาตรฐานสถานศึกษาและ

ก าหนดค่าเป้าหมาย 

            ผู้บริหาร 

และคณะครู 

3.กิจกรรมขับเคลื ่อนมาตรฐาน

สถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

            ผู้บริหาร 

และคณะครู 

4.  ก ิจกรรมต ิดตามตรวจสอบ  

จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

            ผู้บริหาร 

และคณะครู 

5.ก ิ จกรรมประ เม ิ นค ุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

            ผู้บริหาร 

และคณะครู 

6.กิจกรรมจัดท ารายงานผลการ

ประเมินตนเอง  SAR 

 

            ครูภัทรา 

ครูกัลยาณี 

 

 
6.  งบประมาณ 1,000  บาท 

แหล่งงบประมาณ- เงินอุดหนุนรายหัว 1,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 
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- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย …. บาท 

- ค่าวัสดุ 1,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ 

2. บุคลากรได้ทราบความก้าวหน้า 

3. รายงานประจ าปี (SAR) 

 

- ทดสอบ 

- สอบถาม 

- แบบประเมิน 

- แบบสอบถาม 

- แบบรายงาน 

 

 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ - - - - 

2.กิจกรรมประช ุมก าหนดมาตรฐานสถานศึกษาและ

ก าหนดค่าเป้าหมาย 

- - - - 

3.กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรฐานสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 1,000 - - 1,000 

4. ติดตามตรวจสอบ  จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน - - - - 

5.กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา - - - - 

6.กิจกรรมจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  SAR     

รวม 1,000 - - 1,000 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครูนักเรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของสถานศึกษาก าหมด 

 2. บุคลากรนักเรียนในโรงเรียนเข้าใจมาตรฐานสถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตาม

เป้าหมายของสถานศึกษาก าหนด 

              3. ผู้บริหารสามารถน าครูและนักเรียนขับเคลื่อนสู่เป้าหมายมาตรฐานศึกษาและจัดการโรงเรียนอย่าง

เป็นระบบโรงเรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

              4.โรงเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้านตามมาตรฐานสถานศึกษา มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เกิด

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคม 

 5. โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 

 

 

 

(ลงชื่อ)........................... ......................ผู้เสนอโครงการ 

           ( นางภัทรา  อินดีค า ) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางภัทรา  อินดีค า) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)................. ..... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายตั๊ด  กะสี ) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           ที ่2 ( 2.1 , 2.2 , 2.4 , 2.6 ) , 4 ( 4.1 , 4.3 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที ่2 ( 2.1 , 2.2) , 3 ( 3.1 ) , 4 ( 4.1 ) , 6 ( 6.2 ) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       ที่ 1 , 2  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1, 2 , 3  ตัวชี้วัดที่ 1.1 , 1.2 , 2.5 , 3.1    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่1 , 2 , 3  ประเด็น  1.1 , 1.2 , 2.5 , 3.1    

แผนงาน วิชาการ งาน วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดาวใจ  ชมกลาง  

ลักษณะโครงการ(   ) ใหม่    ( √ ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันประเทศได้ก าหนดพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ฉบับที่  2  พุทธศักราช 2545  หมวดที่  2 ว่าด้วยสิทธิหน้าที่ทางการศึกษา มาตราที่  10  ระบุว่าการจัดการศึกษา

ต้องให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย  จิตใจ  

สติปัญญา  อารมณ์  สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่

สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส  ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้น

พื้นฐานเป็นพิเศษการศึกษาส าหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกพบความพิการ  โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคล

ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวงซึ่งบุคคลเหล่านี้ถือเป็นทรัพยากรในสังคมและกระทรวงศึกษาธิการได้สานและ

ร่วมมือด าเนินการจัดการศึกษาขันพื้นฐานให้ครอบคลุมกลุ่มทุกเป้าหมายและพร้อมที่จะด าเนินการให้สอดคล้อง

กับบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2พุทธศักราช  

2545 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ทุกโรงเรียนทั้งในระดับประถมและระดับมัธยมศึกษารับบุคคลดังกล่าวเข้า

เรียนร่วมและจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  อย่างไรก็ตามการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความ

บกพร่องที่ต้องการศึกษาพิเศษ  เป็นเรื่องใหม่ส าหรับครู  และบุคคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนส่วนใหญ่ยังขาด

ความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา  การช่วยเหลือฟื้นฟูสมรรถภาพ    ขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอน



  82 

  
 

 
 แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรยีนหน้าศูนยเ์ครือ่งมอืกล 

และให้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องเหล่านี้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างครอบคลุมทั่งถึง  และได้รับการพัฒนาอย่าง

มีประสิทธิภาพโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม   ประจ าปีการศึกษา 2566  ส าหรับ

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในความรับผิดชอบขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์

 1.เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในความรับผิดชอบของ

โรงเรียนให้ครบทุกคน 

 2.เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนมี

ความต้องการพิเศษ 

 3.เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ สามารถจัดการเรียนการสอนเด็กนักเรียนที่มี

ความต้องการพิเศษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนร่วมในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม  สามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ  ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  และขยายผลการจัดการศึกษาไปยังโรงเรียนอ่ืนได้ 

เชิงคุณภาพ 

 1.โรงเรียนจัดกิจกรรมการศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องตาม

ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 2.เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสถานศึกษาและมีความรู้เหมาะกับวัยและมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 1. ประชุมคณะท างานเพื่อประสานนโยบายแผนปฏิบัติงานยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงานใน

โรงเรียน 

 2. ส ารวจและคัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาเพ่ือเข้าร่วมโครงการ 

 3. การจัดหาสื่อจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล นวัตกรรม /วิธีการรูปแบบการเรียนการสอนและ

ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

 4. การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน(SBM) 
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  - ด าเนินการตามกิจกรรมในโครงการเพื่อดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 

 5. นิเทศ  ติดตาม  ก ากับ  ช่วยเหลือร่วมคิด /ร่วมท ากับครูผู้รับผิดชอบ 

6. จัดประชุมน าเสนอผลการเป็นโรงเรียนต้นแบบตัวอย่าง  Best  practice 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             ครดูาวใจ 

2. ประชุมคณะท างานแผน

ประสานนโยบาย แผนปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการ

ด าเนินงาน 

            ผู้บริหาร 

และคณะครู 

3.การด าเนินงานตามแนวทาง/

รูปแบบการบริหารโรงเรียน 

            ครูดาวใจ 

 

4.การสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูล

ก่อนด าเนินงาน ระหว่าง

ด าเนินงาน และหลังด าเนินงาน 

            ครูดาวใจ 

 

5.การน ิ เทศ  ต ิดตาม  ก  ากับ  

ช่วยเหลือ  ร่วมคิด/ร่วมท า 

            ผู้บริหาร 

6.การประเมินการด าเนินการตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

            ครูดาวใจ 

 

7. จัดท ารายงานผลการพัฒนา

โรงเรียนและผู้เรียน 

            ครูดาวใจ 

 

 
 
6.  งบประมาณ 1,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ- เงินอุดหนุนรายหัว 1,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 
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- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย …. บาท 

- ค่าวัสดุ 1,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจร 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1.เป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนร่วม 

2.นักเรียนที ่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนได้ร ับการ

พัฒนาเต็มศักยภาพและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 

บริการความช่วยเหลือทางการศึกษาสอดคล้องกับความ

ต้องการและจ าเป็นแต่ละบุคคล 

ติดตาม สังเกต สังเกต 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - - 

2. ประชุมคณะท างานแผนประสานนโยบาย แผนปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงาน 

- - - - 

3.การด าเนินงานตามแนวทาง/รูปแบบการบริหารโรงเรียน  - -  

4.การสร้างเครื ่องมือเก็บข้อมูลก่อนด าเนินงาน ระหว่าง

ด าเนินงาน และหลังด าเนินงาน 

1,000 - - 1,000 

5.การนิเทศ  ติดตาม  ก ากับ  ช่วยเหลือ  ร่วมคิด/ร่วมท า - - - - 

6.การประเมินการด าเนินการตามมาตรฐานและตัวชี ้วัด

ความส าเร็จ 

- - - - 

7. จัดท ารายงานผลการพัฒนาโรงเรียนและผู้เรียน - - - - 

รวม 1,000 - - 1,000 
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 1. ได้โรงเรียนเรียนร่วมต้นแบบในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในระดับการ

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ 

 2. เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษ 

 3. ให้นักเรียนมีความต้องการการศึกษาพิเศษในโรงเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสูงสุด 

 4. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือ

อ่ืนใดทางการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคลที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางดาวใจ  ชมกลาง ) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)......................... ........................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางภัทรา  อินดีค า) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)........................... ......................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายตั๊ด  กะสี ) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 , 3 , 4 , 5 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที ่ 2 , 3 , 5 , 6 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 2 , 3 , 4  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 , 3  ตัวชี้วัดที่ 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1, 3.5 

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 2 , 3  ประเด็น  2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1, 3.5 

แผนงาน วิชาการ งาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางภัทรา  อินดีค า 

ลักษณะโครงการ(   ) ใหม่    ( √ ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักการ การด าเนินงานตามภารกิจของงานภายในสถานศึกษามีภารกิจของงานที่บุคลากรจะต้อง

ด าเนินการดูแล รับผิดชอบงาน ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของงาน ให้ทันตามก าหนดเวลา ปัจจุบันมีทั้งหมด 4 

งานคือ งานวิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป จ าเป็นจะต้องมีระบบ

ควบคุม ดูแล ช่วยเหลือ ติดตามการด าเนินงานจึงจะท าให้ภารกิจงานในโรงเรียนประสบผลส าเร็จ 

 เหตุผล ภารกิจของงานที่บุคลากรได้รับมอบหมาย มีลักษณะของงานที่แตกต่างกันไป จ าเป็นที่ผู้บริหาร

จะต้องมอบหมายงานให้บุคลากรได้ท าตรงกับความรู้ ความสามารถ ความถนัด ในบางครั้ง ก็มีความจ าเป็นในการ

มอบหมายงานให้คณะครูไปตรงกับความรู้ ความสามารถ ความถนัดของบุคลากร เนื่องจากข้อจ ากัดด้านจ านวน

ครู สาขาวิชาการที่จบการศึกษา ประกอบกับสภาวการณ์ของโลก สังคม การเมือง เศรษฐกิจ เทคโนโลยี ระบบ

การจัดการศึกษา ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จ าเป็นที่คณะครู บุคลากรจะต้อง ปรับกระบวนการท างานให้

สอดคล้องกับสภาวการณ์ ดังกล่าว กระบวนการนิเทศภายในเป็นกระบวนการมีจุดมุ่งหมายที่จะช่วยเหลือ ดูแล 

คณะครูให้ท างานที่ได้รับมอบหมาย เกิดความคล่องตัว แก้ปัญหาในการท างานได้ทันท่วงที ครูเกิดขวัญก าลังใจ มี

แรงจูงใจในการท างานใฝ่ผลสัมฤทธิ์ 
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2. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 2. เพื ่อให้ครูได้ร ับความรู ้และเทคนิควิธ ีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

 3. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

 1. คณะครูทุกคนได้รับการนิเทศ ก ากับติดตามในปีการศึกษา 2561อย่างน้อยคนละ 5ครั้ง 

 2. ภารกิจงานหลักของโรงเรียน ได้รับการนิเทศก ากับ ติดตาม ในปีการศึกษา 2565  ครบทุกภารกิจ 

ด้านคุณภาพ 

 คณะครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ในปีการศึกษา 2565 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 1. ประชุมคณะครู เพ่ือชี้แจงโครงการ 

 2. จัดท าปฏิทินนิเทศงาน / เอกสารประกอบ 

 3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตามท่ีก าหนด  
 4. ประเมินผล ปรับปรุง แก้ไข  
 5. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. ประช ุมคณะครู เพื ่อช ี ้แจง
โครงการ 

            ผู้บริหาร 

2.  จ ัดท  าปฏ ิท ินน ิ เทศงาน / 
เอกสารประกอบ 

            ครูวิชาการ 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตามที่
ก าหนด 

            ครูวิชาการ 

4. ประเมินผล ปรับปรุง แก้ไข             ครูวิชาการ 

5. สรุปผลการปฏิบัติงาน             ครภูัทรา 
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6.  งบประมาณ - บาท 

แหล่งงบประมาณ- เงินอุดหนุนรายหัว - บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ….. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย ….. บาท 

- ค่าวัสดุ - บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. การด าเนินงานนิเทศภายใน 

2. ความพึงพอใจของคร ู

 

1. ส ารวจ 

1. สอบถาม 

1. แบบส ารวจ 

1. แบบสอบถาม 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พิจารณาตนเอง พัฒนางานให้เกิดความก้าวหน้าส่งผลต่อประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลของงาน ภารกิจงานหลักของทุกคนภายในโรงเรียนมีความคล่องตัว งานไม่สะดุด คณะครูมีขวัญ

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมคณะครู เพ่ือชี้แจงโครงการ - - - - 

2. จัดท าปฏิทินนิเทศงาน / เอกสารประกอบ - - - - 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตามท่ีก าหนด - - - - 

4. ประเมินผล ปรับปรุง แก้ไข - - - - 

5. สรุปผลการปฏิบัติงาน - - - - 

รวม - - - - 
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ก าลังใจที่ดีในการท างาน ส่งผลให้นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึงมีคุณภาพ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตรงตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

(ลงชื่อ)....................... ..........................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางภัทรา  อินดีค า) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางภัทรา อินดีค า) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)............... ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายตั๊ด  กะสี ) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  90 

  
 

 
 แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรยีนหน้าศูนยเ์ครือ่งมอืกล 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2(2.6) , 4(4.2,4.4) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2   ที่ 4(4.1,4.2,4.3) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 2  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1  ตัวชี้วัดที่  1.2 

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่  1  ประเด็น  1.2      

แผนงาน วิชาการ ........................ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางดาวใจ  ชมกลาง   

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    () ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

                   โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น 

อนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเขตพ้ืนที่บริการในพ้ืนที่หมู่ที่ 8,10,11,12 ต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัด

เพชรบูรณ์ ซึ่งตั้งอยู่ห่างจากโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ประมาณ 3 – 7 กิโลเมตร ผู้ปกครองนักเรียนมีฐานะ

ยากจน 

  เพ่ือเป็นการให้โอกาสและอ านวยความสะดวกแก่นักเรียน ได้มาเรียนอย่างทั่วถึงและเป็นการลด

ค่าใช้จ่ายของนักเรียนและผู้ปกครอง 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักเรียนในการมาโรงเรียน 

2. เพ่ือลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุในการเดินทางมาโรงเรียน 

3. เพ่ือฝึกวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน 
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3. เป้าหมาย 

 นักเรียนเดินทางมาโรงเรียนโดยรถโดยสารรับจ้างที่โรงเรียนจัดบริการ รับ – ส่ง นักเรียนอย่างพร้อม

เพรียงและปลอดภัย 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

3. ด าเนินการประชุม ชี้แจงนักเรียนและผู้ปกครอง 

4. จัดหารผู้รับจ้าง รับ – ส่ง นักเรียน 

5. ประชุมชี้แจง ท าสัญญาจ้างกับผู้รับจ้าง 

6. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

7. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน             ผู้บริหาร 

2. วางแผนการด าเนินงาน             ผู้บริหาร 

3. ด าเนินการประชุมผู้ปกครอง             ครูดาวใจ 

4. จัดหาผู้รับจ้าง             ครูดาวใจ 

5. ประชุมท าสัญญาจ้าง             ครูดาวใจ 

6. ติดตาม ประเมินผล             ครูดาวใจ 

7. รายงานผล             ครูดาวใจ 

 

6.  งบประมาณ        166,500 บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว        166,500          บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            .............  บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 
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     -   ค่าตอบแทน  บาท 

- ค่าใช้สอย 166,500 บาท 

- ค่าวัสดุ … บาท 
 
 
 
 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. นักเรียนมาเรียนทันเวลา 

2. จ านวนนักเรียนขาดเรียนลดลง 

3. นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 

- สังเกต - แบบสังเกต 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนมาเรียนทันเวลา ขาดเรียนน้อยลง นักเรียนมีความปลอดภัยในการมาเรียน 

 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน -    

2. วางแผนการด าเนินงาน     

3. ด าเนินการประชุมผู้ปกครอง     

4. จัดหาผู้รับจ้าง     

5. ประชุมท าสัญญาจ้าง 166,500 166,500   

6. ติดตาม ประเมินผล     

7. รายงานผล     

รวม 166,500 166,500   
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(ลงชื่อ)........................... ......................ผู้เสนอโครงการ 

(นางดาวใจ  ชมกลาง) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางภัทรา  อินดีค า) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายตั๊ด  กะสี ) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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งานบริหารทั่วไป 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที ่ 3 (3.1, 3.2, 3.3 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2   ที่   3 (3.1, 3.2) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่   3  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2     ตัวชี้วัดที่ 2.2, 2.3. 2.4    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่  2  ประเด็น 2.2, 2.3. 2.4    

แผนงานบริหารงานทั่วไป งาน บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางภัทรา  อินดีค า   

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    (   ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ1 ตุลาคม  2566 –30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 1 ต าบล 1  โรงเรียนคุณภาพซึ่งเป็นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพสามารถ

ให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนมีอุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวกเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ผู้บริหารและครูมีความพร้อมด้านสมรรถนะ ศักยภาพโรงเรียนเป็นศูนย์รวมและเป็นแหล่งเรียนรู้ของ

ชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
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 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลที่จะเป็นศูนย์กลางในชุมชน 

เป็นต้นแบบที่มีความพร้อมให้บริการการศึกษามีคุณภาพ สร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่ต าบลโตนดได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มที่ จากบริบทของโรงเรียน โรงเรียนบ้านด่านทองหลาง เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

เป็นโรงเรียนขนาดกลาง จากข้อมูลสารสนเทศย้อนหลัง 3 ปีจ านวนนักเรียนมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปีและมีความ

พร้อมในด้านการสร้างงานอาชีพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการดังนั้นโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลจึงได้จัดท า

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพื่อระดมสรรพก าลังที่มีอยู่ในชุมชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน และเอกชน 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนจึงถือหลักประกันกับชุมชนว่าโรงเรียนคุณภาพนี้จะส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้

กระบวนการทักษะที่จ าเป็นต่อการธ ารงตน ด าเนินชีวิตในการเป็นพลเมืองที่ดี ตลอดจนเป็นศูนย์รวมสื่อแหล่ง

เรียนรู้ของชุมชนให้ชุมชนมีส่วนร่วม  

 

2. วัตถุประสงค์ 

   1. เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โรงเรียนมีความพร้อมด้าน 

อาคารสถานที่ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมงานอาชีพสุขภาพและเทคโนโลยีมีทักษะ 

วิชาการทักษะชีวิตทักษะอาชีพ 

  2. เพ่ือให้ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมมีครูและบุคลากรครบชั้นครบทุก 

วิชาเอก ทั้งมีสมรรถนะ ศักยภาพ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม คลังความรู้ 

3. เพ่ือให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ นักเรียนเป็นคนดีมีวินัยมีการเรียนรู้โดยใช้หลัก 

ของเหตุผล ตามหลักศาสตร์พระราชา พัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือการมีงานท า 

4. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างเอกชน บ้าน วัด โรงเรียน อย่างเป็นรูปประธรรมมีความมั่นคง 

มั่งค่ังยั่งยืน 

3. เป้าหมาย 

 นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  241 คน 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมครู คณะกรรมการ 

3. ด าเนินการตามข้ันตอน  

  3.1 กิจกรรมประสานงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  3.2 กิจกรรมสวัสดิการครู และบุคลากร 

  3.3 ปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน 
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4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  
คณะกรรมการ  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

2. วางแผนการด าเนินการ  
ก าหนดปฏิทิน  ประชุมครู 
คณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

3. ด าเนินการตามขั้นตอน             ผู้บริหาร 

3.1 กิจกรรมประสานงานเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

            ครภูัทราและ
คณะ 

4.ติดตาม ประเมินผล จัดท า
สรุปผลการด าเนินงาน 

            ครภูัทราและ
คณะ 

5. รายงานผลการด าเนินงาน             ครภูัทราและ
คณะ 

 
6.  งบประมาณ - บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว - บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย ….. บาท 

- ค่าวัสดุ - บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล 

-  สังเกต 

-  สอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม  

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างน้อย 20 ชั่วโมง 

และได้ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาทุกคน ได้รับการสนับสนุนด้านสวัสดิการต่างๆ 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 

-    

2. วางแผนการด าเนินการ       

3. ด าเนินการตามแผน 

   - ประสานงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   - จัดนิทรรศการตานโยบาย 

   - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ และการศึกษาดูงาน 

  

 
 

- 
 
 

4. ติดตามประเมินผล จัดท าสรุปการด าเนินงาน     

5. รายงานผลการด าเนินงาน     

รวม -    
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(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นางภัทรา  อินดีค า) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางวราภรณ์  สีมา) 

     ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

 (ลงชื่อ)...................... ... .......... ..........ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายตั๊ด  กะสี ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน/อาคารประกอบและปรับสภาพแวดล้อม   ของโรงเรียน 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           ที่ 2 (2.4,2.5)  

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2   ที่ 5  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 4 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1,2,3  ตัวชี้วัดที่ 1.2,2.5,3.5 

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่  1,2,3 ประเด็น 1.2,2.5,3.5   

แผนงาน   บริหารทั่วไป งาน  บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นายปิยะ  ศึกษา     

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    () ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล เปรียบเสมือนบ้านแห่งที่  2  ของนักเรียน ซึ่งนักเรียนจะต้องใช้ชีวิตใน

โรงเรียนเป็นเวลาหลายชั่วโมงในแต่ละวัน  โรงเรียนจึงควรจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สอดคล้องกับแนว

ทางการปฏิรูปการเรียนรู ้ ความต้องการของผู้เรียนในโรงเรียน และการน ากิจกรรม 5 ส. มาใช้ในการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการในด้าน  ร่างกาย  สังคม  จิตใจและสติปัญญาด ารงชีวิตอยู่อย่างเป็นสุข 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบเหมาะสมเอื้อกับการจัดการเรียนการสอน 

2. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอื้อกับการจัดการเรียนการสอนและมีความปลอดภัย  

3. เพ่ือให้นักเรียนรักและภูมิใจในโรงเรียนของตน 

4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของครูและนักเรียน 

5. เพ่ือให้นักเรียนมีความเป็นระเบียบ มีนิสัยรักความสะอาด 

6. เพ่ือด าเนินงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 

- ด้านปริมาณ  

โรงเรียน มีอาคารเรียน อาคารประกอบที่มีสภาพสมบูรณ์ ปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเอ้ือ

กับการจัดการเรียนการสอน 

 - ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นสถานที่ให้การศึกษากับนักเรียนอย่าง

สมบูรณ์ และเป็นที่ศรัทธาของชุมชน 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้ง  คณะกรรมการด าเนินงาน  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

3. ด าเนินการ  

 กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

  3.1.1  ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบของโรงเรียน 

  3.1.2  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

  3.1.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณหน้าโรงเรียน 

  3.1.4  สร้างเตาเผาก าจัดขยะมูลฝอยของโรงเรียน 

  3.1.5  ปรับปรุงระบบน ้าประปาภายในโรงเรียน 

  3.1.6  ปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน 

 กิจกรรมที่ 2 จ้างแม่บ้านดูแลรักษาความสะอาด   

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.แต่งตั้งคณะท างาน 

คณะกรรมการ ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

2. วางแผนการด าเนินการ 

ก าหนดปฏิทิน ประชุม

คณะกรรมการ 

            คณะกรรมการ/

คณะครู 

3. การด าเนินการตาม 

      กิจกรรมที่ 1 

      กิจกรรมที่ 2 

            คณะกรรมการ/

คณะครู 

4. ติดตามประเมินผล จัดท า

สรุปผลการด าเนินงาน 

            ครูปิยะและ

คณะ 

5. รายงานผลการด าเนินงาน 

เผยแพร่ รายงานผลการ

ด าเนินงานต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

            ครูปิยะและ

คณะครู 

6.  งบประมาณ 29,875 บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 29,875 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                                                    5,000  บาท 

- ค่าใช้สอย                                                        -            บาท 

- ค่าวัสดุ                                                            24,875     บาท 
รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ 
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7. การประเมิน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

 

อาคารเรียนอาคารประกอบ 

สภาพแวดล้อม บริเวณโรงเรียน

เรียบร้อย  สะอาดเป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการและมีประสิทธิภาพ 

ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

-การใช้งบประมาณ 

-การตรวจสอบ 

-การสังเกต 

-การประเมิน 

 

แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์  

แบบสอบถาม 

แบบประเมิน 

 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบที่สมบูรณ์ปลอดภัย เอ้ือกับการจัดการเรียนการสอน 

 2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนที่สะอาดร่มรื่นสวยงามและมีความปลอดภัย 

 3. นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากห้องเรียนและจากสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนได้อย่างเต็มที่ 

 4. ผลการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

 

 

 

กิจกรรม  

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที1่ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

29,875 5,000  24,875 

 1. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ    20,000 

   2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน    1,875 

 3. สร้างเตาเผาก าจัดขยะมูลฝอยของโรงเรียน    1,000 

 4. ปรับปรุงระบบน ้าประปาภายในโรงเรียน    1,000 

 5. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในบริเวณโรงเรียน    1,000 

 6.ค่าอุปกรณ์การท าความสะอาด       - 

รวม 29,875 5,000  24,875 
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 ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 

  ( นายปิยะ   ศึกษา ) 

        ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

                                                  

                                                   ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางวราภรณ์  สีมา) 

     ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

  ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                  ( นายตั๊ด  กะสี  ) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 (2.2, 2.4, 2.5) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1, 3 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1, 3     ตัวชี้วัดที่ 1.2, 3.5   

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่1 , 3  ประเด็น 1.2, 3.5   

แผนงานบริหารงานทั่วไป งาน  บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจาตุรงค์  ตุลสุข นางวราภรณ์  สีมา 

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    (    ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักการ   จากวิสัยทัศน์ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม  น าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  มุ่งมั่นในการด ารงสุขภาพ  ภูมิใจในความ
เป็นไทย ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

เหตุผล   โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้นเพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชนในการผลักดันให้โรงเรียนใช้ศักยภาพทั้งหมดที่มีอยู่เพื่อพัฒนาสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
ตลอดจนครอบครัวและชุมชน ให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ดูแลเอาใจใส่สุขภาพตนเองและผู้อ่ืนตัดสินใจและควบคุมสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกก าลังกายสม ่าเสมอ 

2. นักเรียนมีน ้าหนักส่วนสูงสมส่วน และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

3.เพื่อให้นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง

โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

4.  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความม่ันใจ   กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้

เกียรติผู้อื่น 

5. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนครู และผู้อ่ืน 
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6.  เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน5. เพื่อเป็นแหล่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกับผู้อ่ืน 

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียนที่โรงเรียนได้จัดขึ้น 

ด้านคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละแปดสิบมีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที ่สมบูรณ์  แข็งแรงน าความรู ้ไปประยุกต์ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

3. ด าเนินการ 1  ต.ค. 66  - 31 กันยายน 67   จัดกิจกรรมตลอดปีการศึกษา 

6. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

7. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.แต่งตั้งคณะท างาน             ผู้บริหาร 

2. วางแผนการด าเนินงาน             คณะครู 
3. ด าเนินงานตามโครงการ 
-  ก  าหนดนโยบายส ่ ง เสริม
สุขภาพของโรงเรียน 
- โครงการร่วมระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 
- การจ ัดการส ิ ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
- บริการอนามัยโรงเรียน 
- สุขศึกษาในโรงเรียน 

            คณะครู 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-  โภชนาการและอาหารที่
ปลอดภัย 
- การออกก าลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ 
-  ก า ร ใ ห ้ ค  า ป ร ึ ก ษ า แ ล ะ
สนับสนุนทางสังคม 
- การส่งเสริมสุขภาพบุคลากร
ในโรงเรียน 
4. ต ิดตาม และประเม ินผล 
สรุปผล 

            ครูจาตรุงค์
,ครูวราภรณ ์

5. รายงานผลการด าเนินงาน             ครูจาตุรงค์ 
ครูวราภรณ์ 

6.  งบประมาณ  2,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 2,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย …... บาท 

- ค่าวัสดุ 2,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง   
7.  การประเมิน 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพนักเรียนที่จัดขึ้นในโรงเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพร่างกายและ

จิตใจที่สมบูรณ์และแข็งแรง 

 

-  การสังเกต 

การร่วมกิจกรรม  

- การชั่งน ้าหนัก วัดส่วนสูง 

- การสังเกตพฤติกรรม 

 

- แบบสรุปพฤติกรรม 

- ภาพถ่าย 

- แบบฝึกภาวะโภชนาการ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุขและตระหนักถึงความส าคัญ ต่อการเอาใจใส่ ดูแล
สุขภาพอนามัยของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ก าหนดนโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 2,000   2,000 

2. การบริหารจัดการในโรงเรียน     

3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน     

4. การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ     

5. บริการอนามัยโรงเรียน     

6. สุขศึกษาในโรงเรียน     

7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย     

8. การออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ     

9. การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม     

10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน     

รวม 2,000   2,000 
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 (ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 

               (นายจาตุรงค์  ตุลสุข) 

           คร ูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางวราภรณ์  สีมา ) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)....................... . .....................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายตั๊ด  กะสี ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานธุรการและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 5 (5.1,5.5) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2ที่ 5 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 4  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่2  ตัวชี้วัดที่ 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5 

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่  2  ประเด็น 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5 

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป งาน  บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    1.ครูวราภรณ์    สีมา   

ลักษณะโครงกตาร  (   ) ใหม่    () ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายและเป็นไปตามกลยุทธ์ที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เพชรบูรณ์  เขต  2  และกลยุทธ์สถานศึกษาก าหนดไว้ให้ระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นส่วนหนึ่งในการบริหาร

สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลต่อองค์กร  เนื่องจากปัจจุบันสถานศึกษายังขาดการระบบ

ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ  อีกทั้งยังขาดเครื่องมือเทคโนโลยีอันทันสมัยอย่างเพียงพอและสมบูรณ์  เพ่ือให้งาน

เป็นระบบสามารถค้นคว้าได้รวดเร็วทันเหตุการณ์  และเกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษาและสถานศึกษา  

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลจึงได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบข้อมูลสารสนเทศข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์

 1.  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องและทันเหตุการณ์เสมอ 

 2.  เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบที่สะดวกและง่ายต่อการน ามาใช้ 

 3.  เพ่ือจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  และสรรหาบุคลากรช่วยงานด้านธุรการ 

 4.  เพ่ือจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ เพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 

 1.  ด้านปริมาณ 

 -  วัสดุ  อุปกรณ์เทคโนโลยี  เพียงพอส าหรับห้องธุรการและพัฒนาการเรียนการสอน 
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 2.  ด้านคุณภาพ 

 -  ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเป็นปัจจุบันทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 1.  เสนอโครงการ 

 2.  ประชุมชี้แจงหลักการ 

 3.  วางแผนการด าเนินการ 

 4.  ด าเนินงานตามแผน 

  -  กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ   

  -  กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณ   

 5.  ติดตาม  ประเมิน 

 6.  สรุป  รายงานผล 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. เสนอโครงการ             ครวูราภรณ์ 

2. ประชุมชี้แจงหลักการ             ผู้บริหาร 

คณะครู 

3. วางแผนการด าเนินการ             คณะครู 

4. ด าเนินงานตามแผน 

-  กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศ   

-  กิจกรรมพัฒนาระบบงาน 

สารบรรณ   

            คณะครู 

5. ติดตาม  ประเมิน             ผู้บริหาร 

6. สรุป  รายงานผล             ครวูราภรณ์ 

 

6.  งบประมาณ 17,500 บาท 
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แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 17,500 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย …. บาท 

- ค่าวัสดุ 17,500 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

7.  การประเมิน 

กิจกรรม  

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. เสนอโครงการ     

2. ประชุมชี้แจงหลักการ     

3. วางแผนการด าเนินการ     

4. ด าเนินงานตามแผน 

-  กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ   

-  กิจกรรมพัฒนาระบบงาน 

สารบรรณ   

17,500   17,500 

5. ติดตาม  ประเมิน     

6. สรุป  รายงานผล     

รวม 17,500   17,500 
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ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1.  ข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์

เสมอ 

2.  เทคโนโลยีเพียงพอ  งานธุรการคล่องตัว  ให้บริการ

รวดเร็ว 

3.  นักเรียนประสบความส าเร็จทางการศึกษาหาความรู้และ

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 

-  การสังเกต 

-  การสัมภาษณ์ 

-  การทดสอบ 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสัมภาษณ์ 

-  แบบทดสอบ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  โรงเรียนมีข้อมูลสารสานเทศท่ีถูกต้องเป็นระบบและทันเหตุการณ์เสมอ 

 2.  งานธุรการคล่องตัวให้บริการรวดเร็ว 

  

 

 

      (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

                    ( นางวราภรณ์  สีมา ) 

      ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

     (ลงชื่อ)....................... ..........................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       ( นางวราภรณ์  สีมา ) 

      ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

      (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              ( นายตั๊ด  กะสี  ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 (2.1)  4(4.1)  5(5.1,5.2,5.3) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 5 (5.1,5.3) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 4  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2,3  ตัวชี้วัดที่ 2.5,2.3,3.5 

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 2,3  ประเด็น 2.2,2.3,3.5 

แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางวราภรณ์  สีมา 

ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่    (    ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ1 ตุลาคม 2566 -  30 กันยายน 2567 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 หลักการ 

 การจัดการศึกษาในปัจจุบัน มุ้งเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ

เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการเรียนรู ้ตามสิ ่งที ่ตนสนใจ ท าให้นักเรียนมีความรักและความห่วงแหน

ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

 เหตุผล  

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงเป็นส่วนส าคัญในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และท า

ให้ทราบถึงปัญหาของนักเรียนในปกครองตลอดจนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนจึงจัดท า

โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีงามระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
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2.2 เพ่ือสนองความต้องการของท้องถิ่น 

2.3 เพ่ือทราบปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 

          2.4 เพ่ือให้โอกาสชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านต่างๆในสถานศึกษา 

 

3.เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  

 1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าร่วมการประชุมกับทางโรงเรียนอย่างน้อย 

     ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

ด้านคุณภาพ 

 1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีทัศนคติท่ีดีต่อการบริหารจัดการด้านต่างๆของสถานศึกษา 

 2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความร่วมมืออันดีกับทางโรงเรียนในการบริหารจัดการ 

     ด้านต่างๆของสถานศึกษา 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการกับคณะครูในโรงเรียน 

 2. มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ 

         3. ออกหนังสือการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 4. ด าเนินงานตามโครงการประเมินผลโครงการ 

5. รายงานผลการด าเนินงาน 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมชี ้แจงโครงการกับ
คณะครูในโรงเรียน 

            ผู้บริหาร 

2 . มอบหมายผ ู ้ ร ั บผ ิ ด ช อบ

โครงการ 

            ผู้บริหาร 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.  ออกหน ั งส ื อการประชุ ม

คณะกรรมการสถานศึกษา 

            นางวราภรณ์ 
 

4. ด าเนินงานตามโครงการ             นางวราภรณ์ 
และคณะ 

5. ประเมินผลโครงการ             นางวราภรณ์ 

6. รายงานผลการด าเนินงาน             นางวราภรณ์ 

 
6.  งบประมาณ 2,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว                2,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย 2,000 บาท 
-  ค่าวัสดุ     ….. บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.การติดตาม ก ากับและประเมินผล 

7.1 ก ากับติดตาม รายงานความก้าวหน้าภายในปีการศึกษา 2565 

7.2 การประเมินผล 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

อาหารว่าง 2,000  2,000  

รวม 2,000  2,000  
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.การให้ความร่วมมือของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

1.บัญชีผู้เข้าประชุม 

2.การเข้าร่วมกิจกรรม 

1.แบบสังเกต แบบสอบถาม บัญชีลงเวลา 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาด้วย
ความมั่นใจอย่างมีเหตุผล 

   

 

 

 

 

                   (ลงชื่อ)……………...............…………..…ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางวราภรณ์  สีมา) 

           ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางวราภรณ์  สีมา) 

       ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

      ลงชื่อ…………………...............……..…ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (นายตั๊ด  กะสี) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ ประชุมผู้ปกครอง 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           ที ่2, 4 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2     ที่ 2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       ที่ 3 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1, 3     ตัวชี้วัดที่ 1.2 , 3.1 , 3.2 , 3.5   

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1 , 3  ประเด็น 1.2 , 3.1 , 3.2 , 3.5   

แผนงาน  งานบริหารงานทั่วไป งาน งานบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางธิดา  มาสีจันทร์ 

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    (    ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนานักเรียน ให้มีความรู้และมีทักษะต่างๆ รวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น โรงเรียน

ตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพังถ้าขาดการประสานงาน และช่วยเหลือจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเอง ในขณะเมื่อเด็กอยู่กับ
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ครอบครัวโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะมีการประสานงานติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งยังเป็นประโยชน์
สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
 3. เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านต่างๆของนักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 

1. คณะครู และนักเรียนทุกคน ได้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน 
2. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับนักเรียนระหว่างครูกับผู้ปกครอง 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

3. ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  
คณะกรรมการ  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

2. วางแผนการด าเนินการ  
ก าหนดปฏิทิน  ประชุม
คณะกรรมการ 

            ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

3. ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 2564    

            นางธิดา   
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.ติดตาม ประเมินผล จัดท า
สรุปผลการด าเนินงาน 

            นางธิดา   
 

5. รายงานผลการด าเนินงาน             นางธิดา   
6.  งบประมาณ 10,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 10,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย 10,000 บาท 

- ค่าวัสดุ . บาท 
 

 

 

 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.การติดตาม ก ากับและประเมินผล 

7.1 ก ากับติดตาม รายงานความก้าวหน้าภายในปีการศึกษา 2564 

7.2 การประเมินผล 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมครั้งที่ 1 เดือนพฤศจิกายน 2566 5,000  5,000  

2. ประชุมครั้งที่ 2 เดือนพฤษภาคม 2567 5,000  5,000  

รวม 10,000    
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.การให้ความร่วมมือของผู้ปกครอง 1.บัญชีผู้เข้าประชุม 

2.การเข้าร่วมกิจกรรม 

1.แบบสังเกต แบบสอบถาม บัญชีลงเวลา 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้ปกครองแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาด้วยความมั่นใจอย่างมี
เหตุผล 
    

                   (ลงชื่อ)…………….......... .....…………..…ผู้เสนอโครงการ 

                (นางธิดา  มาสีจันทร์) 

           ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางวราภรณ์  สีมา) 

       ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

      ลงชื่อ…………………...............……..…ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (นายตั๊ด  กะสี ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ชื่อโครงการ กิจกรรมการฝึก นักศึกษาวิชาทหาร 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที ่2 (2.2 , 2.5 , 2.6 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที ่2 (2.2 )  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.2  

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 3 ประเด็น 3.1 

แผนงาน บริหารทั่วไป งาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.  นางวศินี อุ่นเรือน   

ลักษณะโครงการ(   ) ใหม่    ( ) ต่อเนื่อง 
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ระยะเวลาดำเนินการ 1 มิถุนายน 2566 - 28 กุมภาพันธ์ 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร นอกจากฝึกเยาวชนให้มีระเบียบวินัย และเป็นกำลังสำรองชองชาติแล้ว นักศึกษาวิชา

ทหารที่ได้รับการฝึกในแต่ละชั้นปี ยังมีกิจกรรมที่นักศึกษาวิชาทหารจะต้องปฏิบัติทั้งกิจกรรมภายในโรงเรียน และ

กิจกรรมเพื่อบริการสังคมหรือชุมชน  จึงจำเป็นที่จะต้องตั้งงบประมาณสำหรับดำเนินการ 

2. วัตถุประสงค ์

1.    เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารมีประสบการณ์ในวิชาทหาร 

2.    เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย ฝึกการเป็นผู้นำ และผู้ตาม 

3.   เพื ่อส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารรู้จักทำงานเป็นหมู ่คณะ บำเพ็ญประโยชน์  ช่วยเหลือและ

รับผิดชอบต่อสังคม  

4.   เพ่ือฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้เป็นกองเกียรติยศ ใช้ในภารกิจเชิญธงเกียรติยศในโอการสำคัญของชาติ 

และชุมชน  

3. เป้าหมาย 

ด้านคุณภาพ  

ได้ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ให้มีระเบียบวินัย สามารถปฏิบัติภารกิจที่สำคัญของชาติ และของโรงเรียนได้ 

ด้านปริมาณ  

 นักศึกษาวิชาทหารได้ปฏิบัติหน้าที่บำเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติ 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน  คณะกรรมการ  กำหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการดำเนินการ  กำหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

3. ดำเนินการฝึกโดยหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มทบ.36 ค่ายพ่อขุนผาเมือง จ.เพชรบูรณ์ 

4. ประชุม อบรมผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร 

5. ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 

6. รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.เสนอโครงการอนุมัติ             นางวศินี 

2.ประชุมคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบ 

            นางวศินี 
 

3.รับสมัครนศท.ประจำปี

การศึกษา 

            นางวศินี 
 

4.การฝึกภาคสนามนศท.ชั้นปีที่1, 

2 และ3 

            นางวศินี 
 

5. . ขั้นติดตามประเมินผล             นางวศินี 
 

6.  งบประมาณ 9,800 บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 9,800 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย ................     บาท 

- ค่าวัสดุ . บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- ค่าใช้สอย …. บาท 

- ค่าวัสดุ … บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ(แยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 
7.  การประเมิน 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักศึกษาวิชาทหารได้รับการฝึกตามหลักสูตรของกองทัพบกทั้งภาคปกติและภาคสนาม 

 2. นักศึกษาวิชาทหารได้รับการฝึกในหลักสูตรการรบพิเศษ เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ 

 3. นักศึกษาวิชาทหารระเบียบวินัย มีสมรรถนะและศักยภาพ 

 4. นักศึกษาวิชาทหารตระหนักถึงภารกิจในการรับผิดชอบต่อสังคม และการเป็นกำลังสำรองของชาติ 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

     1.รับสมัคร นศท.ประจำปีงบประมาณ 2567 

     ค่าลงทะเบียน 

9,800 9,800   

    2.การฝึกประจำปี นศท.ชั้นปีที่1, 2 และ3     

3.การทดสอบประจำปี นศท.ชั้นปีที่ 1 , 2 และ3     

    4.การฝึกภาคสนาม นศท.ชั้นปีที่1, 2 และ3     

รวม 9,800 9,800   

 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

2 นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย 

3 นักศึกษาวิชาทหารมีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 

4 นักศึกษาวิชาทหารมีจิตสาธารณะ 

    การสังเกต       แบบบันทึกการสังเกต 
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(นางวศินี  อุ่นเรือน) 

ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)................................................หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

(นางวราภรณ์  สีมา) 

ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................... ............................ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นายตั๊ด  กะสี ) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  126 

  
 

 
 แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรยีนหน้าศูนยเ์ครือ่งมอืกล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคคลากรสู่มาตรฐาน 

งานบริหารงานบุคคล 
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ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที ่ 3 (3.1, 3.2, 3.3 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2   ที่   3 (3.1, 3.2) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่   3  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2     ตัวชี้วัดที่ 2.2, 2.3. 2.4    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่  2  ประเด็น 2.2, 2.3. 2.4    

แผนงานบริหารงานบุคคล งาน บุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางธิดา  มาสีจันทร์    2. นางสาวสุดใจ  มารอด 

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    (   ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ1 ตุลาคม  2566 –30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารงานของสถานศึกษาบุคลากรถือเป็นหนึ่งองค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดการศึกษาให้

ประสบความส าเร็จ  ตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  การพัฒนาครูจึงเป็นกิจกรรมที่โรงเรียน

จ าเป็นต้องส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาคุณภาพครู  ให้ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู  และเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 

 กิจกรรมเพ่ือการพัฒนานั้น  จึงจ าเป็นต้องจัดให้ครอบคลุมพัฒนาครูทุกด้านไปพร้อม ๆ กัน  การจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษาดูงาน  การให้ความรู้และส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู  เพ่ือ

ต่ออายุใบประกอบวิชาชีพและการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  รวมถึงกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างขวัญ

และก าลังใจครู 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

2. เพ่ือพัฒนาตามโครงการโดยการอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

พัฒนาตนเอง เพื่อรับการประเมิน รวมทั้งสนับสนุนด้านสวัสดิการอย่างพอเพียง  

3. เป้าหมาย 

 1. ได้พัฒนาตนเอง โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างน้อย 20 ชั่วโมง และศึกษาดูงานอย่างน้อย 1 ครั้ง 

ใน 1 ปีการศึกษา ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยการสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียน

การสอน 
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 2. ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถผ่านการประเมินโดยคุรุสภาและผ่านการประเมิน

เพ่ือขอมีวิทยฐานะ หรือขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

 3. ได้รับการสนับสนุนด้านสวัสดิการต่างๆ อย่างพอเพียงตามความจ าเป็น  

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมครู คณะกรรมการ 

3. ด าเนินการตามข้ันตอน  

  3.1 กิจกรรมประสานงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  3.2 กิจกรรมสวัสดิการครู และบุคลากร 

  3.3 ปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  
คณะกรรมการ  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

2. วางแผนการด าเนินการ  
ก าหนดปฏิทิน  ประชุมครู 
คณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

3. ด าเนินการตามขั้นตอน             ผู้บริหาร 
3.1 กิจกรรมประสานงานเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

            ครธูิดา 
ครูสุดใจ 

4.ติดตาม ประเมินผล จัดท า
สรุปผลการด าเนินงาน 

            ครธูิดา 
ครูสุดใจ 

5. รายงานผลการด าเนินงาน             ครธูิดา 
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6.  งบประมาณ  16,000            บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 16,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

     -  ค่าตอบแทน       6,000    บาท 

- ค่าใช้สอย 10,000 บาท 

- ค่าวัสดุ .. บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล 

-  สังเกต 

-  สอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม  

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างน้อย 20 ชั่วโมง 

และได้ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาทุกคน ได้รับการสนับสนุนด้านสวัสดิการต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 

16,000    

2. วางแผนการด าเนินการ       

3. ด าเนินการตามแผน 

   - ประสานงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   - กิจกรรมสวัสดิการครูและบุคลากร 

   - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ และการศึกษาดูงาน 

  
6,000 10,000 

 

 
 
 

4. ติดตามประเมินผล จัดท าสรุปการด าเนินงาน     

5. รายงานผลการด าเนินงาน     

รวม 16,000 6,000 10,000  
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(ลงชื่อ).................... .......................ผู้เสนอโครงการ 

  (นางธิดา  มาสีจันทร์  ) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)............. ............. ......................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางธิดา  มาสีจันทร์  ) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

 

 (ลงชื่อ)...................... .... ..................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นายตั๊ด  กะสี ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ จ้างเหมาบริการบุคคล (แม่บ้าน) 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที ่2 (2.4 , 2.5) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 5 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1, 4   

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1,2,3     ตัวชี้วัดที่ 1.2, 2.5, 3.5,    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1,2,3  ประเด็น 1.2, 2.5,3.5      

แผนงานบริหารงานบุคคล งาน  บริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวสุดใจ มารอด  2. นางธิดา  มาสีจันทร์   

ลักษณะโครงการ  () ใหม่     (  ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  20 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มีพ้ืนที่ภายในโรงเรียน อาคารเรียน 

และนักเรียนเป็นจำนวนมาก พ้ืนที่ในการทำความสะอาดรอบบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน ห้องสุขาก็มีมาก 

โดยเฉพาะห้องสุขาต้องรองรับนักเรียนในแต่ละวันที่ใช้บริการตลอดทั้งวัน นักการภารโรงของโรงเรียนก็มีภาระ

งานมากต้องปฏิบัติหน้าที่ในการซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ รวมทั้งดูแลความสะอาดพ้ืนที่รอบโรงเรียนและในอาคาร

เรียน 

ดังนั้น เพ่ือให้บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน สุขาสำหรับครูและนักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลได้รับการ

ดูแลทำความสะอาดอย่างทั่วถึง  ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของสุขอนามัยที่ดีของครูและนักเรียน จึงมี

ความจำเป็นต้องจ้างเหมาบริการงานทำความสะอาดบริเวณของโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีห้องสุขาที่สะอาด 
รองรับการใช้บริการของนักเรียนได้อย่างถูกสุขอนามัย  

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
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 ครูและนักเรียนชั้นอนุบาล 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ร้อยละ 100 มีสุขอนามัยและมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีห้องสุขาที่สะอาด 
รองรับการใช้บริการของนักเรียนได้อย่างถูกสุขอนามัย   

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการแต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการ  กำหนดผู้รับผิดชอบ 

 2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 3. รับเหมาจัดจ้าง 

4. ประเมินผล 

5.  สรุปและรายงานผล 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการ             สุดใจ มารอดและคณะ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมวางแผน

การดำเนินงาน เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

            ผู้อำนวยการโรงเรียน และ

คณะ 

กิจกรรมที่ 3 

รับเหมาจัดจ้าง 

            สุดใจ มารอดและคณะ 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผล             สุดใจ มารอดและคณะ 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล             สุดใจ มารอดและคณะ 

 

6.  งบประมาณ 55,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 55,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 
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- ค่าตอบแทน 55,000 บาท 

- ค่าใช้สอย ….. บาท 

- ค่าวัสดุ …….. บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.ครูและนักเรียนชั้นอนุบาล 1  ถึงชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6  ร้อยละ 100 มีสุขอนามัย

และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

ประเมิน/สังเกต/ สัมภาษณ์ แบบประเมิน/ แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

2.  โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีห้องสุขาที่
สะอาดรองรับการใช้บริการของนักเรียนได้
อย่างถูกสุขอนามัย 

ประเมิน/สังเกต/ สัมภาษณ์ แบบประเมิน/ แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       1.  ครูและนักเรียนชั้นอนุบาล 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ร้อยละ 100 มีสุขอนามัยและมีสภาพแวดล้อมที่

ดี 

       2.  โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีห้องสุขาที่สะอาดรองรับการใช้

บริการของนักเรียนได้อย่างถูกสุขอนามัย 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการ 55,000    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

    

กิจกรรมที่ 3 รับเหมาจัดจ้าง  55,000  

 

 

 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผล     

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล     

รวม 55,000 55,000 - - 
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(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวสุดใจ มารอด) 

ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)........................... .....................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางธิดา  มาสีจันทร์) 

ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

 (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายตั๊ด  กะสี ) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ โครงการจา้งลกูจา้งชั่วคราว (ครูผูส้อน) 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที ่3 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 3 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 2 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1,2,3     ตัวชี้วัดที่ 1.2, 2.5, 3.5,    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1,2,3  ประเด็น 1.2, 2.5,3.5      

แผนงานวิชาการ งาน  บริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวสุดใจ  มารอด    

ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่     ( ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  20 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกจากการจัดโครงสร้างเนื้อหาและหลักสูตร 

การเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพนั้น บุคลากรทางการศึกษาก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สำคัญต่อ 

การจัดการศึกษาที่ดี ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครู ต่อ

นักเรียน นั่นคือครูไม่ควรแบกรับภาระการสอนนักเรียนจำนวนมากเกินไป ซึ่งสอดคล้องกับมติของ ก.ค.ศ. ที่

เห็นชอบให้ก าหนดภาระงานสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน เพ่ือเป็น 

คุณสมบัติในการขอรับประเมินให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดหนอง

ตางู พบปัญหาเรื่องครูแบกรับภาระการสอนนักเรียน จำนวนมากเกินไปมานานหลายปี ซึ่งจะท าให้การจัดการ

เรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากครูต้องแบก รับภาระงานหลายด้านและยังต้องรับภาระการสอนที่หนัก

มากกว่าที่ควรจะเป็น จึงควรจะให้มีการจ้างลูกจ้าง ชั่วคราวเพ่ิมและตรงตามสาขาวิชาเอก โดยยึดถือเป้าหมาย

การคัดเลือกให้ได้บุคคลที่เหมาะสมที่จะมาท างาน โดยได้ประสิทธิภาพสูงสุด และอยู่กับโรงเรียนตลอดไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

  2.2 เพ่ือจัดหาครูและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาที่ขาดแคลน  
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3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ จ้างครูอัตราจ้าง จำนวน 3 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพให้กับนักเรียนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการแต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการ  กำหนดผู้รับผิดชอบ 

 2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 3. รับเหมาจัดจ้าง 

4. ประเมินผล 

5.  สรุปและรายงานผล 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการ             นางธิดา  และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมวางแผน

การดำเนินงาน เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

            ผู้อำนวยการ

โรงเรียน และ

คณะ 

กิจกรรมที่ 3 

รับเหมาจัดจ้าง 

            นางธิดา   และคณะ 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผล             นางธิดา   และคณะ 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล             นางธิดา   และคณะ 

 

6.  งบประมาณ 182,700 บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 182,700 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน 182,700  บาท 
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- ค่าใช้สอย ….. บาท 

- ค่าวัสดุ …….. บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง         7.  การประเมิน 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลมีครูและ

บุคลากรที่มี คุณภาพและเพียงพอ 

- สังเกต  

- ประเมิน 

- สังเกตการปฏิบัติงาน  

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  

8.2 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  มีครูและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาท่ีขาดแคลน 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวสุดใจ  มารอด ) 

ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

(ลงชื่อ)..................... ...........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางธิดา  มาสีจันทร์) 

           ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

(ลงชื่อ)............... ..............................ผู้อนุมัติโครงการ 

กิจกรรม 
 

งบประมา

ณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการ 182,700    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

    

กิจกรรมที่ 3 รับเหมาจัดจ้าง  182,700   

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผล     

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล     

รวม 182,700 182,700 - - 
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  (นายตั๊ด  กะสี ) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ การบริหารงานการเงินและพัสดุโรงเรียน 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองนโยบายสพฐ.          ที ่4, 5 ( 4.4 , 5.1  ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที ่3  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 3 , 4  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่   2.2 , 2.5  

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 2  ประเด็น  2.2 , 2.5      

แผนงาน บริหารงบประมาณ งาน  การเงินและพัสดุ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      1.นายจาตุรงค์  ตุลสุข    2. นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ       

ลักษณะโครงการ     (   ) ใหม่    ( √ ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1.หลักการและเหตุผล 

ปัจจัยส าคัญในการจัดการศึกษาให้สามารถด าเนินงานได้อย่างคล่องตัว คือ งานการเงินและพัสดุ  
โดยในการปฏิบัติงานจะต้องยึดตามระเบียบ แนวปฏิบัติของกระทรวงการคลัง ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
การปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบและมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ รวมทั้งการจัดท า การเก็บเอกสารที่
เกี่ยวข้องให้เป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการตรวจสอบ ติดตาม ในการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2.วัตถุประสงค ์  

 2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 
 2.2 เพ่ือจัดให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการด าเนินงาน 
 2.3 เพ่ือจัดระบบเอกสารงบประมาณการเงิน-บัญชี พัสดุ ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันง่ายต่อการตรวจสอบ 

3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยเรื่องการบริหารการเงิน

และพัสดุ ถูกต้อง  
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3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ ได้รับการศึกษา/อบรมเกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติงาน
การเงินและพัสดุ 

3.2.2 งานการเงินพัสดุของโรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ใช้ในการพัฒนาระบบงานการเงินอย่าง
เพียงพอ 

3.2.3 เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ จัดท ารายงานทุกเดือนและจัดเก็บเอกสารหลักฐานอย่างเป็น
ระบบ  

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

 3. ด าเนินกิจกรรม  
  3.1 จัดให้เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ ศึกษา อบรมระเบียบและแนวปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 
  3.2 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ (วัสดุสิ้นเปลือง หมึกเครื่องพิมพ์) 
  3.3 จัดแฟ้มเอกสารหลักฐานการเงิน พัสดุ ประจ าปี 
  3.4 จัดท าบัญชีงบประมาณ และเอกสารการเบิกจ่าย 
  3.5 รายงานการการใช้จ่ายเงินงบประมาณต่อผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัด 
  3.6 จัดส่งเอกสาร รายงานไปยังหน่วยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
 4. ติดตามและประเมินผล  
 5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  

 6. รายงานผลการด าเนินงาน  
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  
คณะกรรมการ  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

2. วางแผนการด าเนินการ  
ก าหนดปฏิทิน  ประชุม
คณะกรรมการ 

            ครจูาตุรงค์ 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

3. ด าเนินกิจกรรม 
   3.1 จัดให้เจ้าหน้าที่การเงิน 
พัสดุ ศึกษา อบรมระเบียบและ
แนวปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 
   3.2 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ (วัสดุ
สิ้นเปลือง หมึกเครื่องพิมพ์) 
   3.3 จัดแฟ้มเอกสารหลักฐาน
การเงิน พัสดุ ประจ าปี 
   3.4 จัดท าบัญชีงบประมาณ 
และเอกสารการเบิกจ่าย 
   3.5 รายงานการการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณต่อผู้บริหารและ
หน่วยงานต้นสังกัด 
   3.6 จัดส่งเอกสาร รายงานไป
ยังหน่วยงานราชการและเอกชนที่
เกี่ยวข้อง 

            ครจูาตุรงค์ 

ครูกัณณวันต์ 

4. ติดตาม ประเมินผล             ครจูาตุรงค์ 

5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน             ครจูาตุรงค์ 

6. รายงานผลการด าเนินงาน              ครจูาตุรงค์ 

 

6.  งบประมาณ 7,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 7,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย 1,000 บาท 
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- ค่าวัสดุ 6,000 บาท 

-  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ มีความรู้ ความเข้าใจระเบยีบ

และการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 

 

 

 
 

2.มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ใช้ในการพัฒนาระบบงานการเงินและ

พัสดุอย่างเพียงพอ 
 

3.จัดระบบเอกสารงบประมาณการเงิน-บัญชี พัสดุ ให้

ถูกต้องเป็นปัจจุบันง่ายต่อการตรวจสอบ 

1.สอบถาม 

2.ตรวจสอบ

เอกสาร/รายงงาน 

 

 

 
 

1.สอบถาม 

 
 

1.สังเกต/สอบถาม 

2.ตรวจสอบ  

1.แบบสอบถาม 

2.รายงานการจัดซื้อ จัดจ้าง 

3.ทะเบียนคุมการจ่ายเงินทุก

ประเภท 

4.รายงานเงินคงเหลือ 

5.รายงานระบบ e-budget 
 

1.แบบสอบถาม 

 
 

1.แบบสอบถาม 

2.รายงานการจัดซื้อ จัดจ้าง 

3.ทะเบียนคุมการจ่ายเงินทุก

ประเภท 

4.รายงานเงินคงเหลือ 

5.รายงานระบบ e-budget 

 

 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. อบรมระเบียบและแนวปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 1,000 - 1,000 - 

2. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ (วัสดุสิ้นเปลือง หมึกเครื่องพิมพ์) 6,000 - - 6,000 

รวม 7,000 - 1,000 6,000 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจระเบียบและแนวปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 
 8.2 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ใช้ในการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุอย่างเพียงพอ 
 8.3 การบริหารจัดการงานการเงินและพัสดุของโรงเรียนเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 
 

 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
            ( นายจาตุรงค์  ตุลสุข) 
          คร ู โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 

                                    
                                           (ลงชื่อ).................................................หัวหน้างานบรหิารงบประมาณ 

                                                              (นายจาตุรงค์  ตุลสุข)  
         ครู โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
                          

 

(ลงชื่อ)......................  ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายตั๊ด  กะสี ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที ่4 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2ที่ 4 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่  4   

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที ่2     ตัวชี้วัดที่ 2.1,2.2, 2.3 , 2.4, 2.6    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 2  ประเด็น 2.1,2.2, 2.3 , 2.4, 2.6    

แผนงานบริหารงบประมาณ งาน  บริหารงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ1. นางสาวกัณณวันต์ สุทธิ 

ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่    ( ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักการ 

 การจัดการศึกษาทุกระดับจะมีประสิทธิภาพได้จะต้องมีงบประมาณในการจัดหา จัดซื้อ  จัดจ้าง เพราะ

งบประมาณเป็นตัวชี้วัดผลส าเร็จของงาน การจัดซื้อจัดจ้างเป็นงานที่จ าเป็นเพราะเป็นการจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์

ให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน โรงเรียน 

 เหตุผล 

 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล จึงได้จัดท าโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่จ าเป็น จัดจ้างขึ้นเพื่อสนองความ

ต้องการของผู้เรียนได้ตรงตามหลักสูตร เพ่ือให้กิจกรรมการเรียนรู้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ และเกิดประสิทธิภาพ

ต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้การบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนเป็นระบบ 

 2.  เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
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 3.  เพ่ือให้การบริหารงานสามารถตรวจสอบและถ่วงดุล  

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล สามารถจัดซื้อจัดจ้างให้นักเรียนตั้งแต่อนุบาล ถึงมัธยมศึกษา ซึ่งมีจ านวน 

ประมาณ 232 คน มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อกิจกรรมการเรียนการสอนในปีการศึกษา  2567 

ด้านคุณภาพ 

 คณะครูและนักเรียนในโรงเรียน ร้อยละ 100  ใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมครู คณะกรรมการ 

3. ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 2567 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 .ประชุมการด าเนินโครงการ             ผู้บริหาร 
2. มอบหมายและวางแผน
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

3. ด าเนินงานตามโครงการ             ผู้บริหาร 
ครูกัณณวันต์ 
และคณะครู 

4.ประชุมชี้แจงโครงการ             ครูกัณณวันต์ 

5. จัดท าแผนและรายละเอียด             ครูกัณณวันต์ 
6. ด าเนินการจัดซื้อตาม
โครงการ 

            ครปูิยะ 
ครูกัณณวันต์ 

7. ประเมินผลโครงการ             ครูกัณณวันต์ 
 

6.  งบประมาณ 21,000  บาท 
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แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 21,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย ….. บาท 

- ค่าวัสดุ 21,000  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

7.  การประเมิน 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

-แผนงบประมาณประจ าปี 2567 เรียบร้อย 

-  บัญชีรายละเอียดงบประมาณเรียบร้อย 

-  รายการจัดซื้อจัดจ้างได้ร้อยละ  100 

- ตรวจแผนงบประมาณ 

-  ตรวจแบบจัดซื้อจัดจ้าง 

-  สอบถาม 

-  แบบจัดสรรงบประมาณ 

-  แบบจัดซื้อ 

-  ความพึงพอใจ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและนักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลมีวัสดุ อุปกรณ์ในการเรียนการสอนอย่าง 

เพียงพอ    

 

 

 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ด าเนินโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ส ารวจความต้องการวัสดุ

ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 

21,000   21,000 

รวม 21,000   21,000 
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(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ ) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)........................ ........................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นายจาตุรงค์  ตุลสุข) 

          คร ูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายตั๊ด  กะสี ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองนโยบายสพฐ.          ที ่4, 5 ( 4.4 , 5.1  ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที ่3  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 3 , 4  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่   2.2 , 2.5  

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 2  ประเด็น  2.2 , 2.5      

แผนงาน บริหารงานทั่วไป งาน บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      1.นางวราภรณ์  สีมา       

ลักษณะโครงการ     (   ) ใหม่    ( √ ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1.หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการบริหารโรงเรียนเป็นประจ าทุกปีเพ่ือเป็นคู่มือแนวปฏิบัติงานและสะดวก

ในการบริหาร ส าหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   

สนองกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 (พ.ศ. 2560-2568) สนองกลยุทธ์

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2560-2580) สนองมาตรฐานกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 

2560-2580) สนองมาตรฐานของส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพสถานศึกษา สมศ. และสนองมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ (พ.ศ. 2560-2580) 

  ด้วยเหตุนี้  โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  เกิดความตระหนักจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2.วัตถุประสงค ์  

 2.1 เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับผู้บริหารโรงเรียน  

     2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติงานส าหรับผู้ปฏิบัติงานสอน 
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     2.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงาน เป็นคู่มือในการบริหารงานโรงเรียน 

      3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนร้อยละ 85 สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

2. ประชุมจัดท าโครงการ 

3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

4. ด าเนินการตามโครงการ 

5. สรุปประเมินผลโครงการ 

 

พ.ค. 2566 

พ.ค. 2566 

พ.ค. 2566 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ผู้บริหาร 

ผู้บริหาร/คณะครู 

ผู้บริหาร 

ผู้บริหาร/คณะครู 

ผู้บริหาร/คณะครู 

 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ตค. พย ธค. มค กพ มีค เมย. พค มิย กค สค. กย 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  
คณะกรรมการ  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

2. วางแผนการด าเนินการ  
ก าหนดปฏิทิน  ประชุม
คณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

3. ด าเนินกิจกรรม 
   3.1 จัดท าโครงการตามแผน
งบประมาณท่ีก าหนด 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 
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6.  งบประมาณ 2,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 2,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย ......    บาท 

- ค่าวัสดุ 2,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ตค. พย ธค. มค กพ มีค เมย. พค มิย กค สค. กย 

      3.2 จัดส่งเอกสาร รายงาน
ไปยังหน่วยงานราชการและ
เอกชนที่เกี่ยวข้อง 

4. ติดตาม ประเมินผล             ครูวราภรณ์ 

5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน             ครูวราภรณ์ 

6. รายงานผลการด าเนินงาน              ครูวราภรณ์ 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. เข้าเล่ม 1,000 - - 1,000 

2. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ (วัสดุสิ้นเปลือง หมึกเครื่องพิมพ์) 1,000 - - 1,000 

รวม 2,000 - - 2,000 
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1. ใช้เป็นแนวปฏิบัติสำหรับผู้บริหารโรงเรียน  

2. ใช้เป็นแนวปฏิบัติงานสำหรับผู้ปฏิบัติ 

งานสอน 

3. การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ที่ตั้งไว้และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

1.สอบถาม 

2.ตรวจสอบ

เอกสาร/รายงงาน 

1.สอบถาม 

1.สังเกต/สอบถาม 

2.ตรวจสอบ  

1.แบบสอบถาม 

2.รายงานโครงการ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงาน เป็นคู่มือในการบริหารงานโรงเรียน 

  2. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางวราภรณ์  สีมา ) 
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 
                   
                                              (ลงชื่อ).................... .......................หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
                                                              (นายจาตุรงค์  ตุลสุข)  

        ครู โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
                          

 

(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายตั๊ด  กะสี ) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในโรงเรียน 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที ่4 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2ที่ 4 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่  4   

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที ่2     ตัวชี้วัดที่ 2.1,2.2, 2.3 , 2.4, 2.6    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 2  ประเด็น 2.1,2.2, 2.3 , 2.4, 2.6    

แผนงานบริหารงบประมาณ งาน  บริหารงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ1. นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ 

ลักษณะโครงการ  () ใหม่    ( ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักการ 
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 การจัดการศึกษาทุกระดับจะมีประสิทธิภาพได้จะต้องมีงบประมาณในการจัดหา จัดซื้อ  จัดจ้าง เพราะ

งบประมาณเป็นตัวชี้วัดผลส าเร็จของงาน การจัดซื้อจัดจ้างเป็นงานที่จ าเป็นเพราะเป็นการจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์

ให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียนและครูผู้สอน ในโรงเรียน 

 เหตุผล 

 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล จึงได้จัดท าโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่จ าเป็นภายในโรงเรียนขึ้นเพื่อสนอง

ความต้องการของผู้เรียนได้ตรงตามหลักสูตร เพื่อให้กิจกรรมการเรียนรู้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ และเกิด

ประสิทธิภาพต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้การบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนเป็นระบบ 

 2.  เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมาย 

 3.  เพ่ือให้การบริหารงานสามารถตรวจสอบและถ่วงดุล  

 

 

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล สามารถจัดซื้อจัดจ้างให้นักเรียนตั้งแต่อนุบาล ถึงมัธยมศึกษา ซึ่งมีจ านวน 

ประมาณ 232  คน มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อกิจกรรมการเรียนการสอนในปีการศึกษา  2567 

ด้านคุณภาพ 

 คณะครูและนักเรียนในโรงเรียน ร้อยละ 100  ใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมครู คณะกรรมการ 

3. ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 2567 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 .ประชุมการด าเนินโครงการ             ผู้บริหาร 
2. มอบหมายและวางแผน
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

3. ด าเนินงานตามโครงการ             ผู้บริหาร 
ครกูัณณวันต์ 
และคณะครู 

4.ประชุมชี้แจงโครงการ             ครกูัณณวันต์ 
5. จัดท าแผนและรายละเอียด             ครกูัณณวันต์ 

6. ด าเนินการจัดซื้อตาม
โครงการ 

            ครกูัณณวันต์ 

7. ประเมินผลโครงการ             ครกูัณณวันต์ 
 

6.  งบประมาณ 34,000  บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 34,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย ….. บาท 

- ค่าวัสดุ 34,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 

 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ด าเนินโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ส ารวจความต้องการวัสดุ

ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 

34,000   34,000 

รวม 34,000   34,000 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

-แผนงบประมาณประจ าปี 2566 เรียบร้อย 

-  บัญชีรายละเอียดงบประมาณเรียบร้อย 

-  รายการจัดซื้อจัดจ้างได้ร้อยละ  100 

- ตรวจแผนงบประมาณ 

-  ตรวจแบบจัดซื้อจัดจ้าง 

-  สอบถาม 

-  แบบจัดสรรงบประมาณ 

-  แบบจัดซื้อ 

-  ความพึงพอใจ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและนักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลมีวัสดุ อุปกรณ์ในการเรียนการสอนอย่าง 

เพียงพอ    

 

 

 

 

(ลงชื่อ)..................... ......................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวกัณณวันต์ สุทธิ) 

         คร ู  โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)............................ ....................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นายจาตุรงค์  ตุลสุข ) 

        คร ูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

 (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายตั๊ด  กะสี) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 

 

 

 



  157 

  
 

 
 แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรยีนหน้าศูนยเ์ครือ่งมอืกล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
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ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที ่2 (2.4 , 2.5 2.7 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 1, 6 (6.1) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่   1, 2   

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที ่1,2,3     ตัวชี้วัดที่ 1.1, 2.3, 2.5, 3.1, 3.5    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1,2,3  ประเด็น1.1, 2.3, 2.5, 3.1, 3.5    

แผนงาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งาน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางวศินี  อุ่นเรือน   

ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่    () ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 20 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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1. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที ่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรง

พระราชด าริขึ้น เพ่ือแก้ปัญหาความยากจนของคนไทยหลังประสบปัญหาความล้มเหลวทางเศรษฐกิจโดยยึดกรอบ

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการเดินสายกลาง ยึดกรอบแนวคิดว่า เมื่อเกิดเป็นคนไทยจิตใจ

ต้องศรัทธาที่จะด าเนินชีวิตตามวิถีไทย  ยึดหลักปรัชญา  3  ข้อ  คือ  1.  ความพอประมาณ คือท าอะไรให้พอดีไม่

มากหรือน้อยเกินไป  2.ความมีเหตุผล คือ พูด คิด หรือท าอะไรให้ไตร่ตรองให้รอบคอบ  3.  มีภูมิคุ้มกันในตนเอง

ที่ดี คือ เตรียมพร้อมที่จะเผชิญกับปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ยึดการเดินสายกลาง คือ ไม่ท าอะไรจน

สุดโต่งไปทางใดทางหนึ่งมากเกินไป เช่น ไม่โลภ และเมื่อสิ่งใดมากก็รู้จักแบ่งปันโดยมี  2  เงื่อนไข  คือ ความรู้ 

คุณธรรม ความซื่อสัตย์ 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการวางรากฐานของการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ปฏิบัติตนถูกต้องตามแบบอย่างเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนด าเนินชีวิตแบบวิถีไทยตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และความเข้าใจปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง 

รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนประหยัด อดออมเพ่ือความไม่ประมาทในอนาคต 

3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 

  นักเรียนของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

 ด้านคุณภาพ 

 นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทุกคน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1.  แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนดปฏิทิน ประชุมคณะกรรมการ 

 3. ด าเนินการตามกิจกรรม 6 ฐานการเรียนรู้ ดังนี้ 

   1.  ฐานตามรอยพ่อ 
   2.  ฐานอาชีพสร้างสรรค์ 

 -  กิจกรรมหน้าศูนย์ซาลอน 
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       -  กิจกรรมเส้นพลาสติกหรรษา พัฒนาสู่อาชีพ 
       -  กิจกรรมขนมเค้กกล้วยหอม เตรียมพร้อมสู่อาชีพ 
      -  กิจกรรมการร้อยลูกปัด 
   -  กิจกรรมสกรีนกระเป๋าผ้าเอนกประสงค์ 

   3. ฐานการเลี้ยงไก่พันธุ์พ้ืนบ้าน 
   4. ฐานการเลี้ยงเปลา 
   5. ฐานปุ๋ยหมักชีวิภาพ 
   6. ฐานประตูสู่อาเซียน 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่ รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ท  า ง า น 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ก  า ห น ด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้อ านวยการ, 
นางวศินี 

2.  วางแผนการด  าเน ินการ 
ก  า ห น ด ป ฏ ิ ท ิ น  ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ 

            ผู้อ านวยการ, 
นางวศินี 

3.  ด  าเน ินการตามก ิจกรรม 
ดังนี้ 
  1.ฐานตามรอยพ่อ 
2. ฐานอาชีพสร้างสรรค์ 
-  กิจกรรมหน้าศูนย์ซาลอน 
- กิจกรรมเส้นพลาสติกหรรษา 
พัฒนาสู่อาชีพ 
 - กิจกรรมขนมเค้กกล้วยหอม 
เตรียมพร้อมสู่อาชีพ 
 - ก ิจกรรมกล้วยฉาบหลาย
รสชาติ 

            นางวศินี 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- กิจกรรมสกร ีนกระเป ๋าผ้า
เอนกประสงค ์
3. ฐานการเลี้ยงไก่ไข ่
4. ฐานการเลี้ยงปลา 
5. ฐานปุ๋ยหมักชีวิภาพ 
6. ฐานประตูสู่อาเซียน 
4. ติดตาม ประเมินผล จัดท า
สรุปผลการด าเนินงาน 

            นางวศินี 
 

5. รายงานผลการด าเนินงาน 
เ ผ ยแพร ่  ร า ย ง านผลกา ร
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

            นางวศินี 
 

6.  งบประมาณ 10,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว ….. บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 10,000 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย ….. บาท 

- ค่าวัสดุ 10,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง   

 
 
 
 
7.  การประเมิน 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

มาตรฐานการศึกษา 

-สังเกต 

-การสัมภาษณ์ 

-สอบถาม 

-แบบสังเกต 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบสอบถาม 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ 10,000 - - - 
2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนดปฏิทิน ประชุม
คณะกรรมการ 

- - - - 

3. ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
  1.ฐานตามรอยพ่อ 
  2. ฐานอาชีพสร้างสรรค์ 
     - กิจกรรมหน้าศูนย์ซาลอน 
     - กิจกรรมเส้นพลาสติกหรรษา พัฒนาสู่อาชีพ 
     - กิจกรรมขนมเค้กกล้วยหอม เตรียมพร้อมสู่อาชีพ 
     -  กิจกรรมการร้อยลูกปัด 
     - กิจกรรมสกรีนกระเป๋าผ้าเอนกประสงค์ 
3. ฐานการเลี้ยงไก่พันธุ์พ้ืนเมือง 
4. ฐานการเลี้ยงเปลา 
5. ฐานปุ๋ยหมักชีวิภาพ 
6. ฐานประตูสู่อาเซียน 

  
 

 

  
 

10,000 
 
 
 
 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน - - - - 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่ รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   - 

รวม 10,000 -  10,000 
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3 นักเรียนรู้จักท าบัญชีรายรับ รายจ่ายของ

ตนเอง 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 

 

 (ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางวศินี  อุ่นเรือน) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)........................... .....................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางสาวนารี  ปรีดี) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นายตั๊ด  กะสี ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 
 

 
 
 

ชื่อโครงการ เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที2่ (2.2 , 2.5 , 2.6 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2ที2่ (2.2 ) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 
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รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่1ตัวชี้วัดที่ 1.2 

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่3ประเด็น3.1 

แผนงาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งาน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ1. นางสาวนารี ปรีดี 2. นายปิยะ ศึกษา 

ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่    () ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ20 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได้จัดให้มีการสอนวิชาลูกเสือ - เนตรนารีขึ้น   เพ่ือช่วยให้เยาวชนของชาติ

ได้พัฒนาทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  มีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี  มีความรับผิดชอบ  เห็นอกเห็นใจผู้อื่น  มี

ความเสียสละ  บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์  มีทักษะ  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  และกำหนดให้มีการอยู่

ค่ายพักแรมอย่างน้อย  ปีละ  1  ครั้ง  เพื่อเป็นการปลูกฝังให้ลูกเสือ - เนตรนารี   ได้ทำกิจกรรมร่วมกันก่อให้เกิด

ความสามัคคี  มีประสบการณ์ตรง  และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้   ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์

1. ปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 

2. ปลูกฝังคุณธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ     

  นักเรียนจากชั้น ป. 1 – ม.3 ได้เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงคุณภาพ     

 นักเรียนที่เข้าค่ายมีการพัฒนาด้านความมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

1. ประชุมปรึกษาหารือชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินการ 
    - จัดหาสถานที ่
    - เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
5. ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินงาน 
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

6.  งบประมาณ 30,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว ...... บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 30,000 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน 3,000 บาท 

- ค่าใช้สอย 25,000 บาท 

- ค่าวัสดุ 2,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
คณะกรรมการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้อำนวยการ 

 

2. วางแผนการดำเนินการ 
กำหนดปฏิทิน ประชุม
คณะกรรมการ 

            ผู้อำนวยการ, 

 

ดำเนินการ 
    - จัดหาสถานที ่
    - เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี 

            นางสาวนาร ี
นายปิยะ 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดทำ
สรุปผลการดำเนินงาน 

            นางสาวนาร ี
นายปิยะ 

5. รายงานผลการดำเนินงาน 
เผยแพร่ รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

            นางสาวนาร ี
นายปิยะ 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง   

 
7.  การประเมิน 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

- นักเรียนชั้น ป.1-ม.3 ได้เข้าค่ายพักแรมทุก
คน 
- แบบประเมินการเข้าค่ายฯ 

-จำนวนนักเรียนที่เข้าค่าย 

- ตอบแบบสอบถาม 

- แบบสำรวจ 

-  แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมและทำงานร่วมกันได้ 
2.  นักเรียนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  เสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3.  นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีในหมู่คณะ 
4.  นักเรียนมีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 
 

 

 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวนารี  ปรีดี) 

ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการ กำหนดผู้รับผิดชอบ     
2. วางแผนการดำเนินการ กำหนดปฏิทิน ประชุม
คณะกรรมการ 

    

ดำเนินการ 
    - จัดหาสถานที ่
    - เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 3,000 25,000 2,000 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน     
5. รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่ รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    

รวม 30,000 3,000 25,000 2,000 
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(ลงชื่อ)..........................................หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(นางสาวนารี  ปรีดี ) 

ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายตั๊ด  กะสี ) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนด้วยระบบ ICT 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที ่2 ( 2.1 , 2.3 , 2.7 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที ่2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 2  
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รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 , 3  ตัวชี้วัดที่  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1 , 3  ประเด็น  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

แผนงาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งาน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      1. นางสาวระพีพรรณ ตาเห็น        

ลักษณะโครงการ     (    ) ใหม่    (√  ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ได้นำเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่ชาติ พุทธศักราช 2542 ที่มีวัตถุประสงค์ให้มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยส่งเสริมการศึกษา เช่นการ

ผลิตสื่อการเรียนรู้ด้วยคอมพิวเตอร์ นักเรียนสมารถปิดเว็บไชต์สืบค้นข้อมูล หาความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

โดยอาศัยระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์นับว่าเป็นแหล่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู ้จาก

ประสบการณ์จริง ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพของผู ้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีและ

สารสนเทศในการเรียนรู้ตามศักยภาพ และ ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ  สิ่งแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้  ซึ่ง

ปัจจุบันห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์ท่ีชำรุดเสียหายตามอายุการใช้งานส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน

ประสบปัญหาอย่างมากส่งผลกระทบต่อทั ้งผู ้ เร ียนและผู ้สอน ดังนั ้นเพื ่อให้ม ีการปรับปรุงและพัฒนา

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีประสิทธิภาพและอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน และปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

2.วัตถุประสงค ์  

2.1 เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการใช้งาน 

2.2 เพ่ือปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน 

2.3 เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
 

3.เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ   

 3.1.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการใช้งาน 

  3.1.2 โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ตที่เพียงพอต่อการใช้งาน 

  3.1.3 โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่นําเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์ 

 3.2  ด้านคุณภาพ   
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  3.2.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์ครบถ้วนพร้อมใช้งาน 

  3.2.2 ระบบอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียนใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.2.3 โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่นําเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์ ที่มี

ประสิทธิภาพและพร้อมใช้งาน 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะทำงาน  คณะกรรมการ  กำหนดผู้รับผิดชอบ 
 2. วางแผนการดำเนินการ  กำหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 
 3. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้  

-จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
- ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต 
- จัดทำเว็บไซต์โรงเรียน 

 4. ติดตามประเมินผล  
 5. จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  
 6. รายงานผลการดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน  
คณะกรรมการ  กำหนดผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

2. วางแผนการดำเนินการ  กำหนด
ปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

3. ดำเนินกิจกรรม 
     -จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ซ่อมแซม 
บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
     - ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต 
     - จัดทำเว็บไซต์โรงเรียน 

            ครูระพีพรรณ 

4. ติดตาม ประเมินผล             ครูระพีพรรณ 

5. จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน             ครูระพีพรรณ 

6. รายงานผลการดำเนินงาน              ครูระพีพรรณ 

 

6.  งบประมาณ 19,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว - บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 19,000 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย - บาท 

- ค่าวัสดุ 19,000 บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ที่พร้อมต่อการใช้งาน 

-โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ตที่เพียงพอต่อการใช้งาน 

-โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่นําเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน

ผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์ 

สอบถาม 

 

สอบถาม 

สอบถาม 

 

 

แบบสอบถาม/แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบสอบถาม/แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม/แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการใช้งาน 

8.2 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียนพร้อมใช้งาน 

8.3 เว็บไซต์โรงเรียนมีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานและสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน  คณะกรรมการ  กำหนดผู้รับผิดชอบ - - - - 

2. วางแผนการดำเนินการ  กำหนดปฏิทิน  ประชุม
คณะกรรมการ 

- - - - 

3. ดำเนินกิจกรรม 
  -จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
  - ซ่อมบำรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
  -ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต 
  - ค่าเช่าพื้นที่ + ค่าจดโดเมนเนม 

19,000   
 
 
 

 
12,000 

     5,000 
     2,000 

4. ติดตาม ประเมินผล - - - - 

5. จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน - - - - 

6. รายงานผลการดำเนินงาน  - - - - 

รวม 19,000 -  19,000 
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  (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวระพีพรรณ ตาเห็น ) 
คร/ูครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 
(ลงชื่อ)......................... ........................หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

   (นางสาวนารี  ปรีดี)  
ครูฝครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 

 

(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายตั๊ด  กะสี ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2(2.3,2.7) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2ที่ 2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที1่, 2, 3     ตัวชี้วัดที่ 1.1, 1.2, 3.1, 3.5   

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่1 , 3  ประเด็น1.1, 1.2, 3.1, 3.5   

แผนงานบริหารวิชาการ งาน  ............................................................. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     1. นางสาวนารี  ปรีดี 2. นางธิดา  มาสีจันทร์ 

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    (    ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
นโยบายเรียนฟรี  15  ปีอย่างมีคุณภาพของรัฐบาล จัดสรรงบประมาณ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้แก่นักเรียนทุก
ระดับชั้น (อนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ประสบการณ์ เติมเต็มความสามารถตาม
ศักยภาพ สมารถนำความรู้ ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอีกทั้งยังเป็นความรู้ที่คงทนถาวร 

 เหตุผล  
 การที่นักเรียนได้มีโอกาสได้ออกไปศึกษาหาประสบการณ์ข้างนอกด้วยตนเองจะทำให้นักเรียนได้ได้รับ
ประสบการณ์ตรง ได้รับความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริงจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาความรู้  ประสบการณ์และเติมเต็มความสามารถของผู้เรียน 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้ ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจำวัน 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษา 

 4. เพ่ือให้ห้องสมุดเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการให้กับชุมชน 

5. เพ่ือเป็นแหล่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  

ผู้เรียนทุกคนในแต่ละระดับชั้นได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

ด้านคุณภาพ 
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ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ มีประสบการณ์ตรง เติมเต็มความสามารถตามศักยภาพและนำความรู้ไปประยกุต์

ในชีวิตประจำวันได้ 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

1.ประชุมคณะคร/ูผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. แบ่งงานความรับผิดชอบตามระดับชั้น 

3. ศึกษา/สำรวจแหล่งเรียนรู้ 

4. เสนอโครงการตามระดับชั้น 

5. แจ้งคณะคร/ูนักเรียน 

6. กำหนดการเดินทาง/แหล่งเรียนรู้ 

7. ติดต่อประสานงานแหล่งเรียนรู้/พาหนะ / ที่พัก 

8. จัดทำเอกสารศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

9. เดินทางไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

10.รายงาน/สรุปผลโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน             ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. วางแผนการดำเนินงาน             ครูนาร ีและคณะ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ             ครูนาร ีและคณะ 

4. ติดตาม และประเมินผล 
สรุปผล 

            ครูนาร ีและคณะ 
 

5. รายงานผลการดำเนินงาน             ครูนาร ีและคณะ 

 
6.  งบประมาณ 60,219 บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว …. บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60,219 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 
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- ค่าตอบแทน - บาท 

- ค่าใช้สอย 55,000 บาท 

- ค่าวัสดุ 5,219 บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง   
7.  การประเมิน 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการไปศึกษา

แหล่งเรียนรู้ 

2. ผู้เรียนมีความรู้ประสบการณ์ตรงจาก

แหล่งเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อการไป

ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

-  ตอบแบบสำรวจ 

 

-  ตรวจเอกสารบันทึก

การศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

- ตอบแบบสอบถาม 

- การสัมภาษณ์ 

- แบบสำรวจ 

 

- เอกสารบันทึกศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  ผู้เรียนมีความรู้ ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
 2. ผู้เรียนนำความรู้ ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 3. ผู้เรียนมีความสุขจากการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน     

2. วางแผนการดำเนินงาน     

3. ดำเนินการตามโครงการ   55,000  

4. ติดตาม และประเมินผล สรุปโครงการ    5,219 

5. รายงานผลการดำเนินงาน     

รวม 60,219  55,000 5,219 
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 (ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาวนารี  ปรีดี ) 

ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

(ลงชื่อ).................... .....................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวนารี  ปรีดี) 

ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

 (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายตั๊ด  กะสี) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ ค่ายการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 1,2,3,4   
สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2   ที่ 1,2,3,4 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1,2,3,4  
รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที ่1,2,3,4  ตัวชี้วัดที่ 1.1,1.2,2,3,4 
รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1,2,3,4 ประเด็น.............................................        
แผนงาน  วิชาการ งาน  กิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุดใจ  มารอด  นางวราภรณ์  สีมา 

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    (✓) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ .ศ. 2540  มุ่งเน้น
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทุกกลุ่มสาระให้มีประสิทธิภาพ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุเป้าหมายที่วาง
ไว้แล้ว  และเพ่ือให้นักเรียนรู้รักษาขนบธรรมเนียน  ประเพณี  คุณธรรม  จริยธรรม  และวินัย  ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  และวินัยของไทย และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆได้อย่างเหมาะสมเกิดการพัฒนาความรู้และสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างถูกกต้อง  ทางโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล จึงได้จัดทำโครงการวันสำคัญข้ึน 
2. วัตถุประสงค ์
    1.เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และมีระเบียบวินัยของนักเรียน 
    2.เพ่ือให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 
    3.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และรู้จักสิทธิหน้าที่อันชอบธรรม 
3. เป้าหมาย 
    1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีระเบียบวินัย 
    2.นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของกฎหมายบ้านเมือง 
    3.นักเรียนมีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออกและเข้าร่วมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 
    4.นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน  คณะกรรมการ  กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.วางแผนการดำเนินการ  กำหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 
3.ดำเนินการตามกิจกรรม จัดทำคู่มือหรือแบบฝึกกิจกรรม 
4.ประชุมหรือการอบรมกิจกรรม 
5.ดำเนินการตามกิจกรรม 
6.ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 
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    7.รายงานผลการดำเนินงานเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน  

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน 
คณะกรรมการกำหนด
ผู้รับผิดชอบ     

✓      ✓      ผู้บริหาร 

2.วางแผนการดำเนินการ 
กำหนดปฏิทิน ประชุม
คณะกรรมการ 

✓ ✓ ✓          นางสาวสุดใจ และ
คณะครู 

3.ดำเนินการตามกิจกรรม 
จัดทำคู่มือหรือแบบฝึก
กิจกรรม 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       นางสาวสุดใจ และ

คณะครู 

4.ประชุมหรือการอบรม
กิจกรรม 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       นางสาวสุดใจ และ

คณะครู 

5.ดำเนินการตามกิจกรรม  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      นางสาวสุดใจ และ
คณะครู 

 6.ติดตาม ประเมินผล จัดทำ
สรุปผลการดำเนินงาน 

     ✓ ✓      นางสาวสุดใจ และ
คณะครู 

7.รายงานผลการดำเนินงาน
เผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงาน ต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     ✓ ✓      นางสาวสุดใจ และ
คณะครู 

6.  งบประมาณ  จำนวน  5,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ 
     - เงินอุดหนุนรายหัว -  บาท 
     - งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5.000  บาท 
     - เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) -  บาท 
แยกเป็น 
     - ค่าตอบแทน 1,000  บาท 
     - ค่าใช้สอย 1,000  บาท 
     - ค่าวัสดุ 3,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง  
7. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีระเบียบ
วินัย  
2.นักเรียน คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และ
รู้จัก สิทธิหน้าที่อันชอบธรรมในชีวิตประจำวัน 
 3.นักเรียนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 

  

- แบบการสังเกต 
- แบบการสอบถาม 
- แบบการสัมภาษณ์ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีระเบียบวินัย 
    2.นักเรียนมีความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายบ้านเมือง 
    3.นักเรียนมีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออกและเข้าร่วมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 
    4.นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
 1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมฯ   5,000 1,000 1,000 3,000 
 2. กิจกรรมการสอบธรรมศึกษาฯ - - - - 

รวม  1,000 1,000 3,000 
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(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวสุดใจ  มารอด) 
ครูชำนาญการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)........................... ................หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(นางสาวนารี  ปรีดี ) 

ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)........................ .....................ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายตั๊ด  กะสี ) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที ่2 ( 2.1 , 2.3 , 2.7 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที ่2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 2  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 , 3  ตัวชี้วัดที่  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1 , 3  ประเด็น  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

แผนงาน วิชาการ งาน วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      1. นางภัทรา  อินดีคำ  

ลักษณะโครงการ(   ) ใหม่    ( √ ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อสนองนโยบายของบัญญัติ 10 ประการ โรงเรียนในอุดมคติ  โดยเฉพาะข้อ 9  ที่ให้มีการวัดผลและ

ประเมินผลทางการศึกษาที่มุ ่งเน้นผลผลิต  คือคุณภาพของนักเรียนตามที่มีกำหนดไว้ในหลักสูตรนั ้นอันมี                    

อ่านคล่อง  เขียนคล่อง  คิดแก้ปัญหา  นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและประเทศชาติสังคม ทางโรงเรียนเห็น

ความสำคัญของคุณภาพนักเรียนทุกๆ ด้านตามที่กล่าวมาข้างต้น  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์และทุกรายวิชาสูงขึ้น 

 2. เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลตามบัญญัติ 10 ประการในข้อ 9 

 3. เพ่ือเป็นพื้นฐานในการเรียนต่อในระดับสูงขึ้นอย่างมีคุณภาพ 

 4. เพ่ือส่งเสริมความถนัดของนักเรียนในแต่ละกลุ่มประสบการณ์หรือแต่ละสาระวิชา 

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

 นักเรียนทั้งหมดได้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการทุกคน 

ด้านคุณภาพ 
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 นักเรียนอ่านคล่อง  เขียนคล่อง  คิดเลขได้  มีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะทำงาน  คณะกรรมการ  กำหนดผู้รับผิดชอบ 

 2. วางแผนการดำเนินการ  กำหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

 3. ดำเนินกิจกรรม  
 4.ติดตามประเมินผล  
 5. จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  

 6. รายงานผลการดำเนินงาน  
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

6.  งบประมาณ 5,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ    - เงินอุดหนุนรายหัว  บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,000 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย ….. บาท 

- ค่าวัสดุ 5,000 บาท 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น  
คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้บัผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนด
ปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

3. ดำเนินกิจกรรม             คณะครู 

4. ติดตาม ประเมินผล             ครภูัทรา 

5. จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน             ครูภัทรา 

6. รายงานผลการดำเนินงาน              ครูภัทรา 
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- ค่าอาหาร   บาท  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 

2. นักเรียนได้รับเกียรติบัตรความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

1. ทดสอบ 

1.  ส ่งน ักเร ียนเข้า

ประกวดความเป็น

เลิศทางวิชาการ 

1. แบบทดสอบ 

 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  พัฒนาขึ้นทางด้านปริมาณและคุณภาพตามเป้าหมายทุกประการ 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน  คณะกรรมการ  กำหนดผู้รับผิดชอบ - - - - 

2. วางแผนการดำเน ินการ  กำหนดปฏ ิท ิน  ประชุม
คณะกรรมการ 

- - - - 

3. ดำเนินกิจกรรม 5,000 - - 5,000 

4. ติดตาม ประเมินผล - - - - 

5. จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน - - - - 

6. รายงานผลการดำเนินงาน  - - - - 

รวม 5,000 - - 5,000 
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(ลงชื่อ)........................ .........................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางภัทรา  อินดีคำ) 
ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 
 
(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวนารี  ปรีดี )  
ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

 (ลงชื่อ)................ .................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายตั๊ด  กะสี ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที ่2 ( 2.2 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที ่1 (1.1)  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 2  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที ่1, 2 , 3  ตัวชี้วัดที่1.1 , 1.2 , 3.1    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่1 , 2 , 3  ประเด็น  1.1 , 1.2 , 3.1    

แผนงาน งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งาน .กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ1. นายสันติ  สามลทา 

ลักษณะโครงการ(   ) ใหม่    ( √ ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 การปกครองในระบอบประชาธิปไตยนั้น  จะเกิดผลดีขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีการวางรากฐานด้านประชาธิปไตย

ให้แก่เยาวชนตั้งแต่เยาว์วัย  เพื่อจะได้มีความรู้ความเข้าใจในวิถีทางของประชาธิปไตยได้ถูกต้อง  แต่สภาพ

ปัจจุบันโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลเป็นโรงเรียนขนาดกลางที่เปิดทำการสอน  4  ระดับ  คือระดับก่อนประถม  

ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทำให้โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือ

กลมีปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนด้านวิถีประชาธิปไตย ด้านความรับผิดชอบ  ด้านคารวะธรรม  ความมีระเบียบวินัย  

ดังนั้นเพื่อเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมดังกล่าว  และวางรากฐานแห่งประชาธิปไตยให้กับผู้เรียน  จึงได้จัดทำ

โครงการประชาธิปไตยและเสริมสร้างวินัยขึ้น  เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน 

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือเป็นการวางรากฐานของหลักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น  ทำเป็น  และแก้ปัญหาเป็นตามระบอบประชาธิปไตย 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้นำ  และผู้ตามที่ดีเป็นที่ยอมรับของสมาชิกและสังคม 

 4. เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจวิถีชีวิตตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

 5. เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  และการส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง 

 6. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

 7. เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการกลุ่ม 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 นักเรียนของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทุกคน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน      

3.2 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทุกคน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการ กำหนดผู้รับผิดชอบ 

 2. วางแผนการดำเนินการ กำหนดปฏิทิน ประชุมคณะกรรมการ 

 3. ดำเนินการประชุมชี้แจงนักเรียน 

 4. การเลือกตั้งประธานนักเรียน และจัดตั้งสภานักเรียน 

 5. กิจกรรมเข้าแถวรับบริการ , ดำเนินกิจกรรมกลุ่มสี , กิจกรรมหน้าเสาธง , ศูนย์กระจายข่าว , กิจกรรม

วันสุดสัปดาห์ 

6. ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 

 7. รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน

คณะกรรมการ กำหนด

ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

และคณะครู 

2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนด

ปฏิทิน ประชมุคณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

และคณะครู 

3. ด าเนินการประชมุชีแ้จงนักเรียน             สันติ 

 

4. การเลือกตั้งประธานนักเรียน 

และจัดตั้งสภานักเรียน 

            สันติ 

5. กิจกรรมเข้าแถวรับบริการ , 

ดำเนินกิจกรรมกลุ่มสี , กิจกรรม

หน้าเสาธง , ศูนย์กระจายข่าว , 

กิจกรรมวันสุดสัปดาห์ 

            สันติ 

6. ต ิดตาม ประเมินผล จ ัดทำ

สรุปผลการดำเนินงาน 

            สันติ 

7.  ร าย ง านผลกา รด า เนิ นงาน 

เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานตอ่

คณะกร รมกา รสถานศึ กษาขั้น

พืน้ฐาน 

            สันติ 

 
6.  งบประมาณ 2,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ- เงินอุดหนุนรายหัว  บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,000 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 
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- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย …. บาท 

- ค่าวัสดุ 2,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1.นักเรียนมีพฤติกรรมตามวิถีทางประชาธิปไตย 

2.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.นักเรียนมีความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

4.คร ูจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนแทรกก ิจกรรม

ประชาธิปไตย 

1. ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์

นักเรียน 

2.การสังเกตจากการ

ทำกิจกรรมต่างๆ 

3.สังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 

1.แบบประเมินนักเรียนด้านวิถี

ประชาธิปไตย 

2.แบบบ ันท ึกก ิจกรรมด ้าน

ประชาธิปไตย 

 

 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการ กำหนดผู้รับผิดชอบ - - - - 

2.  วางแผนการดำเน ินการ กำหนดปฏ ิท ิน ประชุม

คณะกรรมการ 

- - - - 

3. ดำเนินการประชุมชี้แจงนักเรียน 2,000 - - 2,000 

4. การเลือกตั้งประธานนักเรียน และจัดตั้งสภานักเรียน - - - - 

5. กิจกรรมเข้าแถวรับบริการ , ดำเนินกิจกรรมกลุ ่มสี , 

กิจกรรมหน้าเสาธง , ศูนย์กระจายข่าว , กิจกรรมวันสุด

สัปดาห์ 

- - - - 

6. ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน - - - - 

7. รายงานผลการดำเน ินงาน เผยแพร่รายงานผลการ

ดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- - - - 

รวม 2,000 - - 2,000 



  189 

  
 

 
 แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรยีนหน้าศูนยเ์ครือ่งมอืกล 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตามวิถีทางประชาธิปไตย 

 2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 

 

 

(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้เสนอโครงการ 

              (นายสันติ  สามลทา) 

    ครผูู้ช่วย โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)......................... .......................หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(นางสาวนารี  ปรีดี) 

ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายตั๊ด  กะสี ) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2(2.4)  

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1,2 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่  1,2,3  ตัวชี้วัดที่ 1.1,1.2,2.5,3.1 

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่  1,2,3  ประเด็น  1.1,1.2,2.5,3.1     

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป งาน  บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจาตุรงค์  ตุลสุข 

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    () ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

                   ตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ต้องการให้นักเรียน

ในสังกัดมีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีทักษะในการกีฬา มีน ้าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้

อภัย รู้จักการท างานเป็นทีม มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในด้านกีฬา 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามัคคี มีน ้าใจเป็นนักกีฬา 

2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความสนุกสนาน เพลิดเพลินจากการเล่นและเชียร์กีฬา 

 2.5 เพ่ือให้นักเรียนแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
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3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  

คณะครู นักเรียน นักการฯ ผู้ปกครองนักเรียน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมกับการ

แข่งขันกีฬา 

3.2 ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีความสนุกสนาน รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีสุขภาพอนามัยที่สมบรูณ์

แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

3. ด าเนินการตามโครงการ 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. ประชุมวางแผนโครงการ             ผู้บริหาร 

2. จัดท ารายละเอียดโครงการ             ครจูาตุรงค์ 

3. ด าเนินงานตามโครงการ             คณะครู 

4. ติดตามประเมินผล             ครจูาตุรงค์ 

5. สรุปรายงานผล             ครจูาตุรงค์ 
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6.  งบประมาณ 20,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว …. บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                    20,000บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน - บาท 

- ค่าใช้สอย 5,000 บาท 

- ค่าวัสดุ 15,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

นักเรียนเข้าร่วมโครงการอย่างสนุกสนาน 

 

การใช้งบประมาณ 

-การตรวจสอบ 

-การสังเกต 

-การประเมิน 

แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์  

แบบสอบถาม 

แบบประเมิน 

 

 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมวางแผนโครงการ -    

2. จัดท ารายละเอียดโครงการ     

3. ด าเนินงานตามโครงการ 20,000 0 5,000 15,000 

4. ติดตามประเมินผล     

5. สรุปรายงานผล     

รวม 20,000 0 5,000 15,000 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มีความสุข สนุกสนานเพลิดเพลินจากการเล่นและการ
เชียร์กีฬา 
 2. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาทในการเล่นกีฬา 
 3. นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

   (นายจาตุรงค์  ตุลสุข) 

        คร ูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวนารี  ปรีดี ) 

     ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

 (ลงชื่อ)................ ....... ..........................ผู้อนุมัติโครงการ 

                       (นายตั๊ด  กะสี ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ บ้านวิทยาศาสตร์น้อย(ระดับปฐมวัย) 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 (2.3) 

สนอ งกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที ่2 ( 2.2 ) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       ที่ 1 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 , 1.2 , 1.3 , 1.4    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1 ประเด็น  1.1 , 1.2 , 1.3 , 1.4    

แผนงาน วิชาการ งาน  วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวกัลยาณี  จันทร์แอด      

ลักษณะโครงการ(   ) ใหม่    ( √ ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก  เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย

ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์  มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และ

สติปัญญา  บนรากฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริม

พัฒนาการของสมองอย่างเต็มที่  รวมทั้งเตรียมเด็กให้พร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับที่

สูงขึ้น  อันจะน าไปสู่ความเป็นบุคคล ที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป  การศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กบน

พื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ  และพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคล  

ภายใต้บริบททางวัฒนธรรม  อารยธรรม  และวิถีชีวิตทางสังคม  ซึ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน (ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550,  หน้า 9)เด็กในระดับการศึกษาปฐมวัยเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง

ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการเล่น และบทบาทสมมติในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และเหมาะสมกับวัย

ของเด็กฝึกปฏิบัติให้เด็กมีทักษะในการน าประสบการณ์ต่างๆไปใช้ในชีวิตประจ าวันจากภายนอกห้องเรียนและได้

พัฒนาเด็กให้เกิดการเรียนรู้ได้สมบูรณ์ซึ่งเด็กแต่ละคนมีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เปรียบเหมือนสายรุ้งที่หลากสี 

บุคคลจึงมีหลากหลายรสนิยมมีความแตกต่างของบุคลิกภาพ ครู พ่อแม่และผู้ปกครองต้องตระหนักและมองเห็น
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คุณค่าของความแตกต่างเพื่อการค้นหาให้พบว่า เด็กมีลักษณะการเรียนรู้หรือความสามารถที่จะเรียนรู้ในทางใด

เพ่ือจะได้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพและได้ใช้ความสามารถได้สูงสุด 

 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ ให้เต็ม

ตามศักยภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต2  และเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย ตามนโยบาย

เรียนฟรี  15 ปี อย่างมีคุณภาพจึงได้จัดท าโครงการเข้าค่ายวิชาการปฐมวัยขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องช่วยในการจัด

กิจกรรมซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากยิ่งขึ้น 

 ทั้งนี ้เพื ่อส่งผลให้เด็กได้เกิดพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจสังคมและสติปัญญาตรงตาม

เจตนารมณ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการจัดการศึกษาปฐมวัย ในปัจจุบัน 

2. วัตถุประสงค ์

 1.เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2566  และ

เป้าหมายของโรงเรียน 

 2.  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรงมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สมบูรณ์ตามวัย 

 3.  เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 

ด้านคุณภาพ 

 1.  เด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2565และเป้าหมาย

ของโรงเรียน 

  2. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4  ด้านให้มีคุณภาพตามวัย 

 3.เด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้ประสบการณ์จริง  

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวันได้ 

ด้านปริมาณ 

 1.ครูบุคลากรของโรงเรียน และผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการค่ายวิชาการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย  ร้อยละ  90 

 2. เด็กปฐมวัยเข้าร่วมโครงการค่ายวิชาการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัยร้อยละ90 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 
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3. ด าเนินการโครงการ จัดท าคู่มือ  แบบฝึก   

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  

คณะกรรมการ  ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

2. วางแผนการด าเนินการ  

ก าหนดปฏิทิน  ประชุม

คณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

3.  ด าเนินการโครงการ จัดท า

คู่มือ  แบบฝึก   

            ครกูัลยาณี 

4.  ติดตาม ประเมินผล จัดท า

สรุปผลการด าเนินงาน 

            ครกูัลยาณี 

5.  รายงานผลการด าเนินงาน 

เผยแพร่รายงานผลการ

ด าเนินงานต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

            ครกูัลยาณี 

6.  งบประมาณ 1,500 บาท 
แหล่งงบประมาณ- เงินอุดหนุนรายหัว ….. บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,500 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 
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- ค่าใช้สอย …. บาท 

- ค่าวัสดุ 1,500 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

4. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามมาตรฐานของโรงเรียน 

เด็กมีเจตคติที่เป็นบวกต่อวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

 

1. การทดสอบ 
2. การสัมภาษณ์ 
1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

1. แบบประเมินพัฒนาการ 
2. การสัมภาษณ์ 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  เด็กมีเจตคติที่เป็นบวกต่อวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

 2.  เด็กมีพัฒนาการทักษะพ้ืนฐาน และความสามารถของเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ - - - - 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุม

คณะกรรมการ 

- - - - 

3. ด าเนินการโครงการ จัดท าคู่มือ  แบบฝึก   1,500 - - 1,500 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน - - - - 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการ

ด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- - - - 

รวม 1,500 - - 1,500 
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(ลงชื่อ)..................... ............................ผู้เสนอโครงการ 

                                                             (นางสาวกัลยาณี  จันทร์แอด) 
ครูช านาญการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวนารี  ปรีดี ) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  
 
(ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายตั๊ด  กะสี ) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ สร้างรากฐานการศึกษาปฐมวัย 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที ่1  

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที ่1,2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1    

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที ่1 , 3  ตัวชี้วัดที่  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1 , 3  ประเด็น  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

แผนงาน วิชาการ งาน  ........................................ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       1.นางสาวกัลยาณี  จันทร์แอด   2.นางเพ็ญศิลป์  จันมา      

ลักษณะโครงการ ( √ ) ใหม่  (  ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก  เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทยให้

เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์  มีพัฒนาการทั้ง  4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ สังคมและสติปัญญา อย่าง

สมวัยและสมดุล  บนพื้นฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริม

พัฒนาการของสมองอย่างเต็มที่  รวมทั้งการเตรียมเด็กให้พร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

ระดับที่สูงขึ้น  อันจะนำไปสู่บุคคลที่มีคุณภาพ ของประเทศชาติต่อไป  เน้นการพัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรม

เลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ  และพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคลภายใต้บริบท ทาง

วัฒนธรรมอารยธรรม  และวิถีทางสังคมซึ่งมีลักษณะเฉพาะ และแตกต่างกันอันจะนำไปสู่การพัฒนา ทั้ง  4  ด้าน 

คือ ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาที่สมวัย  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
            2.1  เพ่ือให้เด็กมีความรู้และทักษะเบื้องต้น  เกิดความคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหาและคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

   2.2  เพ่ือให้เด็กมีความพร้อมทางด้านการใช้กล้ามเนื้อเล็ก  และกล้ามเนื้อใหญ่ตามมาตรฐานการศึกษา

ที่กำหนด 
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   2.3  เพื่อให้เด็กมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ  ดนตรี และการ

เคลื่อนไหว 

   2.4  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรักการออกกำลังกาย  

   2.5  เพ่ือให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์  และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

  2.6  เพื ่อส ่งเสร ิมให ้เด ็กร ัก  และธำรงไว ้ซ ึ ่งศาสนาที ่ตนเองนับถือ  ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม                    

และค่านิยมที่พึงประสงค ์

 
3. เป้าหมาย 
        3.1  ด้านปริมาณ 

            3.1.1  เด็กปฐมวัยทุกคนมีความรู้และทักษะเบื้องต้น  เกิดความคิดรวบยอด   คิดแก้ปัญหาและ

คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

            3.1.2  เด็กปฐมวัยทุกคนมีความพร้อมทางด้านการใช้กล้ามเนื้อเล็กและกล้ามเนื้อใหญ่ตาม

มาตรฐานการศึกษาที่กำหนด 

            3.1.3  เด็กปฐมวัยทุกคนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  มีสุนทรียภาพทาง  ด้านศิลปะ  

ดนตรี  และการเคลื่อนไหว 

            3.1.4  เด็กปฐมวัยทุกคนรักการออกกำลังกาย 

            3.1.5  เด็กปฐมวัยทุกคนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

3.2  ด้านคุณภาพ 

             3.2.1  เด็กปฐมวัยมีความรู ้และทักษะเบื ้องต้น  เกิดความคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา                    

และคิดริเริ่มสร้างสรรค์   ร้อยละ 85                                                                                          

             3.2.2  เด ็กปฐมว ัยมีความพร้อมทางด้านการใช ้กล้ามเน ื ้อเล ็ก  และกล้ามเน ื ้อใหญ่                              

ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด  ร้อยละ 90                                                                       . 

            3.2.3  เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ  ดนตรี  

และการเคลื่อนไหว  ร้อยละ 90 

            3.2.4  เด็กปฐมวัยรักการออกกำลังกาย  ร้อยละ 90 

            3.2.5  เด็กปฐมวัยมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์  และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 85 

4. วิธีดำเนินงาน 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ตค

. 

พย

. 

ธค. มค

. 

กพ

. 

มีค

. 

เมย. พค

. 

มิย

. 

กค

. 

สค

. 

กย

. 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน  

คณะกรรมการ  กำหนด

ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

2. วางแผนการดำเนินการ  

กำหนดปฏิทิน  ประชุม

คณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

3.  ดำเนินการโครงการ  
 - กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมศึกษานอกสถานที ่
- กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
- กิจกรรมสร้างสรรค์และศิลปะ 
- กิจกรรมสวดมนต์หน้าเสาธง 
- กิจกรรมร่วมวันสำคัญทาง

ศาสนา 

            ครูกัลยาณี 

ครเูพ็ญศิลป์, 

 

4.  ติดตาม ประเมินผล จัดทำ

สรุปผลการดำเนินงาน 

            ครูกัลยาณี 

ครเูพ็ญศิลป์, 

 

5.  รายงานผลการดำเนินงาน 

เผยแพร่รายงานผลการ

ดำเนินงานต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

            ครูกัลยาณี 

ครเูพ็ญศิลป์, 
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5.  งบประมาณ     1,500       บาท  
รายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่ายโครงการ 

 
6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. เด ็กปฐมว ัยในโรงเร ียนทุกคนเกิดความคิดรวบยอด  คิด
แก้ปัญหาและคิดริเริ่ม    สร้างสรรค์ 

บ ันท ึกการส ั ง เกต
พฤติกรรม 

แบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรม 

2. เด็กปฐมวัยในโรงเรียนทุกคน  มีความรู้                   

    และทักษะเบื้องต้น  

สังเกตผู ้เร ียนระดับ
ปฐมวัย 

แ บ บ บ ั น ท ึ ก ก า ร
สังเกตพฤติกรรม 

3. เด็กปฐมวัยในโรงเรียนทุกคนมีความสนใจ 

ใฝ่รู้   รักการอ่านและพัฒนาตนเอง 

สอบถามความ พึ ง
พอใจ 

แบบประเมินผลการ
จ ั ดป ร ะสบ ก า ร ณ์
รายวัน 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                 เด็กปฐมวัยในโรงเรียนทุกคนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีความคิดรวบยอด  

คิดแก้ปัญหาและคิดริเริ่มสร้างสรรค์   มีความรู้และทักษะเบื้องต้น  เด็กปฐมวัย มีความสนใจใฝ่รู้  รักการอ่าน  

และพัฒนาตนเอง 

 

ที ่ รายการ 

งบ

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวมเงิน 
ค่า

จ้า
ง

ชั่ว
คร

าว
 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

ค่า

สา
ธา

รณ
ูปโ

ภ

ค 
ค่า

คร
ุภัณ

ฑ์ 

ค่า
ที่ด

ิน 
สิ่ง

ปล
ูกส

ร้า
ง 

1 

2 

ค่าวัสดุ 

ค่าวิทยากร 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1,500 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1,500 

- 

รวมเงิน 1,500 1,500 
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 (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวกัลยาณี  จันทร์แอด ) 
      ครูชำนาญโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 

 
(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

  ( นางสาวนารี  ปรีดี )  
ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายตั๊ด  กะสี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2(2.1),4(4.4) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2ที่ 2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1,2 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที1่,3  ตัวชี้วัดที่ 1.2,3.1,3.2 

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1,3 ประเด็น 1.2,3.1,3.2      

แผนงาน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งาน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนารี  ปรีดี  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์ 

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    ( ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ    พ.ศ.  2542   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (  ฉบับที่  2 )พ.ศ.   2545  

หมวด  2  สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา    มาตรา  10  การจัดการศึกษา    ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส

เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ไม่น้อยกว่าสิบสองปี   ที่รัฐต้องให้  อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย   การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกายจิตใจ สติปัญญา  อารมณ์ สังคม การ

สื่อสาร และการเรียนรู้ ร่างกายพิการ ทุพพลภาพบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ ไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้อง

จัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ และการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมี

ความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

 การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา การป้องกัน และช่วยเหลือ

แก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านสื่อสารเทคโนโลยี เศรษฐกิจ  ยาเสพติด ปัญหาครอบครัวเป็นต้น  ซึ่ง

ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม ท าให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพจิต และ

สุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง  ดังนั้นทุกฝ่ายจะต้องมีส่วนร่วม ให้ความร่วมมือกันอย่างเป็นระบบ  ดังนั้น

โรงเรียนจึงได้จดัท าโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 



  205 

  
 

 
 แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรยีนหน้าศูนยเ์ครือ่งมอืกล 

 

 

2.วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 

2.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการศึกษา      

ให้นักเรียน และมีการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

            2.3   เพื่อให้ครู ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักเห็นความส าคัญท างาน

ร่วมกันในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

            2.4  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3 .  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนร้อยละ 90  ตลอดปีการศึกษา 

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านความรู้  

ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.1.3 ครู ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน และองค์กรที่เกี่ยวข้องท างานร่วมกันในการ 

พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนร้อยละ 80 

3.2 ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลได้พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนได้สอดคล้องกับพระราชบัญญตัิ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2542  ได้พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา   ให้มีความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ให้กับนักเรียน ครู- ผู้ปกครองนักเรียนและองค์กรที่

เกี่ยวข้องเห็นความส าคัญท างานร่วมกัน     อย่างเต็มศักยภาพและนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการ

ดูแลช่วยเหลือของครูผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้อง 

4. การด าเนินการ 

 4.1  ขั้นตอนด าเนินการ 

4.1.1 ศึกษาท าความเข้าใจจากเอกสารประกอบการดูแล  ช่วยเหลือนักเรียน  และ 

จัดท าโครงการ 

4.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการ  (  ทีมน า   ทีมประสาน   ทีมท า  ) 

  4.1.3  อบรมบุคลากรทีมประสานจ านวน (  10 -  15  คน  ) 
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  4.1.4   วิเคราะห์สภาพความพร้อมพ้ืนฐานของโรงเรียนในการ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.1.5 จัดท าแผนปฏิบัติการ 

4.1.6 จัดท าเอกสาร 

4.1.7 จัดประชุมครูทุกคนในโรงเรียนสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตามระบบ 

4.1.8 รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ( ท าระเบียนสะสม ) 

4.1.9 คัดกรองนักเรียนและสรุปผล 

4.1.10 จัดกิจกรรมโฮมรูม 

4.1.11จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ปัญหาของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหาพร้อมสรุปรายงาน 

4.1.12 จัดประชุมผู้ปกครองพบครูที่ปรึกษา 

4.1.13 ส่งนักเรียนที่ยากต่อการช่วยเหลือพบผู้เชี่ยวชาญและติดตามผล 

4.1.14 จัดท าสรุปรายงานการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.1.15 ประเมินเพื่อทบทวนการด าเนินงานของแต่ละระดับ 

4.1.16 คณะกรรมการทั้ง  3  คณะ  ร่วมประชุมตามข้อก าหนดของแต่ละคณะ 

4.1.17 คณะกรรมการแต่ละคณะประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.1.18 สรุปผล   จัดรูปเล่มผลการด าเนินงาน 

4.1.19 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.ศึกษาท าความเข้าใจเอกสาร  

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

            ผูบ้รหิาร 

คณะครู 

2.จัดท าโครงการ             ครูนารี 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการ             ครูนารี 

4.อบรมบุคลากรทีมประสานและ

จัดท าเกณฑ์การคัดกรองนักเรียน

พร้อมการก าหนดวันประชุมของ

แต่ละระดับสัปดาห์ละ  1   ครั้ง 

            ครูนารี 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

5.ประช ุมช ี ้แจงโครงการและ

อบรมแนวทางการด าเนินงานตาม

ระบบ 

            ครูนารี 

6.ให้นักเรียนกรอกข้อมูล 

- ระเบียนสะสม 
- แบบประเมินพฤติกรรม

เด็ก 
     -    (SDQ) หรืออ่ืนๆ 

            ครูที่ปรึกษา 

7.คัดกรองนักเรียนเป็น 2 กลุ่ม

และสรุปผลการคัดกรอง 

            ครูที่ปรึกษา 

8.จัดกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม To 

Be Number One และบันทึกผล

การจัดในแต่ละครั้ง 

            ครูที่ปรึกษา 

9.สรุปรายงานจัดกิจกรรมโฮมรูม

กิจกรรม To Be Number One

ใน 1 ภาคเรียน                             

            ครูที่ปรึกษา 

10.จัดประชุมผู้ปกครอง พบครูที่

ป ร ึ กษ า  (  ก ิ จ ก ร รมประชุ ม

ผู้ปกครองนักเรียน) 

            -กรรมการทุกคน 

-ครูที่ปรึกษา 

1 1 . ป ร ะ เ ม ิ น ท บ ท ว น ก า ร

ด าเนินงานของแต่ละระดับ 

            คณะกรรมการ

โรงเรียน 

12.คณะกรรมการแต่ละระดับ  

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 และสรุปรายงาน 

            คณะกรรมการ

แต่ละคณะ 

13.สรุปรายงานของโรงเรียน 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

            ครูนารี 

และคณะ 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

แก่ผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องและประชาชน

ทั่วไป 

 

 

 

6.  งบประมาณ 3,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว ….. บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3,000 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย …. บาท 

- ค่าวัสดุ 3,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 3,000   3,000 

1.ศึกษาท าความเข้าใจเอกสาร  ระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

    

2.จัดท าโครงการ     

3.แต่งตั้งคณะกรรมการ     

4.อบรมบุคลากรทีมประสานและจัดท าเกณฑ์การคัด

กรองนักเรียนพร้อมการก าหนดวันประชุมของแต่ละ

ระดับสัปดาห์ละ  1   ครั้ง 
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กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

5.ประช ุมช ี ้ แจงโครงการและอบรมแนวทางการ

ด าเนินงานตามระบบ 

    

6.ให้นักเรียนกรอกข้อมูล 

- ระเบียนสะสม 
- แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 

     -    (SDQ) หรืออ่ืนๆ 

    

7.คัดกรองนักเรียนเป็น 2 กลุ่มและสรุปผลการคัดกรอง     

8.จัดกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม To Be Number One 

และบันทึกผลการจัดในแต่ละครั้ง 

    

9.สร ุปรายงานจ ัดก ิจกรรมโฮมร ูมก ิจกรรม To Be 

Number Oneใน 1 ภาคเรียน                             

    

10.จัดประชุมผู ้ปกครอง พบครูที ่ปรึกษา ( กิจกรรม

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน) 

    

11.ประเมินทบทวนการด าเนินงานของแต่ละระดับ     

12.คณะกรรมการแต ่ละระด ับ  ประเม ินผลการ

ปฏิบัติงาน  

 และสรุปรายงาน 

    

13.สรุปรายงานของโรงเรียน 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

แก่ผู้เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไป 

    

รวม 3,000   3,000 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
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1.มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียนอย่าน้อยร้อยละ 

90   ตลอดปีการศึกษา 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนได้รับความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน การ

พัฒนาทุกคน 

3.ครู ผู้ปกครองนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่

เกี่ยวข้องท างานร่วมกันพัฒนา ผู้เรียนร้อยละ 80 

-การสังเกต / 

สอบถาม 

-การสังเกต / 

สอบถาม 

 

-การสังเกต / 

แบบสอบถาม 

แบบสังเกต/ แบบสอบถาม 

 

แบบสังเกต/ แบบสอบถาม 

 

 

แบบสังเกต/ แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเต็มตามศักยภาพ 

 8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 8.3 ครู ผู้ปกครองนักเรียน และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้ท างานร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรม 

      ที่พึงประสงค ์

 

(ลงชื่อ).......................... .......................ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาวนารี  ปรีดี) 

     ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวนารี  ปรีดี ) 

     ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)........................... ......................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายตั๊ด  กะสี ) 
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     ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ แนะแนว 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่2 ( 2.1 , 2.4 , 2.7 )  

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2   ที1่ , 2  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 3 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที ่1, 2 , 3  ตัวชี้วัดที่ 1.1,1.2,2.3,2.5,3.1,3.5     

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่1 , 2 , 3  ประเด็น  1.1 , 1.2 , 2.3 , 2.5 , 3.1 , 3.5     

แผนงาน วิชาการ งาน  พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวราภรณ์  สีมา 

ลักษณะโครงการ(   ) ใหม่    ( √ ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักการ  ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ในการด าเนิน

ชีวิตอย่างถูกต้อง  มีความสุขในชุมชนครบทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และสังคม 
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 เหตุผล  โครงการแนะแนวเป็นโครงการที่มุ ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดีมีความสามารถในการ

ปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปได้อย่างกลมกลืน  สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2542 

 2. เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ถูกต้องตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 3. เพ่ือให้นักเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

 1. นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 

 2. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากคณะครูในปี พ.ศ. 2564 

 

ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ90มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

 2. นักเรียนร้อยละ  100  ได้รับการดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนจากคณะครูในปี พ.ศ. 2566 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

  1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

  2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

  3. ด าเนินการโครงการแนะแนว 

  4. ติดตาม ประเมินผล  

  5. รายงานผลการด าเนินงาน  

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.แต่งตั้งคณะท างาน  

คณะกรรมการ  ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

2. วางแผนการด าเนินการ  

ก าหนดปฏิทิน  ประชุม

คณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

3. ด าเนินการโครงการแนะแนว             ครวูราภรณ์, 

4. ติดตาม ประเมินผล             ครวูราภรณ์ 

5. รายงานผลการด าเนินงาน             ครวูราภรณ์ , 

6.  งบประมาณ 4,799บาท 
แหล่งงบประมาณ- เงินอุดหนุนรายหัว 4,799 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ..... บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย 3,299 บาท 

- ค่าวัสดุ 1,500 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1.  การด าเนินงานกิจกรรมแนะแนว 

     ในโรงเรียน 

2. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.  ส ารวจ 

 

1. สัมภาษณ์ 

1.  แบบส ารวจ 

 

1. แบบสัมภาษณ์ 

 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  โรงเรียนมีความปลอดภัยจากสื่อลามกอนาจาร  ปราศจากสิ่งเสพติด  นักเรียนมีสุขภาพกาย  

สุขภาพจิตที่ดี  มีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นที่ยอมรับของสังคมและหน่วยงานอื่น 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

    ( นางวราภรณ์  สีมา ) 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ - - - - 

2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนดปฏิทิน  ประชุม

คณะกรรมการ 

- - - - 

3. ด าเนินการโครงการแนะแนว 4,799 - 3,299 1,500 

4. ติดตาม ประเมินผล - - - - 

5. รายงานผลการด าเนินงาน - - - - 

รวม 4,799 - 3,299 1,500 
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ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)....................... ..........................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางสาวนารี  ปรีดี  ) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายตั๊ด  กะสี  ) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ กิจกรรมวันส าคัญ 
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ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 (2.2)    

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2   ที่ 2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1, 3     ตัวชี้วัดที่ 1.2 , 3.1   

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่1 , 3  ประเด็น1.2 , 3.1  

แผนงาน บริหารงานทั่วไป งาน  บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการนางธิดา  มาสีจันทร์ 

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    (    ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการตลอดปีงบประมาณ      2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

เพื่อสนองนโยบายของรัฐ   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

เป้าหมาย กลยุทธ์ของโรงเรียน และปลูกฝังค่านิยมตระหนักถึงความส าคัญ  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรม

เพ่ือด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

           โรงเรียนจัดการศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่น โดยสนองความต้องการของท้องถิ่น  

ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกอย่างหลากหลาย เป็นการปลูกฝังค่านิยมตระหนักถึงความส าคัญ  ขนบธรรมเนียม  

ประเพณี  วัฒนธรรม เช่น วันส าคัญ ทางพระพุทธศาสนา และวันส าคัญทางอาณาจักร  เพื่อด ารงชีวิตอยู่ในสังคม

อย่างสงบสุข และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม ประเพณี  วัฒนธรรม 

เช่น วันส าคัญ ทางพระพุทธศาสนา และวันส าคัญทางอาณาจักร   

 2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมวันส าคัญ ทาง

พระพุทธศาสนา และวันส าคัญทางอาณาจักร   

  3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
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- นักเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนหน้าศูนย์เครื ่องมือกลตระหนักใน
ความส าคัญและมีทักษะในการปฏิบัติตนในวันส าคัญตลอดปีการศึกษา 2566 

ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ร้อยละ 100  เกิดความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน คณะท าการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานกิจกรรมวันส าคัญ  

3. ด าเนินการโครงการวันส าคัญ  

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมการด าเนินโครงการ
มอบหมายงานและวางแผน
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 
ครูธิดา 

2. กิจกรรมวันไหว้ครู  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ออกแบบส  ารวจความ
ต้องการการอนุรักษ์วันไหว้ครู 
2.2  ประชุมแจ้งให้น ักเรียน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค์ 
2.3   ด าเนินกิจกรรมวันไหว้ครู 
2.4  สรุปและรายงานผล 
 

            ครูธิดา 
และคณะครู 

3.  ก ิจกรรมว ันส ุนทรภู่ ,วัน
ภาษาไทยแห ่งชาต ิและวัน
ต่อต้านยาเสพติด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

            ครูธิดา 
และคณะครู 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.1 ออกแบบส  ารวจความ
ต้องการการเข้าร่วมกิจกรรม 
3.2  ประชุมแจ้งให้น ักเรียน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค์ 
3.3   ด าเนินกิจกรรมวันสุนทร
ภู่และวัน 
ภาษาไทยแห ่งชาต ิและวัน
ต่อต้านยาเสพติด 
3.4.สรุปและรายงานผล 
4. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 ประช ุมแจ ้งให ้น ักเร ียน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค์ 
4.2ด าเนินกิจกรรมวนัเขา้พรรษา 
4.3 สรุปและรายงานผล 

            ครูธิดา 
และคณะครู 

5.  กิ จ ก ร รมวัน เ ฉลิ มพ ร ะ
ชนมพ ร รษา  สม เ ด็ จพ ระ
เ จ้ า อ ยู่ หั ว ม ห า ว ชิ ร า ล ง
กรณบดินทรเทพยวรางกูร
ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
5.1 ออกแบบส  ารวจความ
ต้องการการเข้าร่วมกิจกรรม 
5.2  ประชุมแจ้งให้น ักเรียน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค์ 
5.3   ด าเนินกิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 

            ครูธิดา 
และคณะครู 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.4  สรุปและรายงานผล 
6. ก ิจกรรมว ันอาเซ ียน , วัน
วิทยาศาสตร์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.1 ออกแบบส  ารวจความ
ต้องการการเข้าร่วม กิจกรรม 
 1.2  ประชุมแจ้งให้นักเรียน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค์ 
1.3   ด  า เ น ิ นก ิ จกร รมวั น
อาเซียน 
1.4  สรุปและรายงานผล 

            ครูธิดา 
และคณะครู 

7.  ก ิ จ กร รมว ั น เ ฉล ิ มพร ะ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 
 ( 12  สิงหามหาราชินี ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
7.1 ออกแบบส  ารวจความ
ต้องการการเข้าร่วมกิจกรรม 
7.2  ประชุมแจ้งให้น ักเรียน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค์ 
7.3   ด าเนินกิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
7.4  สรุปและรายงานผล 

            ครูธิดา 
และคณะครู 

8. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
8.1 ออกแบบส  ารวจความ
ต้องการการเข้าร่วมกิจกรรม 

            ครูธิดา 
และคณะครู 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8.2  ประชุมแจ้งให้น ักเรียน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค์ 
8.3   ด  า เ น ิ นก ิ จกร รมวัน
คริสต์มาส 
8.4  สรุปและรายงานผล 
9. กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิม
พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิ พลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร , วันดินโลก 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
9.1  ออกแบบส  ารวจความ
ต้องการการเข้าร่วมกิจกรรม 
 9.2  ประชุมแจ้งให้นักเรียน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค์ 
9.3   ด าเนินกิจกรรม 
9.4  สรุปและรายงานผล 

            ครูธิดา 
และคณะครู 

10. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
10.1 ออกแบบส  ารวจความ
ต้องการการเข้าร่วมกิจกรรม 
 10.2  ประชุมแจ้งให้นักเรียน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค์ 
10.3   ด าเนินกิจกรรมวันวัน
เด็กแห่งชาติ 
10.4  สรุปและรายงานผล 

            ครูธิดา 
และคณะครู 

11. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ             ครูธิดา 
และคณะครู 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 ออกแบบส ารวจความ
ต้องการการเข้าร่วมกิจกรรม 
 11.2  ประชุมแจ้งให้นักเรียน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค์ 
11.3   ด  า เน ินก ิจกรรมวัน
ปัจฉิมนิเทศ 
11.4  สรุปและรายงานผล 
12. สรุปโครงการ             ครูธิดา 

 

6.  งบประมาณ 25,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 25,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย …. บาท 
-  ค่าวัสดุ     25,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. ผู ้ปกครองร้อยละ 80 มีความพอใจในกิจกรรมวัน
ส าคัญ 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษา ร้อยละ 80ได้เรียนรู้และ

มีความภาคภูมิใจในกิจกรรม 

1. ส ารวจความต้องการ 
2. สัมภาษณ์ 

1.แบบส ารวจความต้องการ 

 

 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. วันไหว้ครู    2,000 

2.วันสุนทรภู่, วันภาษาไทย    0 

3. วันเข้าพรรษา    3,000 

4. ว ันเฉล ิมพระชนมพรรษา สมเด ็จพระเจ ้าอย ู ่ห ัวมหาวช ิราลง

กรณบดินทรเทพยวรางกูร 

   2,000 

5. วันอาเซียน, วันวิทยาศาสตร์    3,000 

6.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ( 12 

สิงหามหาราชินี ) 

   2,000 

7. วันส าคัญของชาวตะวันตก  วันคริสต์มาส, 

                                  วันฮาโลวีน 

   4,000 
 

8. วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิ พลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร, วันดินโลก 

   1,000 

9. วันเด็กแห่งชาติ    3,000 

10. วันปัจฉิมนิเทศ    5,000 

11. รายงานโครงการ     

12. สรุปผลและประเมินโครงการ     

รวม 25,000   25,000 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนให้ความส าคัญ ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของชาติและ

ท้องถิ่น 

 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางธิดา   มาสีจันทร์) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)...................... ..........................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางวราภรณ์  สีมา) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).......................... ...................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายตั๊ด  กะสี  ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           ที่ 2, 4 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       ที่ 1 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที ่1, 3     ตัวชี้วัดที่ 1.2 , 3.1 , 3.2 , 3.5   

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1 , 3  ประเด็น 1.2 , 3.1 , 3.2 , 3.5   

แผนงานบริหารวิชาการ งาน  ............................................................. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางภัททิญา  จันทขันธ์      นางสาวกฤชพร  สินพรม 

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    (    ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเป็นยุคไร้พรมแดน หรือโลกยุคข้อมูลข่าวสาร นักเรียนหรือผู้ใช้บริการทั่วไปจ าเป็นต้องใช้
สารนิเทศตลอดเวลา ห้องสมุดเป็นแหล่งสรรพวิทยาการต่าง ๆที่สามารถค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างเสรีและเป็น
หัวใจส าคัญที่จะช่วยพัฒนานักเรียนในทุก ๆด้านช่วยวางรากฐานให้นักเรียนเป็นผู้รักการเรียนรู้และสนใจการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาตนเองส่งผลให้มีคุณภาพชีวิต ไม่ว่าจะทางด้านการศึกษาหรือด้านการรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

 ห้องสมุดนอกจากจะเป็นแหล่งเรียนรู้แล้วยังเป็นที่ผ่อนคลายและแหล่งนันทนาการระหว่างพักซึ่ง
บรรยากาศและภูมมิทัศน์ในห้องสมุดเป็นส่วนประกอบที่จูงใจให้นักเรียนเข้าใช้บริการ 

 ด้วยเหตุนี้ห้องสมุดโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลจึงได้พัฒนาปรับปรุงห้องสมุดให้มีความทันสมัย
เหมาะสมสอดคล้องกับภาวะสังคมให้ไปสู่การเป็นห้องสมุดมีชีวิต เป็นการประสมประสานกันบูรณาการ ทั้งในส่วน
ด าเนินงานให้เป็นห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร(ICT) เข้ามา
ด าเนินการ เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการได้มาก
ที่สุด 

2. วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือส่งเสริมพัฒนาห้องสมุดให้มีลักษณะเป็นห้องสมุดมีชีวิต 

 2.เพ่ือพัฒนาบรรยากาศห้องสมุดให้น่าเข้าใช้บริการเอ้ือต่อการเรียนรู้  
 3.เพ่ือปลูกฝังรากฐานให้นักเรียนรู้จักวิธีศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
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 4.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

 5.เพ่ืออ านวยความสะดวกบริการทรัพยากรสารสนเทศแก่ผู้เรียนและชุมชน 

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
 1. ผู้ใช้บริการร้อยละ80 สามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุดได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

2. ผู้ใช้บริการร้อยละ80 มีนิสัยรักการอ่านและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3.นักเรียนร้อยละ80 ได้เข้าใช้บริการห้องสมุด 

ด้านคุณภาพ 
 1.ห้องสมุดมีหนังสือ เอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 

2. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
3. ห้องสมุดมีเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก 
4.ห้องสมุดมีบรรยากาศจูงใจน่าเข้าใช้บริการ 
5.ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางพักผ่อน ผ่อนคลายเป็นแหล่งนันทนาการระหว่างพัก 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

3. ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567    

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  
คณะกรรมการ  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

2. วางแผนการด าเนินการ  
ก าหนดปฏิทิน  ประชุม
คณะกรรมการ 

            ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 2567   จัดท า 
จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ ให้บริการ 

            ครูภัททิญา 
ครูกฤชพร  

 

4.ติดตาม ประเมินผล จัดท า
สรุปผลการด าเนินงาน 

            ครูภัททิญา 
ครูกฤชพร  
 

 
5. รายงานผลการด าเนินงาน             ครูภัททิญา 

ครูกฤชพร  
 

6.  งบประมาณ 4,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว …… บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4,000 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอ่ืน ................................................ …. บาท 

 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย ............. บาท 

- ค่าวัสดุ 4,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.  การประเมิน 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.ร้อยละ80ได้รับจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

หนังสือ สิ่งพิมพ์ตลอดปีการศึกษา 

2.ร้อยละ80จัดวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพ่ือให้

บริการนักเรียน ครูตลอดปีการศึกษา 

3.สถานที่ บรรยากาศภูมิทัศน์ห้องสมุด 

4.ร้อยละ80 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

-  สังเกต 

-  การเข้าร่วมกิจกรรม 

-  การสัมภาษณ์ 

-  แบบส ารวจความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการอ่าน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลได้พัฒนาห้องสมุดให้มีลักษณะเป็นห้องสมุดมีชีวิต 

2.โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลได้พัฒนาบรรยากาศห้องสมุดให้น่าเข้าใช้บริการ 

3.ห้องสมุดได้บริการผู้เรียน ครู ชุมชน ได้บริการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศและได้รับประโยชน์จาก

การศึกษาหาความรู้เพ่ิมมากขึ้น 

4. โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

 

(ลงชื่อ)................................  ...........ผู้เสนอโครงการ 
        (นางภัททิญา จันทขันธ์) 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

4,000   4,000 

1. กิจกรรมที1่ จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ     

2. กิจกรรมที2่  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน     

3. กิจกรรมที่ 3 บริการทรัพยากร วารสารสิ่งตีพิมพ์     

4.กิจกรรมที ่4 พัฒนาโปรแกรมห้องสมุดและปรับปรุง 

                  ภูมิทัศน์ บรรยากาศห้องสมุด 

- สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    

รวม 4,000   4,000 
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ครูช านาญการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)....................... ....................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวนารี  ปรีดี) 

           ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).......................... ..........................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายตั๊ด  กะสี ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ส่วนที่ 4 

การนำแผนสู่การปฏิบัติ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้

กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ 
บทบาทหน้าที่ที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้ จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำ
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื ่อสารทิศทางองค์กร ทั ้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และ
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน  และมอบหมายให้คณะครใูนการขับเคลื่อน  กำกับ และ
ติดตามผลการดำเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. ดำเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
4.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพื ่อให้การนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี  การประเมินผลระยะครึ ่งปี  และการประเมินผล เมื ่อสิ ้นสุด
ปีงบประมาณ 

5. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 
 

การกำกับติดตาม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่งที่   ..... /2566 

2. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 

3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือน พฤศจิกายน  2566 
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การประเมินผลและรายงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่งที่ ..... /2566 

2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน เป็นระยะ    

3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

4. เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ เมื่อ (ระบุ วัน เดือน ปี ช่วงเวลา).................. 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนา   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และ
ใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

  
 ที่ประชุมคณะกรรมการ  เมื่อวันที่  20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 คณะกรรมมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล
ครั้ง ที ่   ..... / 2566  ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลแล้ว     
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้ 

 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ 60% 370,518.00 35.77 

2. ด้านการบริหารทั่วไป 20% 316,800.00 30.59 

3. ด้านบริหารงานบุคคล 10% 252,450.00 24.37 

4. ด้านงบประมาณ  5% 64,000.00 6.18 

5. งบสำรองจ่าย 5% 32,005.58 3.08 

รวม 1,035,773.89 100% 

 
(2) เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้ 
(3) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกครั้ง 
(4) ให้โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
  

       (ลงชื่อ)  ........................................................ 
                        (นายสหัส  มีแสง ) 
          ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

       โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

  



  232 

  
 

 
 แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรยีนหน้าศูนยเ์ครือ่งมอืกล 

ภาคผนวก 
 

1.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน  ประจำปีการศึกษา  2567 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. โครงการในแผนปฏิบัติการ 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจำปีการศึกษา 2567 

 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 
 
 
 
 



  234 

  
 

 
 แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรยีนหน้าศูนยเ์ครือ่งมอืกล 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางกิจกรรมประจำวันโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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เวลา รายการปฏิบัติ หมายเหตุ 

07.00 – 07.30 น. 

07.30 – 08.00 น. 

 

08.00 –08.30 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

08.30 – 11.00 น. 

       11.30 น 

13.00-15.00 น. 

15.00 -15.30น. 

15.30 น 

15.50 น 

 

15.50 น. 

 

16.00 น. 

- นักเรียนเดินทางมาโรงเรียน 

- นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามเขตท่ีรับผิดชอบ 

- นักเรียนปฏิบัติเวรประจำห้องเรียน 

- นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง โดยเน้นกระบวนการฝึกวิถีชีวิต 

ประชาธิปไตย ความกล้าแสดงออก โดยดำเนินการดังนี้ 

1) ตัวแทนนักเรียนเชิญธงชาติ 

2) ตัวแทนนักเรียน บอก “ทั้งหมดตรง ”  เคารพธงชาติ 

3) สภานักเรียนกล่าวนำ  เปิดเพลงชาติ แล้วให้นักเรียนร้องตาม 

4) สวดมนต์ไหว้พระ / กล่าวคำ แผ่เมตตา / สงบนิ่ง 

5) นักเรียนร้องเพลงมาร์ชโรงเรียน 

6) นำเสนอข่าว –เหตุการณ ์

7) ครูเวรประจำวันอบรมนักเรียน 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามตารางเรียนในภาคเช้า 

- พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในช่วงบ่าย 

- นักเรียนเรียนซ่อมเสริมประจำชั้น 

- นักเรียนปฏิบัติเวรประจำห้องเรียนภาคบ่าย 

- ให้สัญญาณเตรียมเลิกเรียนโดยนักเรียนทุกชั้นเข้าแถวตามจุดที่กำหนด 

เพ่ือปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 

1) ตรวจสอบความเรียบร้อยเก่ียวกับการแต่งกาย อุปกรณ์ทุกอย่างที่ 

นำมา ปิดประตู- หน้าต่างให้เรียบร้อย 

2) ตัวแทนนักเรียน หรือ ครูเวรประจำวัน นัดหมายนักเรียนหรือให้ความรู้ 

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะพอสังเขป 

3) ผู้นำนักเรียนกล่าวเชิญธงลง  พร้อมทั้งสวดมนต์ไหว้พระ 

4) นักเรียนเดินทางกลับบ้านโดยปลอดภัย 

1.ครูเวรประจำวัน 

ย ื นร ั บน ั ก เ ร ี ยนหน้ า

ประตูทางเข้าโรงเรียน 

 

2. ครูเวรประจำวันและ

สภาน ัก เ ร ี ยนดำ เนิน

กิจกรรมหน้าเสาธง 

 

3. คณะครูท ุกคนร ่วม

กิจกรรมหน้าเสาธง 

4 . ค ร ู เ ว ร ป ร ะ จ ำ วั น

ดำเน ินก ิจกรรมก ่อน

กลับบ้าน 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ปีการศึกษา 2567 
เดือน วันที่ รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 

2567 

5 

13 

14 

14 

16 

17 

20 

22 

24 

31 

ประชุมคร ู

เตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน 

ประชุมหัวหน้าฝ่ายงาน 

จัดชั้นเรียน 

เปิดภาคเรียนที่ 1/2567 

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

ประชุมประจำเดือน 

วันวิสาขบูชา 

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

ผู้บริหาร/คณะคร ู

ผู้บริหาร/คณะคร ู

ผู้บริหาร/คณะคร ู

ผู้บริหาร/คณะคร ู

ผู้บริหาร/คณะคร ู

ครปูระจำชั้น 

ผู้บริหาร/คณะคร ู

 

ครปูระจำชั้น 

ครูประจำชั้น 

มิถุนายน 

2567 

 

 

 

3 

 

13 

14 

20 

21 

26 

วันเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสธุา

พิมลลักษณพระบรมราชินีนาถ 

ไหว้คร ู

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

ประชุมคร ู

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

ผู้บริหาร/คณะคร ู

ผู้บริหาร/คณะคร ู

ผู้บริหาร/คณะคร ู

ครปูระจำชั้น 

ผู้บริหาร/คณะคร ู

ครปูระจำชั้น 

ผู้บริหาร/คณะคร ู

กรกฎาคม 

2567 

 

 

 

5 

12 

19 

22 

26 

 

31 

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

แห่เทียนวันเข้าพรรษา 

วันหยุดชดเชยวันเข้าพรรษา 

พิธ ีถวายพระพรเน ื ่ องในว ัน เฉล ิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

สอบกลางภาค 

ครปูระจำชั้น 

ครูประจำชั้น 

คณะคร/ูนักเรียน 

คณะคร/ูนักเรียน 

ผู้บริหาร/คณะคร ู

ครูประจำชั้น 

ฝ่ายวิชาการ 

สิงหาคม 
2567 

1-2  

9 

 

สอบกลางภาค 

โรงเรียนจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

 

ฝ่ายวิชาการ 

ผู้บริหาร/คณะคร/ู 

นักเรียน 
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เดือน วันที่ รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
12 

 

 

16 

23 

30 

ว ันเฉล ิมพระชนมพรรษาสมเด ็จพระนางเจ ้าส ิร ิก ิติ์  

พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง  และวัน

แม่แห่งชาติ 

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

 

 

 

ครูเวร/ฝ่ายกิจกรรม 

ครูเวร/ฝ่ายกิจกรรม 

ครูเวร/ฝ่ายกิจกรรม 

   กันยายน 

2567 

 

 

 

 

 

 

6 

13 

16 

20 

26 

27-29 

30 

30 

 

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

ประชุมคณะครู 

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

สอบกลางภาคเรียน1/2567 

นิเทศชั้นเรียน 

สรุปวันลาของข้าราชการครู 

ส่งเอกสารธุรการประจำชั้น 

สรุปบัญชีการเงินสิ้นปี งบประมาณ 2567 

ครูเวร/ฝ่ายกิจกรรม 

ครูเวร/ฝ่ายกิจกรรม 

ผู้บริหาร/คณะคร ู

คณะคร/ูนักเรียน 

คณะกรรมการ 

คณะคร/ูนักเรียน 

ผู้บริหาร/ครูวิชาการ

ฝ่ายบุคลากร 

ครูประจำชั้น 

การเงิน 

ตุลาคม 

2567 

     10 

13 

     

23 

ปิดภาคเรียน 

วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

วันปิยะมหาราช   

คณะคร/ูนักเรียน 

 

พฤศจิกายน 

2567 

1 

11-15 

15 

20 

22 

25-26 

28-30 

เปิดเรียนภาคเรียนที่2/2567 

สอบแก้ตัว 

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

ประชุมประจำเดือนคณะคร ู

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

กีฬาภายใน 

นิเทศชั้นเรียน 

คณะคร/ูนักเรียน 

วิชาการ 

ครูเวร/ฝ่ายกิจกรรม 

คณะคร ู

ครูเวร/ฝ่ายกิจกรรม 

คณะคร/ูนักเรียน 

ผู้บริหาร/วิชาการ 
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เดือน วันที่ รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ธันวาคม 

2567 

 

 

 

 

 

 

 

4 

5 

 

 

6 

10 

     13 

25 

     30 

ประชุมประจำเดือนข้าราชการครู 

วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาสมเด็จพระบรม

ชนกาภิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  

วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

วันพระราชทานรัฐธรรมนูญ 

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

วันคริตส์มาศ 

กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

คณะคร ู

ผู้บริหาร/คณะคร ู

 

 

ครูเวร/ฝ่ายกิจกรรม 

 

ครูเวร/ฝ่ายกิจกรรม 

คณะคร/ูนักเรียน 

คณะคร/ูนักเรียน 

  มกราคม 

2568 

 

 

 

 

 

1 

10 

11 

16 

17 

23-24 

30 

วันขึ้นปีใหม่ 

อบรมสุดสัปดาห์ 

วันเด็กแห่งชาติ 

วันครู 

อบรมสุดสัปดาห์ 

นิเทศชั้นเรียน 

ส่งธุรการชั้นเรียน 

 

คณะคร/ูนักเรียน 

 

คณะคร ู

ครูเวรประจำวัน 

คณะคร/ูนักเรียน 

ครูประจำชั ้น/คณะ

คร ู

กุมภาพันธ์ 

2568 

4 

12 

5-7 

21 

28 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

วันมาฆบูชา 

ติวสอบโอเน็ต  ป.6   ม.3  และ ม.6 

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

สอบกลางภาคเรียนภาคเรียนที่2/2567 

ผู้บริหาร/คณะคร ู

 

คณะคร ู

ครูเวร/ฝ่ายกิจกรรม 

นักเรียนฝ่ายวิชาการ 

    มีนาคม 

2568 

 

 

 

7 

10-14 

17 -21  

23-26 

27-28 

อบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

สอบ RT  สอบโอเน็ต ป.6  สอบโอเน็ต  ม.3 

สอบปลายภาคเรียนที่  2/2567 

สอบ NT 

ประกาศผลสอบ 

ครูเวร/ฝ่ายกิจกรรม 

นักเรียนป.1-ม.3 

นักเรียน 

นักเรียน 

ฝ่ายวิชาการ 
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เดือน วันที่ รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
 

 

 

31 

31 

31 

สรุปวันลา 

สรุปบัญชีการเงินสิ้นปี งบประมาณ 2567 

 รับปพ.   ปิดภาคเรียนที่ 2/2567 

ฝ่ายบุคคล 

ฝ่ายงบประมาณ 

 

เมษายน 

2568 

 

1-2 

5 

 

 

 

แก้  0  แก้  ร 

วันจักรี 

 

ฝ่ายวิชาการ 

คณะคร/ูนักเรียน 
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คำสั่งโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ที่   240  / 2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

............................................................................................................................. ................................ 
 ตามท่ีโรงเรียนกำหนดให้มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือ
ดำเนินงานสถานศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตามท่ีกำหนดไว้ใน
กฎกระทรวง ตามมาตราที่ 47 สิทธิภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2 )พ.ศ.2545                    
จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  1. นางธิดา  มาสีจันทร์  ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวนารี  ปรีด ี  ครู คศ.3  กรรมการ 
  3. นางดาวใจ  ชมกลาง  ครู คศ.3  กรรมการ 

4. นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวโิรจน์ ครู คศ.3  กรรมการ 
5. นางวราภรณ์  สีมา   ครู คศ.3  กรรมการ 
6. นางภัทรา  อินดีคำ  ครู คศ.3  กรรมการ 

  7. นายปิยะ  ศึกษา  ครู คศ.3  กรรมการ 
  8. นางวศินี  อุ่นเรือน  ครู คศ.3  กรรมการ 
  9. นางเพ็ญศิลป์  จันมา  ครู คศ.3  กรรมการ 
  10. นางพรรณี  มณีนนท์  ครู คศ.2  กรรมการ 
  11. นางสาวประไพ  ลี้สกุล ครู คศ.3  กรรมการ 
  12. นางสาวบุหงา  บัวระพา   ครู คศ.2  กรรมการ 
  13. นางสาวสุดใจ  มารอด ครู คศ.2  กรรมการ 
  14. นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น ครู คศ.2  กรรมการ 
  15. นางภัททิญา  จันทขันธ์ ครู   กรรมการ 
  16. นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ ครู ผู้ช่วย กรรมการ 
  17. นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
  18. นายวิชชากร  สุนลี  ธุรการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                          
ตามวัตถุประสงค์ และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 
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   สั่ง   ณ   วันที่   18  ตุลาคม  2566 

 

 

                                                                ลงชือ่........................................................ 
                       (นายตั๊ด  กะสี ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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คำสั่งโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ที่    241 /  2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้วยโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วม
คิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  โดยกลุ่มเป้าหมายในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน  
ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในการนี้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทน
นักเรียน)  ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นางวราภรณ์  สีมา คณะกรรมการผู้แทนครู 
2. นางพิณทิพย์ สีมา    คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายจรูญ  ด้วงมูล คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
4. นางสาวอาภาพร  สร้อยมี คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ

สถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้ที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  18 ตุลาคม   2566 

 
 

                        (นายตั๊ด  กะสี ) 

                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ครั้งที่ 2 / 2566 

วันที่ 22  ตุลาคม   2567 

ห้องประชุมอำนวยการ 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
 1.1 ขอบคุณคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ที่เห็นความสำคัญของนักเรียน ที่สละเวลามาร่วมประชุมเรื่อง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
   1.2  การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในของนักเรียน 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
    3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในขณะนี้ยังจัดตามนโยบายการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (covid 19 ) อย่างเคร่งครัด 
   3.2 ในการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในของโรงเรียน   การจัดแข่งขันกีฬาระดับศูนย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาปากช่อง  การเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือและเนตรนารี  และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน  ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล  จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6      
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอพิจารณา 
   4.1 ในการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในของโรงเรียน   การจัดแข่งขันกีฬาระดับศูนย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาปากช่อง  การเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือและเนตรนารี  และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน  ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล  จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
 4.2  มติที่ประชุมเห็นว่าในการแข่งขันกีฬาภายในของนักเรียนควรจัดให้มีการจัดกิจกรรมนี้อยู่  สำหรับ
การจัดแข่งขันกีฬาระดับศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาปากช่อง  การเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือและ
เนตรนารี  และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน  ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1-3  และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นั้น  ให้รอดูสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid 19 ) ก่อน  ถ้า
สถานการณ์ดีขึ้นให้ดำเนินกิจกรรมได้     

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ   
   
ปิดประชุมเวลา 11.00 น. 
 

ลงชื่อ   อาภาพร  สร้อยมี        ผู้บนัทึก   ลงชื่อ     
            ( นางสาวอาภาพร  สร้อยมี )                                                       ( นางวราภรณ์ สีมา )    
           คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน                                                          คณะกรรมการผู้แทนครู   
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ครั้งที่    2  / 2566 
วันที่  13 พฤศจิกายน  2567 

ณ ห้องประชุมอำนวยการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1. นายสหัส    มีแสง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. จ่าเอกวิชชา  ฉัตรวิโรจน ์  กรรมการ 
 3. นายวิรุต  อุดพ้วย   กรรมการ 
 4. นายทวีศักดิ์  พาคำ   กรรมการ 
 5. นายสุพล  โสภา   กรรมการ 
 6. นายจรูญ  ด้วงมูล   กรรมการ 
 7. นายสมคิด    ดีมีหาญ   กรรมการ 
 8. นางวราภรณ์    สีมา   กรรมการ 
 9. นายตั๊ด    กะสี   เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
เริ่มประชุมเวลา 9.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
 1.1 ประธานกล่าวต้อนรับ ข้าราชการครูที่บรรจุใหม่ และย้ายมาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล 

1.2 ประธานแนะนำคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
1.3 คณะครู กล่าวแสดงความรู้สึก ว่ายินดีที่ได้มาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล จะทำ

หน้าที่ให้เต็มความสามารถ ร่วมกับบุคลากรโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ภายใต้การกำกับดูแลของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 
- ที่ประชุมรับรอง - 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 3.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการ จัดทำตามปีงบประมาณ ปี 2567  เริ่ม 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ประชุมคณะครูเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  2567 
มีโครงการที่เสนอบรรจุเข้าในแผนปฏิบัติการ จำนวน 39 โครงการ แยกตามลักษณะงาน ดังนี้ 
  บริหารงานวิชาการ  5   โครงการ 
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  บริหารงานทั่วไป   7  โครงการ 
  บริหารงานบุคลากร    3     โครงการ  
  บริหารงานงบประมาณ     4     โครงการ 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  15     โครงการ      
(ตามเอกสารแนบ) 
เสนอเพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบ 

- มต ิที่ประชุมเห็นชอบ – 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

 
 
ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ                      ผู้บันทึก    ลงชื่อ 
        
               ( นายตั๊ด  กะสี  )                                                       ( นายสหัส  มีแสง)    
เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา                                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม              งบประมาณที่ตั้งไว้     หมายเหตุ 
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 บริหารงานวิชาการ 
1.โครงการการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล 10,000 อุดหนุนรายหัว 

2.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 อุดหนุนรายหัว 

3.โครงการแกนนำจัดการเรียนรวม 1,000 อุดหนุนรายหัว 

4.โครงการนิเทศภายใน - อุดหนุนรายหัว 

5.โครงการส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน 166,500 อุดหนุนรายหัว 

บริหารงานทั่วไป 

1.โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล - อุดหนุนรายหัว 
2. .โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน/อาคารประกอบ/ปรับ
สภาพแวดล้อมโรงเรียน 29,875 

อุดหนุนรายหัว 

3.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 2,000 อุดหนุนรายหัว 

4.โครงการพัฒนาระบบงานธุรการและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 17,500 อุดหนุนรายหัว 

5.โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 2,000 อุดหนุนรายหัว 

6.โครงการประชุมผู้ปกครอง 10,000 อุดหนุนรายหัว 

7.โครงการกิจกรรมการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 9,800 อุดหนุนรายหัว 
 
บริหารงานบุคคล 

   

โครงการ/กิจกรรม         งบประมาณท่ีตั้งไว้        หมายเหตุ 

1.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐาน 16,000 อุดหนุนรายหัว 

2.โครงการจ้างเหมาบริการบุคคล(จ้างแม่บ้าน) 55,000 อุดหนุนรายหัว 

3.โครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้สอน) 182,700 อุดหนุนรายหัว 
 
 
 
บริหารงานงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม         งบประมาณท่ีตั้งไว้        หมายเหตุ 

1.โครงการบริหารงานการเงินและพัสดุโรงเรียน 7,000 อุดหนุนรายหัว 

2.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่จำเป็น 21,000 อุดหนุนรายหัว 

3.โครงการแผนปฏิบัติการ 2,000 อุดหนุนรายหัว 



  247 

  
 

 
 แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรยีนหน้าศูนยเ์ครือ่งมอืกล 

4.โครงการจัดซื้อวัสดุที่จำเป็นในโรงเรียน 34,000 อุดหนุนรายหัว 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 งบกิจกรมพัฒนาผู้เรียน 
2.โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 30,000 งบกิจกรมพัฒนาผู้เรียน 
3.โครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยระบบ  ICT 19,000 งบกิจกรมพัฒนาผู้เรียน 
4.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 60,219 งบกิจกรมพัฒนาผู้เรียน 
5.โครงการค่ายคุณธรรม  จริยธรรม 5,000 งบกิจกรมพัฒนาผู้เรียน 
6.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 5,000 งบกิจกรมพัฒนาผู้เรียน 
7.โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000 งบกิจกรมพัฒนาผู้เรียน 
8.โครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 20,000 งบกิจกรมพัฒนาผู้เรียน 
9.โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 1,500 งบกิจกรมพัฒนาผู้เรียน 
10.โครงการสร้างรากฐาน 1,500 งบกิจกรมพัฒนาผู้เรียน 
11.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,000 งบกิจกรมพัฒนาผู้เรียน 
12. โครงการแนะแนว 4,799 งบกิจกรมพัฒนาผู้เรียน 
13.โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 25,000 งบกิจกรมพัฒนาผู้เรียน 
14.โครงการห้องสมุดมีชีวิต 4,000 งบกิจกรมพัฒนาผู้เรียน 
15.โครงการโรงเรียนสีขาว 1,000 งบกิจกรมพัฒนาผู้เรียน 
งบสาธารณูปโภค(งานบริหารทั่วไป) 
1.สาธารณูปโภค  ค่าน้ำ + ค่าไฟฟ้า + ค่าโทรศัพท์ 250,000  
2.งบสำรองจ่าย 32,006  
รวม 282,006  
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 

1. นางแพวิภา  ภูสงัด         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  2 

2. นางกชนันท์  โนรินทร์      ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  2 

3. นายสหัส  มีแสง            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

คณะทำงาน 

  1. นางธิดา  มาสีจันทร์  ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวนารี  ปรีด ี  ครู คศ.3  กรรมการ 
  3. นางดาวใจ  ชมกลาง  ครู คศ.3  กรรมการ 

4. นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวโิรจน์ ครู คศ.3  กรรมการ 
5. นางภัทรา  อินดีคำ  ครู คศ.3  กรรมการ 

  6. นายปิยะ  ศึกษา  ครู คศ.3  กรรมการ 
  .7 นางวศินี  อุ่นเรือน  ครู คศ.3  กรรมการ 
  8. นางเพ็ญศิลป์  จันมา  ครู คศ.3  กรรมการ 
  9. นางพรรณี  มณีนนท์  ครู คศ.2  กรรมการ 
  10. นางสาวประไพ  ลี้สกุล ครู คศ.3  กรรมการ 
  11. นางสาวบุหงา  บัวระพา   ครู คศ.2  กรรมการ 
  12. นางสาวสุดใจ  มารอด ครู คศ.2  กรรมการ 
  13. นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น ครู คศ.2  กรรมการ 
  14. นางภัททิญา  จันทขันธ์ ครู   กรรมการ 
  15. นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ ครู ผู้ช่วย กรรมการ 
  16. นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
  17. นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน คนูอัตราจ้าง กรรมการ 

18. นางวราภรณ์  สีมา   ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
  19. นายวิชชากร  สุนลี  ธุรการโรงเรียน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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