
 
  



ผลการดำเนินงานตามมาตรการภายในส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 

ในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เป้าหมายและผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
ผลการด าเนินงาน 

1.   มาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ โปร่งใส
ในการจัด ซื้อจัด
จ้าง  
 

1.  ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจดัซื้อจัดชดัจา้ง  
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจา้ง 
3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบ 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าทีจ่ัดซ้ือจัดจ้างและบุคลากร
ภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ 
5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานด ารง
ต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าทีต่รวจสอบบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
ราคา  
7. ให้เจ้าหน้าทีร่ายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หัวหน้า
หน่วยงาน ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างของโรงเรียน
หน้าศูนย์เครื่องมือกล 
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
มีการแข่งขันอย่าง
เป็นธรรม  
 

- มีประกาศจัดซื้อจดัจ้าง 
-เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัด
จ้างต่อที่สาธารณะ เช่น 
เว็บไซต์ 

2.   มาตรการ
ป้องกัน 
กำหนดให้มีมาตรการ
ป้องกันการรับ 
สินบนเป็นมาตรการ
สำคัญ  ทั้งนี้เพื่อให้
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรของโรงเรียน
หน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ทุกภารกิจต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ปลอด
จากการทจุรติ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดงันี้ 
1. โรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล คำนึงถึงความ
เป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับ
หรือให้ สินบนโดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อ
เจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
2. การจัดซื้อจดัจา้ง ห้ามมีการรับหรือให้สินบน
ในการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างทกุประเภท  
3. เจ้าหน้าที่โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล
จะต้องไม่เสนอจะให้หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรอื บุคคลอื่นใดโดยมี
จุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการไม่กระทำ
การหรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที ่
และกฎหมาย 

-การปฏิบัติงานของ
บุคลากรของโรงเรียน
หน้าศูนย์เครื่องมือกล 
มีความ โปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ 
ปลอดจากการทจุรติ 
- มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ ์การ
ร้องเรียน และแจ้ง
เบาะแส 

- การปฏิบัติงานของ
บุคลากรของโรงเรียนหน้า
ศูนย์เครื่องมือกล มีความ 
โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการ
ทุจริต 
- มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ ์ผ่านทาง 
faceboo page ของ
โรงเรียน และ เว็บไซต์
โรงเรียน  
- มีช่องทางการร้องเรียน
ผ่านทาง faceboo page  



ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 
ในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมายและผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

 

 4. เจ้าหน้าที่โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ต้อง
ปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับ   การรับ หรือให้สินบนไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อมโดยเด็ดขาด 
5. เจ้าหน้าที่โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
จะต้องไม่เรียกร้อง จดัหา หรือรับสินบนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของโรงเรียน
หน้าศูนย์เครื่องมือกล หรือประโยชน์ของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล หรือ
ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็น
คนในครอบครัว เพื่อน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในลักษณะอื่น 
6. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำทีเ่ข้าข่ายเป็นการ
รับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือ ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบและ
ประเมินผลหรือศูนย์ ปฏิบัติการต่อตา้นการ
ทุจริตผูอ้ำนวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือ
กลทันที 
7. จัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ ในการ
ร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ 
เจ้าหน้าที่โรงเรียนหน้าศนูย์เครื่องมือกล และผู้
เป็นส่วนได้ส่วยเสียเข้ามามีส่วนรว่มในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง    และแจ้ง เบาะแสการรับ
สินบนของหน่วยงาน และรายงานข้อมูลการรับ
แจ้งเบาะแสการเรียก หรอืรับสินบนผ่าน
ช่องทาง เว็บไซต์ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือ
กล  
 
 
 

 ของโรงเรียน และ เว็บไซต์
โรงเรียน 



ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 
ในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมายและผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ผลการด าเนินงาน 

3.  มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนตัว
(ผลประโยชน์  
ทับซ้อนกัน) 

1.  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  1.1  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ หรือหัวหน้า
เจ้าหน้าที่ จดัซื้อจัดจา้งกบัผู้เสนองาน ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับ บุคลากรภายในกองคลัง ทั้ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 1.2  ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล ใชอ้ำนาจในตำแหน่งที่ดำเนินงาน
หรือโครงการที ่เอื้อผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่
เกี่ยวกับเงินละไม่เกี่ยวกับเงิน   
1.3  ห้ามมใิห้บุคลากรในโรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล ดำรงตำแหน่งใดๆ ที่อาจส่งผลให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
2.1 ตรวจสอบชื่อ – สกลุ ของผู้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวขอ้งกับบุคลากรใน
หน่วยงาน หรือไม่ เช่น ญาติ พี่ น้อง เพือ่น 
คู่แข่ง หรือศัตรู เป็นต้น   
 2.2  ตรวจสอบสถานทีอ่ยู่ สถานที่ปฏิบัติงาน
ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
2.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้
ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน ์
ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่หรือไม ่
 2.4 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามี
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่  
 
 
 

- การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจา้งให้มี
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

-บุคลากรโรงเรียนหน้าศนูย์
เครื่องมือกล ไม่มีการรับ
สินบน 
-การด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 



ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 
ในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมายและผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ผลการด าเนินงาน 

4.   มาตรการการใช้
ดุลพินิจและอำนาจ
หน้าที่ให้เป็นตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

1.  กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
ให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ ของหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอน  โดยไม่เข้าไปเกีย่วข้องกับเรื่องการ
ทุจริตไมว่่าโดยทางตรงหรือ ทางอ้อม 
 2.  กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล 
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
เลื่อนตำแหน่ง มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่าง
และไม่เลือกปฏิบัติ 

เกิดความโปร่งใสใน
การใชดุ้ลยพินิจใน
การออกคำสั่ง 
อนุญาต อนุมัต ิใน
ภารกิจของ โรงเรียน
หน้าศูนย์เครื่องมือกล  
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

-มีความโปร่งใสการใชดุ้ลย
พินิจในการออกคำสั่ง 
อนุญาต อนุมัต ิในภารกจิ
ของ โรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล  เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ตลอดจน
การการสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคลากร เลื่อน
ตำแหน่ง 

5.   มาตรการใน
การเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
 1.1  ผู้ที่ไดร้ับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ 
มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผา่นเว็บไซต์ของ
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน  
1.2 ผู้ไดร้ับมอบหมายงานตามข้อ 1.1 มีหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผา่นช่องทางอื่นๆ เช่น 
สื่อสังคม ออนไลน์ ปิดประกาศภายในโรงเรียน
หน้าศูนย์เครื่องมือกล 
1.3 สถานศึกษา มีหน้าทีส่นับสนุนและให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผูร้ับผิดชอบสำหรับการเผยแพรผ่่าน
ช่องทางทีร่ับผิดชอบ  
2. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
 2.1  ให้ผู้อำนวยการโรงเรียน/หัวหน้าพัสดุ 
ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับ
ให้มีการรายงาน ผลโดยส่งข้อมูลให้บุคคล
ผู้รับผิดชอบตามข้อ 1.1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยจัดทำสถิติการให้บริการและผู้
เข้าถึงข้อมูล ข่าวสารทุกสิ้นปีงบประมาณ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารทราบ 
 

การเปิดเผยข้อมูล
ของโรงเรียนหน้า
ศูนย์เครื่องมือกล  
มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน 
และเป็นปัจจุบัน 
ผู้รับบริการผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้โดยสะดวก
สามารถตรวจสอบผล
การดำเนินงาน  
ของโรงเรียนหน้า
ศูนย์เครื่องมือกล 

- โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือ
กลมีการเปิดเผยข้อมูลความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ชดัเจน 
และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
โดยสะดวกสามารถ
ตรวจสอบผลการดำเนินงาน  
ของโรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล  
-ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA Online 
Online) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ระดบั 
AA 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
เรื่อง มาตรการภายในส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

      เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลและเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ 
ทุจริตโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลจึงกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต  
1.   มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสในการจัด ซื้อจัดจ้าง  
              พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครฐั พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลงั 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับทั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไป 
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์ 
แก่ตนเองหรือพวงพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ จึงกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ใน การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
จึงให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจดัซื้อจัดชดัจา้ง ภายในระยะเวลา 30 วัน ทำการหลังจากวันที่ได้รบั 
การจดัสรรงบประมาณ 

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้ง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ 
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กำหนด 

3. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจา้งและผู้ 
เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จดัซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา   
ทั้งประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์สาธารณะที่มผีลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าทีต่รวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวขอ้งกับผู้เสนอราคา ดังนั้น 

  6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกลุ ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาต ิเพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 
                      



  6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง
กับ บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
                     6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกบังาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์
ส่วน ตน หรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หัวหน้าหน่วยงาน ทราบ
เป็นประจำทุกเดือน 
2.   มาตรการป้องกัน  

รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือว่า
เป็นวาระ แห่งชาติที่ส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล        
ในฐานะเป็น หน่วยงานของรัฐซึ่งต้องผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดให้มมีาตรการ
ป้องกันการรับ สินบนเป็นมาตรการสำคัญ  ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล ทุกภารกิจต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. โรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรอืให้ 
สินบนโดยจะไม่ดำเนินการดา้นลบต่อเจ้าหน้าที่ผูน้ั้น 
           2. การจัดซื้อจดัจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างทกุประเภท ซึ่งการ 
ดำเนินการต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได ้และอยู่ภาใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง   
           3. เจา้หน้าที่โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลจะต้องไม่เสนอจะให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่
ภาคเอกชนหรือ บุคคลอืน่ใดโดยมีจดุประสงค์เพือ่จูงใจให้กระทำการไม่กระทำการหรือประวิงการกระทำอันมิ
ชอบด้วยหน้าที่ และกฎหมาย 
           4. เจา้หน้าที่โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ต้องปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ   
การรับ หรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมโดยเด็ดขาด 
           5. เจา้หน้าที่โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล จะต้องไม่เรียกร้อง จดัหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์
ส่วนตน หรือประโยชน์ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล หรือประโยชนข์องผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน หรอืผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้อง
ในลักษณะอื่น 
           6. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือ 
ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบและประเมินผลหรือศูนย์ 
ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริตผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทันที 
          7. จดัให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ ์ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ 
เจ้าหน้าที่โรงเรียนหน้าศนูย์เครื่องมือกล และผู้เป็นส่วนได้ส่วยเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง    
และแจ้ง เบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน และรายงานข้อมูลการรับแจ้งเบาะแสการเรียก หรือรับสินบน
ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  



 
3.  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนตัว (ผลประโยชน์  
ทับซ้อนกัน) 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติดำเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในองค์กร ช่วยส่งเสริมให้องค์กร ช่วยเหลือส่งเสริมให้องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมใน 
การท างานที่ดีสร้างความเชื่อมั ่นจากประชาชนที่มีต่อองค์กร และเพื่อให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งกำหนดให้ส่วนราชการมีแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการ จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อภาครัฐ     โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล จึงได้
จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบ ความเกี่ยวข้องของบุคลากรกับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างใช้
เป็นแนวทาง และถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้ 

1.  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
      1.1  ห้ามมใิห้เจ้าหน้าที่ หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่ จดัซื้อจัดจา้งกับผู้เสนองาน ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับ บุคลากรภายในกองคลัง ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
   1.2  ห้ามมใิห้บุคลากรในโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ใช้อำนาจในตำแหน่งที่ดำเนินงาน
หรือโครงการที ่เอื้อผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับเงินละไม่เกี่ยวกับเงิน   
                     1.3  หา้มมิให้บุคลากรในโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ดำรงตำแหน่งใดๆ ที่อาจส่งผลให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
          2. แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
   2.1 ตรวจสอบชื่อ – สกลุ ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงาน หรือไม่ เช่น ญาติ พี่ น้อง เพือ่น คู่แข่ง หรือศัตรู เป็นต้น   
                     2.2  ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรอืเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

          2.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามสี่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ 
ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
                    2.4 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น    
การรับ สินบน การใช้ข้อมูลลับทางราชการ การดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญ
หรืออื่นๆ 
 



 
 
4.   มาตรการการใช้ดุลพินิจและอำนาจหน้าที่ให้เป็นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลมีหน้าที่ในการให้บริการตามภารกิจหน้าที ่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุ      
แก่ ผู้รับบริการแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามโครงสร้างและภารกิจที่กำหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารโดย
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนา้ศูนย์เครื่องมือกล เป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ มีอำนาจ ในการสั่งการ อนุญาต อนุมัต ิเพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของฝ่ายบริหารดว้ยการม ีอำนาจทางปกครองโดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายกำหนดให้เป็นการใช้ดุลย
พินิจของผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมตัิหรือมีคำสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมี
เหตุผลสนับสนุนใช้ดุลยพินิจอย่างพอเพียง  ดังนัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง 
อนุญาต อนุมัต ิในภารกจิของ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กำหนด
มาตรการการใชดุ้ลยพินจิของผู้บริหารไว้ ดังนั้น 

 

          1.  กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน  โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทจุรติไม่ว่าโดยทางตรงหรือ 
ทางอ้อม 
          2.  กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรอืการคัดเลือกบุคลากร เลื่อนตำแหน่ง
การ ฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำพนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมาย 
งานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีกาเสนอแนวคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
5.   มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และเป็น
ปัจจุบัน ผู้รับบริการผู้มีสว่นได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวกสามารถตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ไดต้ามที่ประกาศเจตจำนงสุจริตต่อบุคลากรและสาธารณชน      
จึงกำหนดมาตรการใน การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะดังนี้ 
          1. หน่วยงานทีร่บัผิดชอบในการเผยแพรข่้อมูล 
                    1.1  ผูท้ี่ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วยโครงสรา้ง
บุคลากร ภารกจิ นโยบายและยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจำปีและการตดิตามประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้าง มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานและข้ันตอนการให้บริการ เป็นต้น 

 1.2 ผู้ไดร้ับมอบหมายงานตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น 
สื่อสังคม ออนไลน์ ปิดประกาศภายในโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 



 1.3 สถานศึกษา มีหน้าทีส่นับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่
ผ่านช่องทางทีร่ับผิดชอบ ร่วมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
           2. กำกับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูล 
                     2.1  ให้ผู้อานวยการโรงเรียน/หัวหน้าวัสดุ ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับให้มี
การรายงาน ผลโดยส่งข้อมูลให้บุคคลผู้รับผิดชอบตามข้อ 1.1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจดัทำสถิตกิารใหบ้ริการและผู้เข้าถึง
ข้อมูล ข่าวสารทุกสิ้นปีงบประมาณ และรายงานผลต่อผู้บริหารทราบ 

          จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                        ประกาศ ณ วันที ่18 พฤษภาคม  2566 
 

 
                                                            

       (นายจรูญ อริยะดิบ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนา้ศูนย์เครื่องมือกล                                  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ประกาศจัดซื้อจดัจ้าง 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

  

จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูล 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย จากการปฏิบัติหน้าที่ 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดการประชุมประจำเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่าง ๆ 
เพื่อนำมาสู่การพัฒนาโรงเรียน 



แต่งตั้งคณะกรรมการเปิดเผยข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูล 

 











 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของโรงเรียน 



 

 

 

 
 

 

 

 

การเผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของโรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online)  

โรงเรียน หน้าศูนย์เครื่องมือกล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


