
 

  



คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครฐั 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูล ผลการประเมิน 
รวมทั้ง ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม เพื่อ
แสดงให้เห็นถึง ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดําเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับสากล 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัด ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้
งบประมาณ 3) การใช้อํานาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพ การ
ดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการ ทํางาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การ
ป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( internal) การรับรู้ ของผู้รับบริการผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการ ปฏิบัติงาน การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการกําหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง กับผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีการกําหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกํากับ ติดตาม ให้นําไปสู่ 
การปฏิบัติและการรายงานผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้
วิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้
ทราบ ประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนา ฒนาให้ดีขึ้น และ
แนวทางการนํา ผลการ วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดตาม
เอกสาร มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ผลการ วิเคราะห์ฉบับนี้หวังเป็น อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดี ยิ่งข้ึนต่อไป 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
ส่วนที่ 1 บทนํา 1 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
4 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วดั 5 
ส่วนที่ 4 มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 9 
 แผนการดำเนินงานตามมาตรการภายในส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุรติ 17 
ภาคผนวก  21 
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ส่วนที่ 1 

บทนํา 

ความเป็นมา 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้

ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย

กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาป้องกันการทุจริต “โรงเรียนสุจริต” ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือ การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างตระหนักให้

หน่วยงาน ภาครัฐ มีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม “การประเมินโดยใช้ชื่อว่าคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ออนไลน์( Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรม 

และ ความโปร่งใสของหน่วยงานในภาครัฐที่รับการประเมิน จะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความ

ตระหนักและนําไปสู่การพัฒนาตนเองเพื่อให้การดําเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสลด

การทุจริตและ ประพฤติมิชอบก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุดและได้มีส่วนร่วมใน

การพัฒนาการดําเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 สํานักงาน ป.ป.ช. ได้กําหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) การปฏิบัติหน้าที ่   2) การใช้งบประมาณ  

3) การใช้อํานาจ    4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ  

5) การแก้ไขปัญหาการทจุริต  6) คุณภาพการดําเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

9) การเปิดเผยข้อมูล   10) การป้องกันการทจุรติ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล สังกัด สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน 
ตนเอง ประกอบด้วยตวัชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วดัการใช้อํานาจทรพัย์สิน ของ
ทางราชการ และ ตัวชีว้ดัการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ประกอบด้วยตวัชี้วัดคุณภาพการดาํเนินงาน ตัวชี้วดัประสิทธิภาพการ ตัวชีว้ัดการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อ
ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดการป้องกันการทุจรติ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
แบบการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการ เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ 

ระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 

ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สามารถสรุปผล การประเมินได้ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า สถานศึกษามีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ได้คะแนน เฉลี่ยร้อยละ 96.13  อยูใ่นระดับ AA  ซึ่ง ตัวชีว้ัดที ่9 ข้อ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ตวัชี้วดัที่ 9 ข้อ 9.2 
การบริหารงาน และตวัชีว้ัดที่ 9 ข้อ 9.3 การบริหารงานงบประมาณ และตัวชี้วดัที ่10 การป้องกันการทจุรติ 
ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ำสุดได้แก่ตวัชี้วดัที่ 9 ข้อ 9.4 การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล ได้คะแนน 75  คะแนน 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน
ที่ได้ 

เครื่องมือ คะแนน
เครื่องมือ 

ค่าน้ำหนัก คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 98.56 

IIT 91.87 30 27.56 
2 การใช้งบประมาณ 90.39 
3 การใชอ้ำนาจ 93.04 
4 การใชท้รพัย์สินของทางราชการ 89.66 
5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 87.70 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.11 

EIT(1) 98.22 15 14.73 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.11 
8 การปรับปรุงการทำงาน 98.43 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.68 

EIT(2) 98.90 15 14.84 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.01 
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.01 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95 

OIT 97.50 40 39.00 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100 
9.2 การบริหารงาน 100 
9.3 การบริหารงานงบประมาณ 100 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

100 

 



5 
 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน
ที่ได้ 

เครื่องมือ คะแนน
เครื่องมือ 

ค่าน้ำหนัก คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

10 การป้องกันการทุจริต 100     
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100 
10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต 100 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 96.13 
ระดับผลการประเมิน(Rating Score) AA 

 

ส่วนที่ 3 

ข้อมูลรายละเอียดการวเิคราะห์แต่ละตัวชี้วัด 
การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน (ITA) 

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชีว้ัด  
มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละตัวชีว้ัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังตอ่ไปน้ี 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 97.95 อยูใ่นระดับ AA 
(Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล มีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใส และมีมาตรการ ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสว่นใหญ่มีความเชือ่มั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การ ป้องกันและปราบปรามการทจุริตอย่างมีประสิทธิผล โดยโรงเรยีนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล ไดต้ั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วดั ไวท้ี่ร้อยละ 85 มีจุดแข็ง จดุอ่อน และประเด็นที่ควรพัฒนาให้
เกิดความต่อเน่ืองและยั่งยืน ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จํานวน 5 ตวัชี้วดั คือ 
1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิัติหน้าที ่โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.56 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานตอ่การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยดึหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม 
ขั้นตอนและ ระยะเวลาที่กําหนดไว ้สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการดาํเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ ความ
โปร่งใสและมี มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.39 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานตอ่การดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการ ใช้จา่ยงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทาํแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ไปจนถึงลักษณะ การใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์และไม่เอื้อ
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ประโยชน์ แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงนิของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น คา่วัสดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ จดัจา้งและการตรวจรับพัสดดุ้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานได้ให้
ความสําคัญกับการ เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานตนเอง 

3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อาํนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.04 เป็นคะแนนจากการประเมนิ 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชอ้ํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การ มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ตา่งๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่าง เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อ การใช้อํานาจ
ของผู้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับรอ้ยละ 89.66 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชท้รพัย์สินของทางราชการในประเด็น ที่
เกี่ยวข้องกับ พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการ ของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง 
หรือนําไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรพัย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน 
หน่วยงาน และการยืมโดย บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน 
และสะดวก เห็นได้ว่าบุคลากรได้รับ ทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.70 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจรติของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อตา้นการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการ 
จัดทําแผนงานด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจรติอยา่ง เป็น
รูปธรรม เห็นได้ว่าในปีทีผ่่านมา ได้มีการจัดกิจกรรม สรา้งความตระหนักรูใ้นการป้องกันการทุจริต และ
กิจกรรมเสริมสรา้งการคดิแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และร่วมกันกําหนด 
แผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับโรงเรียน อย่างไรกด็ี ควรให้ความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้ การมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85) ไม่มี 
เน่ืองจากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IT) ตวัชี้วดัที่ 1-5 ได้คะแนนมากกวา่ร้อยละ 85 ทุกตัวชีว้ัด โรงเรยีนจึงไม่มี
ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีต่้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ควรพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน อย่างไรก็ตามโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ให้
ความสําคัญมากยิ่งขึ้นในทุกๆ ตวัชี้วดั โดยมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสแล้ว ทั้งนี้เพื่อให้
โรงเรียน ยืนหยัดอยู่ในคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานและเป็นที่ยอมรับ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
องค์กรอื่นๆ ต่อไป 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดที ่6-8 ไดค้ะแนน ร้อยละ 98.22 อยู่ในระดับ AA (Excellence) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าผู้ปกครองหรือผู้รับบริการมคีวามเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียนหน้าศูนย์
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เครื่องมือกลว่ายดึ หลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่กาํหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ 
ผู้รับบริการอยา่งตรงไปตรงมา ไม่นาํผลประโยชนข์องพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามี
การเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ โดยโรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล ไดต้ั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วดั ไวท้ี่ ร้อยละ 85 มีจดุแข็ง จุดอ่อน และประเด็นที่ควรพัฒนาให้
เกิดความต่อเน่ืองและยั่งยืน ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จํานวน 3 ตวัชี้วดั คือ 
1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.11 เป็นคะแนนจาก 

การ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ การ
ดําเนินงาน ใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กาํหนดไว้ อย่างเคร่งครดั เห็นได้ว่าประชาชนหรือผูร้ับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การ
ดําเนินงานของหน่วยงานในเรื่องการดําเนินงานตามหลักมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการให้
ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามี
การเรียกรับสินบน 

2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.11 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธภิาพ การ
สื่อสารใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ 
รวมทั้งมีการจดั ให้มีช่องทางต่างๆ ให้ผูร้ับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดง ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดาํเนินงาน การใช้บริการ 

3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.43 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ 
การ ทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งข้ึน 

จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85) ไม่มี 
เน่ืองจากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนมากกวา่ร้อยละ 85 ทุกตัวชีว้ัด โรงเรียนจึง
ไม่มี ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีต่้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ควรพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ให้ความสาํคญั
มาก ยิ่งขึ้นในทุกๆ ตัวชี้วดั ทั้งนี้เพื่อให้โรงเรียนยนืหยัดอยู่ใน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานและ
เป็นที่ยอมรับ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับองค์กรอื่นๆ ต่อไป 

3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดที ่9-10 ได้คะแนนร้อยละ 97.50  อยูใ่นระดับ AA 
(Excellence)  บ่งชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล มกีารวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
โรงเรียน ให้สาธารณชนได้รับ ทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของโรงเรียนที่จะป้องกันการ
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ทุจริตใน โรงเรียนให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกดิขึ้นได้ โดยโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ไดต้ั้งเป้าหมายของ
แต่ละตัวชี้วดั ไว้ที่ร้อยละ 85 มีจดุแข็ง จุดอ่อน และประเด็นที่ควรพัฒนาให้เกิดความต่อเน่ืองและยั่งยืน 
ดังต่อไปน้ี 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.00 อยู่ในระดับ AA 
(Excellence)   เป็นคะแนนจากการ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน (2) การบริหารงาน (3) การบริหาร
งบประมาณ (4) การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  

 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) ตัวชี้วดัที ่9 ข้อ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวชีว้ัดที ่9 ข้อ 

9.2 การบริหารงาน และตัวชี้วดัที ่9 ข้อ 9.3 การบริหารงานงบประมาณ บ่งชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล มีการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของโรงเรียน ใหส้าธารณชนไดร้ับ ทราบอย่างเป็น
ปัจจุบัน 

จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85) ตัวชีว้ัดที่ 9 ข้อ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้คะแนน 75  คะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลมีจดุที่ต้องดำเนินการ
แก้ไขโดยเร่งด่วนในด้านบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และควรดำเนินการเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
ได้รับ ทราบอย่างเป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA ซึ่งได้
คะแนนสูงสุดในการประเมินและถือเป้นจุดแข็งของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลที่แสดงให้เห็นว่า โรงเรียน
หน้าศูนย์เครื่องมือกล มกีารวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของโรงเรียน ให้สาธารณชนได้รบั ทราบ
อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของโรงเรียนที่จะป้องกันการทุจริตใน โรงเรียนให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดขึ้นได้ 

จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85) ไม่มี 
เน่ืองจากผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณ ตวัชี้วดัที ่9-10 ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85 

ทุกตัวชีว้ัด โรงเรียนจึงไมม่ีประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแกไ้ขโดยเร่งด่วน 
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ส่วนที่ 4 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล เป็นราย

ตัวชี้วดั พบว่าตัวชีว้ัดควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรง่ใส ปฏิบัติงาน  

หรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่

ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รูจ้ักกนัเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง มุง่มั่นเต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 

โรงเรียนจัดทาํแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จา่ย งบประมาณของ

หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ พวกพ้อง และต้องเปิด

โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อํานาจ 

โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

โรงเรียนจะต้องมีการจดัทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ เผยแพร่ให้

บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารกาํกับดูแล และตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

โรงเรียนทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกนัการทุจริตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และ จดัทําแผนงาน

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข ปัญหาการทุจริตไดอ้ย่างเป็น

รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ ทุจรติของหน่วยงานที่จะต้องทําให้

การทจุรติในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ เชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ

พบเห็นการทุจรติภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการ ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทาํงาน เพื่อ ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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6. คุณภาพการดําเนินงาน 

โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้ อยา่ง

เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตอ้งให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ดําเนินการ

ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาตดิตอ่ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ

บิดเบือนข้อมูล และคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 

โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผา่นช่องทางที่หลากหลาย สามารถ

เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพรต่้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผล

การดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถงึการ จัดให้มีช่องทางใหผู้้รับบริการ ผู้

มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย สามารถส่งคําตชิมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ 

และมีการชี้แจงในกรณีทีม่ีข้อกังวล สงสัยได้อยา่งชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาตดิต่อ สามารถร้องเรียน

การทจุรติของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรงุระบบการทํางาน 

โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทาํงานของหน่วยงาน ให้ดี

ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเรว็มาก ยิ่งขึ้น โดยควรมี

กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรอืผู้มาตดิต่อ เข้ามามีสว่นร่วมในการ ปรับปรุง พัฒนา การดําเนิน 

งาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสําคัญกับการ ปรบัปรุงการดาํเนินงานให้มีความ

โปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 

โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ

บริหารงาน ได้แก่ แผนดาํเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปี และการจดัซื้อ - จดัจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ(4) การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรพัยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก ่

การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น

ข้างต้นแสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน  

10. แนวทางการป้องกนัการทุจริต 

1) โรงเรียนจัดทาํโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุนให้เกิดการ

พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
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2) โรงเรียนดําเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริตได้แก ่เจตจาํนงสุจรติของผู้บริหาร การประเมิน ความ

เสีย่งเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทจุริต 

3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาํเนินงานของ สถานศึกษา

ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวเิคราะห์แต่ละตัวชีว้ัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น

ข้อบกพร่องหรือจุดออ่นตัวชี้วดัที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะตอ้งพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผล

การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วดั เป็นต้น 

แนวทางการนำผลการวเิคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ 

1. จัดทำมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล เพื่อ

แก้ไขประเด็นที่เป็นจุดด้อย ให้มีการดำเนินการทีป่ลอดการทจุรติ ปราศจากการทุจริต เกิดความเป็นธรรม 

โปร่งใสในการดำเนินงาน      

2. ประกาศใช้มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

3. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ และผู้กำกับ ตดิตามในการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนหน้าศนูย์เครื่องมือกล 

4. ประชุมตดิตามการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนหน้า

ศูนย์เครื่องมือกล 

5. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในโรงเรียนหน้าศูนยเ์ครื่องมือกล 

6. ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนหน้า

ศูนย์เครื่องมือกล 

7. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนหน้า

ศูนย์เครื่องมือกล 
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ประกาศโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
       เรื่อง มาตรการภายในส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต       

      เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลและเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลจึงกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
ดังต่อไปน้ี 
1.   มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสในการจัด ซื้อจัดจ้าง  
              พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครฐั พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลงั 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับทั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไป 
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์ 
แก่ตนเองหรือพวงพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ จึงกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ใน การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
จึงให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจดัซื้อจัดชดัจา้ง ภายในระยะเวลา 30 วัน ทำการหลังจากวันที่ได้รบั 
การจดัสรรงบประมาณ 

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้ง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ 
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กำหนด 

3. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจา้งและผู้ 
เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จดัซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา   
ทั้งประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์สาธารณะที่มผีลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าทีต่รวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวขอ้งกับผู้เสนอราคา ดังนั้น 

  6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกลุ ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาต ิเพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 
                     6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง
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กับ บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
                     6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกบังาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์
ส่วน ตน หรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หัวหน้าหน่วยงาน ทราบ
เป็นประจำทุกเดือน 
2.   มาตรการป้องกัน  

รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือว่า
เป็นวาระ แห่งชาติที่ส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล        
ในฐานะเป็น หน่วยงานของรัฐซึ่งต้องผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดให้มมีาตรการ
ป้องกันการรับ สินบนเป็นมาตรการสำคัญ  ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล ทุกภารกิจต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. โรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรอืให้ 
สินบนโดยจะไม่ดำเนินการดา้นลบต่อเจ้าหน้าที่ผูน้ั้น 
           2. การจัดซื้อจดัจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างทกุประเภท ซึ่งการ 
ดำเนินการต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได ้และอยู่ภาใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง   
           3. เจา้หน้าที่โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลจะต้องไม่เสนอจะให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่
ภาคเอกชนหรือ บุคคลอืน่ใดโดยมีจดุประสงค์เพือ่จูงใจให้กระทำการไม่กระทำการหรือประวิงการกระทำอันมิ
ชอบด้วยหน้าที่ และกฎหมาย 
           4. เจา้หน้าที่โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ต้องปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ   
การรับ หรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมโดยเด็ดขาด 
           5. เจา้หน้าที่โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล จะต้องไม่เรียกร้อง จดัหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์
ส่วนตน หรือประโยชน์ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล หรือประโยชนข์องผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน หรอืผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้อง
ในลักษณะอื่น 
           6. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือ 
ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบและประเมินผลหรือศูนย์ 
ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริตผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทันที 
          7. จดัให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ ์ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ 
เจ้าหน้าที่โรงเรียนหน้าศนูย์เครื่องมือกล และผู้เป็นส่วนได้ส่วยเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง    
และแจ้ง เบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน และรายงานข้อมูลการรับแจ้งเบาะแสการเรียก หรือรับสินบน
ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  
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3.  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนตัว (ผลประโยชน์  
ทับซ้อนกัน) 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติดำเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในองค์กร ช่วยส่งเสริมให้องค์กร ช่วยเหลือส่งเสริมให้องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมใน 
การท างานที่ดีสร้างความเชื่อมั ่นจากประชาชนที่มีต่อองค์กร และเพื่อให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งกำหนดให้ส่วนราชการมีแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการ จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อภาครัฐ     โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล จึงได้
จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบ ความเกี่ยวข้องของบุคลากรกับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างใช้
เป็นแนวทาง และถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้ 

1.  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
      1.1  ห้ามมใิห้เจ้าหน้าที่ หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่ จดัซื้อจัดจา้งกับผู้เสนองาน ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับ บุคลากรภายในกองคลัง ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
   1.2  ห้ามมใิห้บุคลากรในโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ใช้อำนาจในตำแหน่งที่ดำเนินงาน
หรือโครงการที ่เอื้อผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับเงินละไม่เกี่ยวกับเงิน   
                     1.3  หา้มมิให้บุคลากรในโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ดำรงตำแหน่งใดๆ ที่อาจส่งผลให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
          2. แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
   2.1 ตรวจสอบชื่อ – สกลุ ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงาน หรือไม่ เช่น ญาติ พี่ น้อง เพือ่น คู่แข่ง หรือศัตรู เป็นต้น   
                     2.2  ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรอืเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

          2.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามสี่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ 
ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
                    2.4 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น    
การรับ สินบน การใช้ข้อมูลลับทางราชการ การดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญ
หรืออื่นๆ 
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4.   มาตรการการใช้ดุลพินิจและอำนาจหน้าที่ให้เป็นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลมีหน้าที่ในการให้บริการตามภารกิจหน้าที ่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุ      
แก่ ผู้รับบริการแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามโครงสร้างและภารกิจที่กำหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารโดย
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนา้ศูนย์เครื่องมือกล เป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ มีอำนาจ ในการสั่งการ อนุญาต อนุมัต ิเพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของฝ่ายบริหารดว้ยการม ีอำนาจทางปกครองโดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายกำหนดให้เป็นการใช้ดุลย
พินิจของผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมตัิหรือมีคำสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมี
เหตุผลสนับสนุนใช้ดุลยพินิจอย่างพอเพียง  ดังนัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง 
อนุญาต อนุมัต ิในภารกจิของ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กำหนด
มาตรการการใชดุ้ลยพินจิของผู้บริหารไว้ ดังนั้น 

 

          1.  กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน  โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทจุรติไม่ว่าโดยทางตรงหรือ 
ทางอ้อม 
          2.  กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรอืการคัดเลือกบุคลากร เลื่อนตำแหน่ง
การ ฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำพนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมาย 
งานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีกาเสนอแนวคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
5.   มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และเป็น
ปัจจุบัน ผู้รับบริการผู้มีสว่นได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวกสามารถตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ไดต้ามที่ประกาศเจตจำนงสุจริตต่อบุคลากรและสาธารณชน      
จึงกำหนดมาตรการใน การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะดังนี้ 
          1. หน่วยงานทีร่บัผิดชอบในการเผยแพรข่้อมูล 
                    1.1  ผูท้ี่ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วยโครงสรา้ง
บุคลากร ภารกจิ นโยบายและยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจำปีและการตดิตามประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้าง มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานและข้ันตอนการให้บริการ เป็นต้น 

 1.2 ผู้ไดร้ับมอบหมายงานตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น 
สื่อสังคม ออนไลน์ ปิดประกาศภายในโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 1.3 สถานศึกษา มีหน้าทีส่นับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่
ผ่านช่องทางทีร่ับผิดชอบ ร่วมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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           2. กำกับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูล 
                     2.1  ให้ผู้อานวยการโรงเรียน/หัวหน้าวัสดุ ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับให้มี
การรายงาน ผลโดยส่งข้อมูลให้บุคคลผู้รับผิดชอบตามข้อ 1.1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจดัทำสถิตกิารใหบ้ริการและผู้เข้าถึง
ข้อมูล ข่าวสารทุกสิ้นปีงบประมาณ และรายงานผลต่อผู้บริหารทราบ 

          จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                        ประกาศ ณ วันที ่18 พฤษภาคม  2567 
 

 
 

                                                            
          (นายตั๊ด กะสี ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนา้ศูนย์เครื่องมือกล                                  
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการภายในส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 

ในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เป้าหมายและผลที่คาด

ว่าจะไดร้ับ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.   มาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ โปร่งใส
ในการจัด ซื้อจัด
จ้าง  
 

1.  ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจดัซื้อจัดชดัจา้ง  
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัด 
3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบ 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าทีจ่ัดซ้ือจัดจ้างและบุคลากร
ภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ 
5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานด ารง
ต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าทีต่รวจสอบบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
ราคา  
7. ให้เจ้าหน้าทีร่ายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หัวหน้า
หน่วยงาน ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

การดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างของโรงเรียนหน้า
ศูนย์เครื่องมือกล เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม  
 

1 ตุลาคม 
2566 –  
30 กันยายน 
2567 

ฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ 

2.   มาตรการ
ป้องกัน 
กำหนดให้มีมาตรการ
ป้องกันการรับ 
สินบนเป็นมาตรการ
สำคัญ  ทั้งนี้เพื่อให้
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรของโรงเรียน
หน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ทุกภารกิจต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ปลอด
จากการทจุรติ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดงันี้ 
1. โรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล คำนึงถึงความ
เป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับ
หรือให้ สินบนโดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อ
เจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
2. การจัดซื้อจดัจา้ง ห้ามมีการรับหรือให้สินบน
ในการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างทกุประเภท  
3. เจ้าหน้าที่โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล
จะต้องไม่เสนอจะให้หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรอื บุคคลอื่นใดโดยมี
จุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการไม่กระทำ
การหรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที ่
และกฎหมาย 
 

-การปฏิบัติงานของ
บุคลากรของโรงเรียน
หน้าศูนย์เครื่องมือกล มี
ความ โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ปลอดจาก
การทจุรติ 
- มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ ์การ
ร้องเรียน และแจ้ง
เบาะแส 

1 ตุลาคม 
2566 –  
30 กันยายน 
2567 

ฝ่ายบริการ
งานบุคคล 
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ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 
ในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมายและผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 4. เจ้าหน้าที่โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ต้อง
ปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับ   การรับ หรือให้สินบนไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อมโดยเด็ดขาด 
5. เจ้าหน้าที่โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
จะต้องไม่เรียกร้อง จดัหา หรือรับสินบนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของโรงเรียน
หน้าศูนย์เครื่องมือกล หรือประโยชน์ของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล หรือ
ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็น
คนในครอบครัว เพื่อน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในลักษณะอื่น 
6. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำทีเ่ข้าข่ายเป็นการ
รับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือ ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบและ
ประเมินผลหรือศูนย์ ปฏิบัติการต่อตา้นการ
ทุจริตผูอ้ำนวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือ
กลทันที 
7. จัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ ในการ
ร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ 
เจ้าหน้าที่โรงเรียนหน้าศนูย์เครื่องมือกล และผู้
เป็นส่วนได้ส่วยเสียเข้ามามีส่วนรว่มในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง    และแจ้ง เบาะแสการรับ
สินบนของหน่วยงาน และรายงานข้อมูลการรับ
แจ้งเบาะแสการเรียก หรอืรับสินบนผ่าน
ช่องทาง เว็บไซต์ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือ
กล  
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ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 
ในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมายและผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.  มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนตัว
(ผลประโยชน์  
ทับซ้อนกัน) 

1.  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  1.1  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ หรือหัวหน้า
เจ้าหน้าที่ จดัซื้อจัดจา้งกบัผู้เสนองาน ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับ บุคลากรภายในกองคลัง ทั้ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 1.2  ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล ใชอ้ำนาจในตำแหน่งที่ดำเนินงาน
หรือโครงการที ่เอื้อผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่
เกี่ยวกับเงินละไม่เกี่ยวกับเงิน   
1.3  ห้ามมใิห้บุคลากรในโรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล ดำรงตำแหน่งใดๆ ที่อาจส่งผลให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
2.1 ตรวจสอบชื่อ – สกลุ ของผู้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวขอ้งกับบุคลากรใน
หน่วยงาน หรือไม่ เช่น ญาติ พี่ น้อง เพือ่น 
คู่แข่ง หรือศัตรู เป็นต้น   
 2.2  ตรวจสอบสถานทีอ่ยู่ สถานที่ปฏิบัติงาน
ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
2.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้
ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน ์
ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่หรือไม ่
 2.4 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามี
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่  
 
 
 

- การด าเนินการจดัซื้อ
จัดจ้างให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

1 ตุลาคม 
2566 –  
30 กันยายน 
2567 

ฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ 
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ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 
ในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมายและผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.   มาตรการการใช้
ดุลพินิจและอำนาจ
หน้าที่ให้เป็นตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

1.  กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
ให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ ของหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอน  โดยไม่เข้าไปเกีย่วข้องกับเรื่องการ
ทุจริตไมว่่าโดยทางตรงหรือ ทางอ้อม 
 2.  กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล 
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
เลื่อนตำแหน่ง มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่าง
และไม่เลือกปฏิบัติ 

เกิดความโปร่งใสในการ
ใช้ดุลยพินิจในการออก
คำสั่ง อนุญาต อนุมัต ิใน
ภารกิจของ โรงเรียนหน้า
ศูนย์เครื่องมือกล  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 

1 ตุลาคม 
2566 –  
30 กันยายน 
2567 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

5.   มาตรการใน
การเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
 1.1  ผู้ที่ไดร้ับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ 
มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผา่นเว็บไซต์ของ
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน  
1.2 ผู้ไดร้ับมอบหมายงานตามข้อ 1.1 มีหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผา่นช่องทางอื่นๆ เช่น 
สื่อสังคม ออนไลน์ ปิดประกาศภายในโรงเรียน
หน้าศูนย์เครื่องมือกล 
1.3 สถานศึกษา มีหน้าทีส่นับสนุนและให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผูร้ับผิดชอบสำหรับการเผยแพรผ่่าน
ช่องทางทีร่ับผิดชอบ  
2. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
 2.1  ให้ผู้อำนวยการโรงเรียน/หัวหน้าพัสดุ 
ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับ
ให้มีการรายงาน ผลโดยส่งข้อมูลให้บุคคล
ผู้รับผิดชอบตามข้อ 1.1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยจัดทำสถิติการให้บริการและผู้
เข้าถึงข้อมูล ข่าวสารทุกสิ้นปีงบประมาณ และ
รายงานผลต่อผู้บริหารทราบ 
 

การเปิดเผยข้อมูลของ
โรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล  
มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
ผู้รับบริการผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้
โดยสะดวกสามารถ
ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน  
ของโรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล 

1 ตุลาคม 
2566 –  
30 กันยายน 
2567 

คณะครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาทุกคน 
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ภาคผนวก 
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กำหนดมาตรการภายในส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต      
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เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 
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ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการตา่ง ๆ 
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แต่งตั้งคณะกรรมการเปิดเผยข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูล 
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