
 

  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

โรงเรียน หน้าศูนย์เครื่องมือกล      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลงั 

1.ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    1  คน     2. รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ - คน      3. ข้ำรำชกำรครู  19  คน   

4. พนักงำนรำชกำร   - คน 5.ลูกจ้ำงประจ ำ 1 คน              6. อตัรำจำ้ง 3 คน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือ
พัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.พัฒนำครูและ
บุคคลำกรสู่
มำตรฐำน 
 
 

1.ครูและบุคลำกรได้รับกำร
พัฒนำตนเอง ร้อยละ 100   
2.ได้รับกำรพัฒนำตำม
มำตรฐำนวิชำชีพครู สำมำรถ
ผ่ำนกำรประเมินโดยครุุสภำ
และผ่ำนกำรประเมินเพื่อขอมี
วิทยฐำนะ หรอืขอเลื่อนวิทย
ฐำนะที่สูงข้ึน 
3.ได้รับกำรสนับสนุนด้ำน
สวัสดิกำรต่ำงๆ อย่ำงพอเพียง
ตำมควำมจ ำเป็น 

ได้รับ
งบประมำณ      
25,000 บำท 
 
ผลกำรใช้
งบประมำณ 
25,000 บำท 
 

ต.ค.65- 
ก.ย. 66 

21  คน -  พัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำอย่ำง
ต่อเน่ือง 

2.จำ้งบุคลำกร
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพใน
กำรจดั
กำรศกึษำ 
 
 
 

1.มีบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน
ที่เพียงพอร้อยละ100  
 2.โรงเรียนหน้ำศูนย์เครือ่งมือ
กลมีครูผู้สอนตรงสำขำวชิำเอก
ร้อยละ90 

ได้รับ
งบประมำณ       
245,000     
บำท 
 
ผลกำรใช้
งบประมำณ 
 245,000     
บำท 
 

ต.ค.65- 
ก.ย. 66 

- -  
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้
จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือ
พัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3.จำ้งเหมำ
บริกำรบุคคล 
(แม่บ้ำน) 
 

1.ร้อยละ80 มีควำมพึงพอใจให้
มีกำรจดัจำ้งแม่บ้ำน 
2.ควำมพึงพอใจต่อของควำม
สะอำดน่ำอยู่ถูกสุขลักษณะ 

ผลกำรใช้
งบประมำณ 
 55,000     
บำท 
 

ต.ค.65- 
ก.ย. 66 

- - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บันทึกข้อความ 

 
โรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่ 15  เดือน  สิงหำคม  พ.ศ. 2566 
เรื่อง  รำยงำนกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำครแูละบุคคลำกรสู่มำตรฐำน 

............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล 
ข้ำพเจ้ำ นำงวศินี  อุ่นเรือน  ต ำแหน่งครูช ำนำญกำรพิเศษ ไดร้ับมอบหมำยให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงกำรพัฒนำ

ครูและบุคคลำกรสู่มำตรฐำน ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศกึษำ 2566 เพื่อด ำเนินกำรบริหำรโครงกำรให้

เป็นไปตำมวัตถุประสงคข์องโครงกำร คือ 

1. เพื่อพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งหมดของโรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล 

2. เพื่อพัฒนำตำมโครงกำรโดยกำรอบรม ศึกษำดงูำนเพื่อพัฒนำกำรจดักำรเรียนกำรสอนและกำร
พัฒนำพัฒนำตนเอง เพื่อรับกำรประเมิน รวมทั้งสนับสนุนด้ำนสวัสดิกำรอย่ำงพอเพียง 

บัดนี้ โครงกำรพัฒนำครแูละบุคลำกรสู่มำตรฐำน  ไดด้ ำเนินกำรเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้ำพเจ้ำ
ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำครูและบุคคลำกรสู่มำตรฐำน  ตำมแบบรำยงำนกำรด ำเนินงำน
โครงกำร ดังเอกสำรตำมแนบ 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
 

                   ลงชื่อ 
                    ( วศิน ีอุ่นเรือน   ) 

               ผู้รำยงำน 
 

                   ลงชื่อ 
                    (นำงวรำภรณ์  สีมำ ) 

                                                                                     หวัหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนบรหิำรทั่วไป 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
      ทรำบ 

 
                                                                             ลงชื่อ 

      (   นำยจรูญ  อริยะดิบ    ) 
                                                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2566 

1.  ช่ือโครงการ  โครงกำรพัฒนำครูและบุคคลำกรสู่มำตรฐำน 

2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่3 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี  ที่ 3 (3.1, 3.2, 3.3) 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางวศินี  อุ่นเรือน 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ บุคคล       กลุ่มบริหาร      งำนบริหำรงำนบุคคล 

5.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งหมดของโรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล 

2. เพื่อพัฒนำตำมโครงกำรโดยกำรอบรม ศึกษำดงูำนเพื่อพัฒนำกำรจดักำรเรียนกำรสอนและกำร

พัฒนำพัฒนำตนเอง เพื่อรับกำรประเมิน รวมทั้งสนับสนุนด้ำนสวัสดิกำรอย่ำงพอเพียง  

6.  เป้าหมาย 
     6.1 เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 25 คน 
     6.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ได้พัฒนำตนเอง โดยกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรอย่ำงน้อย 20 ชั่วโมง และศึกษำดูงำนอย่ำงน้อย 1 
ครั้ง ใน 1 ปีกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยกำรสรำ้งนวตักรรมเพื่อแก้ไขปัญหำในกำรจดักำร
เรียนกำรสอน 
 2. ได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู สำมำรถผ่ำนกำรประเมินโดยครุุสภำและผ่ำนกำรประเมิน
เพื่อขอมีวิทยฐำนะ หรือขอเลื่อนวิทยฐำนะที่สูงข้ึน 
 3. ได้รับกำรสนับสนุนด้ำนสวัสดิกำรตำ่งๆ อยำ่งพอเพียงตำมควำมจ ำเป็น  
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ควำมพึงพอใจต่องำนพฒันำครูและบุคคลำกรสูม่ำตรฐำน 

8.  การด าเนินงาน 
1. แต่งตั้งคณะท ำงำน  คณะกรรมกำร  ก ำหนดผูร้ับผิดชอบ 

2. วำงแผนกำรด ำเนินกำร  ก ำหนดปฏิทิน  ประชมุครู คณะกรรมกำร 

3. ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน  

  3.1 กิจกรรมประสำนงำนเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 

  3.2 กิจกรรมสวัสดกิำรครู และบุคลำกร 

  3.3 ปฏิบัติกำรและกำรศกึษำดูงำน 



4. ติดตำม ประเมินผล จดัท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำน 

5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้น 

พื้นฐำน 

       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ครูปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงมี

ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิพล 

-  สังเกต 

-  สอบถำม 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถำม  

       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส ำเร็จของโครงกำรโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรโดยรวม  มีค่ำเฉลี่ย 5.10 อยู่ในระดับ มำกที่สดุ 
เกณฑ์กำรสรุปผลค่ำเฉลี่ยของระดับควำมพึงพอใจ 
ค่ำเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมำยถึง ระดับ มำกทีสุ่ด 
ค่ำเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมำยถึง ระดับ มำก 
ค่ำเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมำยถึง ระดับ ปำนกลำง 
ค่ำเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมำยถึง ระดับ น้อย 
ค่ำเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมำยถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมำณ (  ) เงินอุดหนุนกำรศกึษำ (  ) เงินระดมทรพัยำกร 

(  ) เงินรำยได้สถำนศึกษำ            (  ) เงินอื่นๆ ................................ 
       11.2 กำรใช้งบประมำณ 
  1. งบประมำณที่ไดร้ับอนุมัติ 25,000   บำท 
  2. งบประมำณที่ใช้ไป  25,000  บำท 
  3. งบประมำณคงเหลือ  - บำท 
12.  สรุปในภาพรวม 

จำกกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรสู่มำตรฐำน  มีข้อค้นพบในกำรด ำเนินงำน  ดงันี้ 
1. จุดเด่นของโครงกำร 
ครูและบุคลำกรทุกคนไดร้ับกำรพัฒนำงำน และพฒันำตำมำตรฐำนวิชำชีพครู และไดร้ับกำรดูแลด้ำน

สวัสดิกำรต่ำงๆ 
2. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำโครงกำร 

พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอยำ่งต่อเน่ือง 
                    
 

ลงชื่อ........................................................ 
              ( นำงวศินี  อุ่นเรือน ) 

ผู้รำยงำน 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
- ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
- ตัวอย่ำงแบบประเมินควำมพึงพอใจ  
- ส ำเนำโครงกำร 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการพัฒนำครูและบุคคลำกรสู่มำตรฐำน 

โรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมำย ✓ และกรอกข้อควำมให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ      ชำย   หญิง 
2. สถำนะ  ผู้บริหำร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มำกที่สุด    4 = มำก    3 = ปำนกลำง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร บรรลุตำมวัตถุประสงค์      

2. ควำมพึงพอใจในผลส ำเร็จผลของกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร  
   ตำมเป้ำหมำย 

     

3. งบประมำณในกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร      
4. ควำมร่วมมอืของผู้ร่วมงำน ในกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร      
5. ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
 

     
6. ประโยชน์ที่ท่ำนได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
 

 
 

 
 
 
 
 



 

ชื่อโครงการ พัฒนำครูและบุคคลำกรสู่มำตรฐำน 

ควำมสอดคล้อง ควำมเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบำยระดับต่ำง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่  3 (3.1, 3.2, 3.3 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2   ที่   3 (3.1, 3.2) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่   3  

รองรับมำตรฐำนคุณภำพกำรศกึษำ สมศ. มำตรฐำนที่ 2     ตัวชีว้ัดที ่2.2, 2.3. 2.4    

รองรับมำตรฐำนกำรประกันภำยใน มำตรฐำนที่  2  ประเด็น 2.2, 2.3. 2.4    

แผนงานบริหำรงำนบุคคล งำน บุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นำงวศินี  อุ่นเรือน    2. นำงสำวสุดใจ  มำรอด 
ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    (   ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ1 ตุลำคม  2565 –30 กันยำยน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
ในกำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำบุคลำกรถือเป็นหนึ่งองค์ประกอบที่ส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำให้

ประสบควำมส ำเร็จ  ตำมแนวนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  กำรพัฒนำครูจึงเป็นกิจกรรมที่โรงเรียน

จ ำเป็นต้องส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนำคุณภำพครู  ให้ครูมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู  และเพื่อ

พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู 

 กิจกรรมเพื่อกำรพัฒนำนั้น  จึงจ ำเป็นต้องจัดให้ครอบคลุมพัฒนำครูทุกด้ำนไปพร้อม ๆ กัน  กำรจัด

อบรมเชิงปฏิบัติกำร  กำรศึกษำดูงำน  กำรให้ควำมรู้และส่งเสริมให้ครูพัฒนำตนเองตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู  

เพื่อต่ออำยุใบประกอบวิชำชีพและกำรขอมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะสูงข้ึน  รวมถึงกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำง

ขวัญและก ำลังใจครู 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งหมดของโรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล 

2. เพื่อพัฒนำตำมโครงกำรโดยกำรอบรม ศึกษำดูงำนเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำร

พัฒนำพัฒนำตนเอง เพื่อรับกำรประเมิน รวมทั้งสนับสนุนด้ำนสวัสดิกำรอย่ำงพอเพียง  

3. เป้าหมาย 

 1. ได้พัฒนำตนเอง โดยกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรอย่ำงน้อย 20 ชั่วโมง และศึกษำดูงำนอย่ำงน้อย 1 

ครั้ง ใน 1 ปีกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำกำรจดักำรเรียนรู้ โดยกำรสร้ำงนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหำในกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน 



 2. ได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู สำมำรถผ่ำนกำรประเมินโดยครุุสภำและผ่ำนกำรประเมิน

เพื่อขอมีวิทยฐำนะ หรือขอเลื่อนวิทยฐำนะที่สูงข้ึน 

 3. ได้รับกำรสนับสนุนด้ำนสวัสดิกำรตำ่งๆ อยำ่งพอเพียงตำมควำมจ ำเป็น  

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท ำงำน  คณะกรรมกำร  ก ำหนดผูร้ับผิดชอบ 

2. วำงแผนกำรด ำเนินกำร  ก ำหนดปฏิทิน  ประชมุครู คณะกรรมกำร 

3. ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน  

  3.1 กิจกรรมประสำนงำนเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 

  3.2 กิจกรรมสวัสดกิำรครู และบุคลำกร 

  3.3 ปฏิบัติกำรและกำรศกึษำดูงำน 

4. ติดตำม ประเมินผล จดัท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำน 

5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำร 

สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะท ำงำน  
คณะกรรมกำร  ก ำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหำร 

2. วำงแผนกำรด ำเนินกำร  
ก ำหนดปฏิทิน  ประชุมครู 
คณะกรรมกำร 

            ผู้บริหำร 

3. ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน             ผู้บริหำร 
3.1 กิจกรรมประสำนงำนเพื่อ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 

            ครูวศิน ี
ครูสุดใจ 

4.ติดตำม ประเมินผล จดัท ำ
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

            ครูวศิน ี
ครูสุดใจ 

5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน             ครูวศิน ี
 
 



6.  งบประมาณ       25,000 บาท 
แหล่งงบประมำณ   - เงินอุดหนุนรำยหัว  25,000 บำท 

- งบกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน …. บำท 

- เงินนอกงบประมำณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บำท 

- งบอื่น ................................................ …. บำท 

แยกเป็น 

     -  ค่ำตอบแทน       25,000    บำท 

- ค่ำใช้สอย ….. บำท 

- ค่ำวัสด ุ .. บำท 
 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ำยทกุรำยกำรตำมทีจ่่ำยจริง 

7.  การประเมิน 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ครูปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงมี

ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิพล 

-  สังเกต 

-  สอบถำม 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถำม  

 

 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. แต่งตั้งคณะท ำงำน  คณะกรรมกำร  ก ำหนด

ผู้รับผิดชอบ 

25,000    

2. วำงแผนกำรด ำเนินกำร       

3. ด ำเนินกำรตำมแผน 

   - ประสำนงำนเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 

   - กจิกรรมสวัสดิกำรครูและบุคลำกร 

   - กจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำร และกำรศึกษำดูงำน 

 25,000 

 
 

 
 
 

4. ติดตำมประเมินผล จดัท ำสรุปกำรด ำเนินงำน     

5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน     

รวม 25,000 25,000   



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนได้รับกำรอบรมเชิงปฏบิัติกำรอยำ่งน้อย 20 ชั่วโมง 

และได้ศึกษำดูงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำทุกคน ได้รับกำรสนับสนุนด้ำนสวัสดิกำรตำ่งๆ 

 

(ลงชื่อ).................... .......................ผู้เสนอโครงกำร 

  (นำงวศินี  อุ่นเรือน  ) 

ครูช ำนำญกำรพิเศษโรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)............. ...................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 

(นำงวศินี  อุ่นเรือน  ) 

     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหนำ้ศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................. .... .... ...................ผู้อนมุัตโิครงกำร 

(นำยจรูญ  อริยะดิบ) 

     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหนำ้ศูนย์เครื่องมือกล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล  ต ำบลปำกช่อง  อ ำเภอหล่มสัก  จังหวดัเพชรบูรณ ์ 67110    
ท่ี......พิเศษ/2566................วันที่……15 สิงหำคม พ.ศ.  2566 ………………………………………….. 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร จ้ำงบุคลำกรเพื่อเพิ่มประสทิธิภำพในกำรจัดกำรศึกษำ 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล 

                   ด้วยข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุดใจ  มำรอด ต ำแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 โรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล 
ผู้รับผิดโครงกำรจ้ำงลูกจำ้งชั่วครำว (ครูผู้สอน)ไดด้ ำเนินงำนกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 
2566 เพื่อด ำเนินกำรบรหิำรให้เป็นไปตำมวัตถุของโครงกำรคือ 

       1. เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรำก ำลังครูผู้สอนในสำขำวิชำเอกที่เพียงพอและเหมำะสมต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศกึษำ 

  บัดนี้ ข้ำพเจ้ำนำงสำวสดุใจ   มำรอด ได้ด ำเนินโครงกำรจ้ำงลกูจ้ำงชั่วครำว (ครผูู้สอน)          
เสร็จสิ้น ส ำเร็จลุลว่งตำมวัตถุประสงค์ที่วำงไว้เรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนและสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร
รำยละเอียดตำมเอกสำรดังแนบ 

 จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
 
                 ลงชื่อ……………………………………………. 
                              ( นำงสำวสดุใจ    มำรอด )   
                                       ผูร้ับผิดชอบโครงกำร 

 
 
   ควำมคดิเห็นของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

                                                 
                                 ลงชื่อ……………………………………………. 

                                      (  นำยจรูญ  อรยิะดิบ  ) 
                                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล 

 
 
 

 

 



รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 (1 ต.ค 65 – 30 ก.ย.66) มีการปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1.ชื่อโครงการ โครงกำรจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำว (ครูผู้สอน) 

ควำมสอดคล้อง ควำมเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบำยระดับต่ำง ๆ 

2.สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 3 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 3 

3.สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 2 

รองรับมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ สมศ. มำตรฐำนที่ 1,2,3     ตัวชี้วัดที่ 1.2, 2.5, 3.5,    

รองรับมำตรฐำนกำรประกันภำยใน มำตรฐำนที่ 1,2,3  ประเด็น 1.2, 2.5,3.5      

แผนงานวิชำกำร งำน  บริหำรงำนบุคคล 

4.ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นำงสำวสุดใจ  มำรอด   นำงวศินี  อุ่นเรือน  

ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่     ( ) ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ  20 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566 

5. วัตถุประสงค ์

       2.1.เพือ่เพิ่มประสิทธิภำพในกำรเรียนกำรสอน 

         2.2 เพื่อจดัหำครูและบุคลำกรที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถตรงตำมสำขำที่ขำดแคลน  

6. เป้าหมาย 

                3.1 เชิงปริมำณ จำ้งครูอตัรำจ้ำง จ ำนวน 3 คน  

               3.2 เชิงคุณภำพ โรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล จัดกำรเรียนกำรสอนที่มีคณุภำพให้กบันักเรียน   

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 90 

7.ตวัชี้วัด 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินผล 
บุคลำกรมีกำรปฏิบัติกำรตำมภำระ
งำนที่ได้รับมอบหมำย 
 

ร้อยละ90 -ติดตำมกำรปฏิบัติงำน 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

8. ผลการด าเนินงาน 

      1. จัดท ำโครงกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน คณะกรรมกำร  ก ำหนดผู้รับผิดชอบ 

       2. ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย 

       3. รับเหมำจัดจ้ำง 



      4. ประเมินผล 

      5.  สรุปและรำยงำนผล 

9. การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก 

          - มกีำรเชิญคณะกรรมกำรโรงเรียนประชุมทบทวนข้อมูลอัตรำก ำลังบุคลำกรของโรงเรียน ระดม ควำม

คิดเห็นผู้เกี่ยวข้องกับงำนอัตรำก ำลังวิเครำะห์ภำระงำน ควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรใช้อตัรำก ำลัง  

10. ผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.โรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกลมีครูและ

บุคลำกรที่มี คุณภำพและเพียงพอ 

- สังเกต  

- ประเมิน 

- สังเกตกำรปฏิบัติงำน  

- แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  

- แบบประเมินควำมพึงพอใจ 

11.  งบประมาณ     245,000 บาท 

แหล่งงบประมำณ   - เงินอุดหนุนรำยหัว 245,000 บำท 

- งบกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน …. บำท 

- เงินนอกงบประมำณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บำท 

- งบอื่น ................................................ …. บำท 

แยกเป็น 

- ค่ำตอบแทน 245,000 บำท 

- ค่ำใช้สอย ….. บำท 

- ค่ำวัสด ุ …….. บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำโครงกำร 245,000    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้ำหมำย 

    

กิจกรรมที่ 3 รับเหมำจัดจ้ำง  245,000   

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผล     

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรำยงำนผล     

รวม 245,000 245,000 - - 



หมายเหตุ  ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำรตำมที่จ่ำยจริง 

12.สรุปในภาพรวมจากการด าเนินในโครงการ 

1.โรงเรียนมีบุคลำกรที่เพียงพอตอ่กำรจัดกำรศึกษำและกำรบริหำรองค์กร 
2.โรงเรียนมีบุคลำกรที่มคีุณภำพในกำรจัดกำรศกึษำ 
3.โรงเรียนมีระบบกำรบริหำรงำนบุคลำกรที่เป็นปัจจุบัน 
4.บุคลำกรในโรงเรียนมีควำมเสียสละ รกั สำมคัคซีึ่งกันและกัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. โรงเรียนมีบุคลำกรสนับสนุนกำรสอนที่เพียงพอต่อกำรบริหำรจัดกำร  
          2.โรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกลมีอัตรำก ำลังครูผู้สอนในสำขำวชิำเอกที่เพียงพอและเหมำะสมต่อกำร
พัฒนำคุณภำพกำรจดักำรศึกษำ 
 

 

 

(ลงชื่อ).     ...............................       .ผู้เสนอโครงกำร 

          (นำงสำวสดุใจ  มำรอด ) 

ครูช ำนำญกำรพิเศษโรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(นำงวศินี  อุ่นเรือน) 

           ครูช ำนำญกำรพิเศษโรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)......................................... ....ผู้อนุมัติโครงกำร 

(นำยจรูญ  อริยะดิบ) 

     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล  ต ำบลปำกช่อง  อ ำเภอหล่มสัก  จังหวดัเพชรบูรณ ์ 67110    
ท่ี......พิเศษ/2566................วันที่……15 สิงหำคม พ.ศ.  2566 ………………………………………….. 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร จ้ำงเหมำบริกำรบุคคล (แม่บ้ำน) 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล 
                   ด้วยข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุดใจ  มำรอด ต ำแหน่ง ครู อันดับ คศ.2โรงเรียนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล 
ผู้รับผิดโครงกำรจ้ำงเหมำบริกำรบุคคล (แม่บ้ำน)ได้ด ำเนินงำนกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
กำรศึกษำ 2566 เพื่อด ำเนินกำรบริหำรให้เป็นไปตำมวัตถุของโครงกำรคือ 

       1. เพื่อให้โรงเรียนมีบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียน มีห้องสุขำที่
สะอำดรองรับกำรใช้บริกำรของนักเรียนได้อย่ำงถกูสุขอนำมัย 
  บัดนี้ ข้ำพเจ้ำนำงสำวสุดใจ   มำรอด ได้ด ำเนินโครงกำรจ้ำงเหมำบริกำรบุคคล (แม่บ้ำน)เสร็จ
สิ้น ส ำเร็จลุล่วงตำมวัตถุประสงค์ที่วำงไว้เรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนและสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร
รำยละเอียดตำมเอกสำรดังแนบ 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
 
 
 
 
                 ลงชื่อ……………………………………………. 
                              ( นำงสำวสดุใจ    มำรอด )   
                                       ผูร้ับผิดชอบโครงกำร 

 
   ควำมคดิเห็นของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

 
 

                                 ลงชื่อ……………………………………………. 
                                      (  นำยจรูญ  อรยิะดิบ  ) 

                                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนหน้ำศูนย์เครื่องมือกล 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 (1 ต.ค 65 – 30 กย.66) มีการปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1.ชื่อโครงการ จ้ำงเหมำบริกำรบุคคล (แม่บ้ำน) 

ควำมสอดคล้อง ควำมเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบำยระดับต่ำง ๆ 

2.สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 (2.4 , 2.5) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 5 

3.สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1, 4   

รองรับมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ สมศ. มำตรฐำนที่ 1,2,3     ตัวชี้วัดที่ 1.2, 2.5, 3.5,    

รองรับมำตรฐำนกำรประกันภำยใน มำตรฐำนที่ 1,2,3  ประเด็น 1.2, 2.5,3.5      

แผนงานบริหำรงำนบุคคล งำน  บริหำรงำนบุคคล 

4.ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นำงสำวสุดใจ มำรอด  2. นำงวศินี  อุ่นเรือน   

ลักษณะโครงการ  () ใหม่     (  ) ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566 

5. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมทีเ่อื้อต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียน มีห้องสุขำที่สะอำด 
รองรับกำรใช้บริกำรของนักเรียนได้อย่ำงถูกสุขอนำมัย 

6 เป้ำหมำย  

           6.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  

          เพือ่ให้ห้องสุขำและบริเวณอำคำรสถำนที่มีควำมสะอำดถูกสุขอนำมัย 

           6.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

ร้อยละ 80 นักเรียนและบุคลำกรมีควำมพึงพอใจ 

7.ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็ 

          มคีวำมพึงพอใจต่อสภำพบรรยำยและสิ่งแวดล้อมที่น่ำอยู่น่ำใช้บรกิำร 

8. การด าเนินงาน 

          1. แต่งตั้งคณะท ำงำน  คณะกรรมกำร  ก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
 2. วำงแผนกำรด ำเนินกำร  ก ำหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมกำร 
 3. ด ำเนินกิจกรรม   กำรจัดหำแม่บ้ำนท ำควำมสะอำด 
 4. ติดตำมประเมินผล  
 5. จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำน  
 6. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  



9. การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน     - 

10. ผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ควำมพึงพอใจต่อกำรจ้ำงแม่บ้ำน ร้อยละ80ให้มีกำรจัดจ้ำง
แม่บ้ำน 

ร้อยละ80มีควำมพึงพอใจให้มีกำร
จัดจ้ำงแม่บ้ำน 

ควำมพึงพอใจต่อสภำพบรรยำยกำศ
และสถำนที่น่ำอยู่และสะอำดมำกขึ้น 

ร้อยละ80ของควำมสะอำดน่ำ
อยู่ถูกสุขลักษณะ 

ร้อยละ80มีควำมพึงพอใจต่อของ
ควำมสะอำดน่ำอยู่ถูกสุขลักษณะ 

11.งบประมาณ 55,000 บาท 

แหล่งงบประมำณ   - เงินอุดหนุนรำยหัว                             55,000  บำท 

      แยกเป็น         - ค่ำตอบแทน    55,000 บำท 

     หมายเหตุ  เหมำจ่ำยตำมจริง 

12.ผลที่ได้จากโครงการ 

    1.  ครูและนักเรียนชั้นอนุบำล 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6   มีสุขอนำมัยและมีสภำพแวดล้อมที่ดี 
    2.  โรงเรียนมีบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียน มีห้องสุขำที่สะอำดรองรับกำรใช้
บริกำรของนักเรียนได้อย่ำงถูกสุขอนำมัย 
ผลที่ได้จากโครงการ 

1.ผลที่เกิดกับผู้เรียน  คร ู ผู้บริหำรโรงเรียน  บุคลำกรอื่นๆ ในดำ้นพฤติกรรม ประสทิธิภำพกำรท ำงำน  

ควำมพึงพอใจ  

ผลที่เกิด ข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอย 
ผู้อ ำนวยกำร ครู บุคลำกรทำงกำรศกึษำและนักเรยีน  โรงเรียนมี

บรรยำกำศและสิ่งแวดลอ้มที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียน มีห้องสุขำที่สะอำด
รองรับกำรใช้บริกำรของนักเรียนได้อย่ำงถูกสุขอนำมัย   
 

- โครงกำร/กิจกรรม 
- ค ำสั่ง 
- แบบประเมิน 
- รำยงำนโครงกำร 

แนวทางการพัฒนาต่อไป 

1.จัดท ำควำมสะอำดอยำ่งต่อเน่ืองและเป็นประจ ำ 

2.จัดสภำพแวดล้อมให้รม่รื่นมีควำมปลอดภัย สะอำดเพิ่มมำกขึ้น 

            ลงชื่อ...................................ผู้รำยงำนโครงกำร 

(นำงสำวสุดใจ   มำรอด) 

ต ำแหน่งคร ู

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 



รูปภาพ 

 

 

 
 

 



 


