
รายงานผลความก้าวหนา้
การดาํเนนิงานโครงการ
ตามแผนปฏิบติัการ
ประจาํป�งบประมาณ 2567

กรอบระยะเวลา ชว่งที� 1 (1 ตลุาคม 2566 - 31 มนีาคม 2567)

โรงเรยีนหนา้ศูนยเ์ครื�องมอืกล
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 2 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

รอด าเนินการ

1
การพัฒนาระบบงานทะเบียน งาน
วัดผลและประเมินผล 10,000      10000 -        

P

2 แนะแนว 5,000        5000 -        P

3 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,000        2000 -        P

4 ห้องเรียนคุณภาพ (คนละ 1,000 )       22,000 12870 9,130     P

5
พัฒนาการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน 4,000        4,000 -        P

6 โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม 1,000        0 1,000     P

7 นิเทศภายใน 2,000        2000 -        P

8 ส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน      172,000 78150 93,850   P

9 บริหารงานการเงินและพัสดุโรงเรียน 20,000      
8384 11,616

P

10 จัดซ้ือครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น 18,000      0 18,000 P

11 แผนปฏิบัติการ 2,000        2000 0 P

12 จัดซ้ือวัสดุท่ีจ าเป็นภายในโรงเรียน 10,000      10000 0 P

13 พัฒนาครูและบุคคลากรสู่มาตรฐาน
25,000      10000

15,000 P

14 จ้างเหมาบริการบุคคล(แม่บ้าน) 55,000      30000 25,000 P

15 จ้างลูกจ้างช่ัวคราว (ครูผู้สอน)      245,000 132560 112,440 P

16 กิจกรรมวันส ำคัญ 25,000 10,164 14,836 P

17 โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 1,000 1000 0 P

  งานบริหารท่ัวไป

รายงานผลความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567

กรอบระยะเวลา ช่วงท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

  งานบริหารวิชาการ

  งานบริหารงบประมาณ

  งานบริหารงานบุคคล



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

รอด าเนินการ

  งานบริหารวิชาการ

18

ปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรเรียน/

อำคำรประกอบและปรับ

สภำพแวดล้อมของโรงเรียน

55,000 54225 775 P

19 โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ 5,000 5000 0 P

20
พัฒนำระบบงำนธุรกำรและ

เครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ
24,000 24000 0 P

21 ประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 3,000 3,000 P

22 ประชุมผู้ปกครอง 5,000 5,000 P

23 โครงกำรปลอดบุหร่ี 5,000 1530 3,470 P

24 กิจกรรมกำรฝึก นักศึกษำวิชำทหำร 16,000
11440

4,560 P

25 โครงการอาหารกลางวัน 207,900 167,076 40,824 P **งบ อบต.

26 เศรษฐกิจพอเพียง 15,000 3750 11,250 P

27 เข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี 40,000 35527 4,473 P

28 พัฒนาผู้เรียนด้วยระบบ ICT 25,000 5123.16 19,877 P

29 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 80,000 80000 0 P

30 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 13,000 0 13,000 P

31 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 45,000 32200 12,800 P

32 สร้างงาน สร้างอาชีพในโรงเรียน 20,000 1270 18,730 P

33 ประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,500 0 2,500 P

34 ส่งเสริมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 23,000
0

23,000 P

35 ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 20,000 11500 8,500 P

36 บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 5,000 5000 0 P

  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

รอด าเนินการ

  งานบริหารวิชาการ

37
โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย 3,000        0

3,000 P

38 ส่งเสริมการอ่าน 2,000        0 2,000 P

39 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000 1390 3,610 P

40 ห้องสมุดมีชีวิต 4,000        0 4,000 P



 
บันทึกข้อความ 

 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที ่30  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางสาวระพพีรรณ ตาเห็น  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คอื 

เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจงาน
วิชาการ โดยมรีะยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวนัที่  1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่  30 กันยายน 2567 

บัดนี้ โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล ตามแบบ
รายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                   ลงชื่อ 

             ( นางสาวระพีพรรณ ตาเห็น ) 
               ผู้รายงาน 
 

                   ลงชื่อ 
                    (นางภัทรา อินดีค า) 

                                                                                     หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
 
                   ลงชื่อ 

            (   นายตั๊ด กะสี    ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี   1,2 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี  2 ( 2.1 , 2.3 , 2.7 ) 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวระพีพรรณ ตาเห็น 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ งานวัดผลประเมินผล 
กลุ่มบริหาร        งานวิชาการ 

5.  วัตถุประสงค์ 
     เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจงานวิชาการ6.  
เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 - เพื่อให้มีวัสดุ - อุปกรณเ์พียงพอรองรับงานทะเบียน – วดัผล 

- เพื่อให้การด าเนินงานในงานพัฒนางานทะเบียน - วัดผล ด าเนินไปอย่างถูกต้องเป็นระเบียบและเป็น
ปัจจุบัน 
     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่องานทะเบียนและวัดผลในระดับมากขึ้นไป 
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ความพึงพอใจต่องานทะเบียนและวัดผล 
8.  การด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลประกอบด้วยกิจกรรม 
จ านวน 1  กจิกรรม โดยแต่ละกิจกรรมทีการด าเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ-อปุกรณ์ส าหรับงาน ทะเบียนวัดผลและประเมินผล   
9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล ได้มีหน่วยงานภายนอกและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

ผู้ปกครองนักเรียนติดต่อด าเนินการเรื่องยา้ยนักเรยีน ขอวุฒิจบการศึกษา ใบรับรองการศึกษา 
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10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

ความพึงพอใจต่องานทะเบียนและวัดผล ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ มี
ความพึงพอใจต่องานทะเบียน
และวัดผลในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจต่องาน
ทะเบียนและวัดผลในระดับ
มากขึ้นไป 

             10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  90 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.8 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 10,000 บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  10,000   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -     บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลมีข ้อค ้นพบ 
ในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 
ได้พัฒนาระบบงานทะเบียนโดยจัดหา จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ที่จ าเป็นเพื่อให้การท างานเป็นไปด้วย 

ความสะดวก และสามารถให้บริการแก่ผู้มารับบริการได้อย่างรวดเรว็ 
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2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพิ่มเตมิ เนื่องจากยังไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ได้แก่เครือ่งปริ้นเตอร์ และหมึก 

พิมพ ์
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพิ่มเติมเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
           ( นางสาวระพพีรรณ ตาเห็น ) 

               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
๑. เพศ      ชาย   หญิง 
๒. สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล 

ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 ( 2.1 , 2.3 , 2.7 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 2  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 , 3  ตวัชี้วดัที่  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1 , 3  ประเด็น  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

แผนงาน บริหารงานวิชาการ งาน  วชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      1. นางสาวระพีพรรณ ตาเห็น        
ลักษณะโครงการ     (  ) ใหม่    (√) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1.หลักการและเหตุผล 

การจัดท างานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  
พัฒนางานทะเบียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความส าคัญต่อสถานศกึษาอย่างมาก หมายถึงข้อมูลประวัติของ
นักเรียนทั้งโรงเรียนซ่ึงสามารถใชต้รวจสอบข้อมูลด้านตา่ง ๆ  รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาทีส่ าคัญ ที่จดัขึ้น
เพื่อประกอบการปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการเรียนซ่ึงจะต้องบันทึกข้อมูลการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน
ไว้ แล้วน าข้อมูลมาเก็บเป็นหลักฐานและใช้ในการตรวจสอบ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อฝ่ายตา่ง ๆ หน่วยงานอื่น
ที่ต้องการข้อมูลผลการศกึษาแต่ผู้เรียนในสถานศกึษา และชุมชน หรอืหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้นโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ตระหนักถึงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลประเมินผลจึง 
จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลประเมินผลข้ึน เพื่อจะได้มีเอกสารที่มีคณุภาพและสามารถ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบต่อไป 
2.วัตถุประสงค์  

เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจงาน

วิชาการ 

3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 เพื่อให้มีวัสดุ - อุปกรณ์เพียงพอรองรับงานทะเบียน – วัดผล 

3.2.2 เพื่อให้การด าเนินงานในงานพัฒนางานทะเบียน - วัดผล ด าเนินไปอย่างถูกต้องเป็น

ระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

3.2 ด้านคุณภาพ  

 ร้อยละ 91 ของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่องานทะเบียนและวัดผลในระดับมากขึ้นไป 

 



 

  

8 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
 2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 
 3. ด าเนินการตามแผนที่วางไว ้-จดัซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ส าหรับงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 
 4. ติดตามประเมินผล  
 5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  
 6. รายงานผลการด าเนินงาน  
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

6.  งบประมาณ      10,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว - บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 10,000 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  
คณะกรรมการ  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

2. วางแผนการด าเนินการ  
ก าหนดปฏิทิน  ประชุม
คณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะครู 

3. ด าเนินกิจกรรม 
จัดซื้อวัสด-ุอุปกรณ์ส าหรบังาน 
ทะเบียนวัดผลและประเมินผล 

            ครูระพีพรรณ 

4. ติดตาม ประเมินผล             ครูระพีพรรณ 

5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน             ครูระพีพรรณ 

6. รายงานผลการด าเนินงาน              ครูระพีพรรณ 
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- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย …… บาท 

- ค่าวัสด ุ 10,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

ความพึงพอใจต่องานทะเบียนและวัดผล แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม/แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 งานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพถูกตอ้งตามระเบียบ 

ว่าดว้ยการวดัผลและประเมินผล 

 
 
 
 
 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

- - - - 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุ
คณะกรรมการ 

- - - - 

3. ด าเนินกิจกรรม 
      จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณส์ าหรับงาน ทะเบียนวัดผลและ
ประเมินผล 

10,000    
 

4. ติดตาม ประเมินผล - - - - 
5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน - - - - 
6. รายงานผลการด าเนินงาน  - - - - 

รวม 10,000 - - 10,000 
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(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวระพพีรรณ ตาเห็น ) 
ครู/ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 

 
(ลงชื่อ).................................................หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

   (นางภัทรา อินดีค า)  
ครู/ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 

 

(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
   ( นายตัด๊ กะส ี) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 

 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่ 24  เดือน  กรกฏาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการ 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางภทัรา   อินดีค า  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
ประกันคุณภาพภายใน  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ของโครงการ คือ 

1. เพื่อให้ครูมีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. เพื่อให้ครูได้รับความรูแ้ละเทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

3. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง 

บัดนี้ โครงการประกัน  ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจา้ขอรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการแนะแนว  ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                   ลงชื่อ 

               ( นางภัทรา   อินดีค า  ) 
               ผู้รายงาน 
 

                    
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 

 
                                                                             ลงชื่อ 

             ( นายตัด๊  กะสี  ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ  ประกันคุณภาพภายใน   
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่  ที ่1 , 3 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1,3 ข้อที่ 1.1(6), 1.2(3), 3.3 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางภัทรา   อินดีค า 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ วิชาการ 
กลุ่มบริหาร        วิชาการ 

5.  วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพตามที่

กฎกระทรวงก าหนด 

2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพื่อน าไปสู่การรับรองคุณภาพ

การศกึษา 

6.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลที่มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน

การศกึษาและด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียน คร ูผู้ปกครอง ร่วมกันก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 

 2. นัก เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาจดัท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการมุ่งพัฒนา 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 3. สถานศึกษามีการจัดท าสารสนเทศ เพื่อการบรหิารจัดการอย่างเป็นระบบ 

 4. สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในและน าผลการประเมินมาพัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบ 

 5. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 

7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ครูนักเรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของสถานศึกษาก าหมด 

2. บุคลากรนักเรียนในโรงเรียนเข้าใจมาตรฐานสถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตาม

เป้าหมายของสถานศึกษาก าหนด 
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              3. ผู้บริหารสามารถน าครูและนักเรียนขับเคลื่อนสู่เป้าหมายมาตรฐานศึกษาและจดัการโรงเรียนอย่าง

เป็นระบบโรงเรียนเกิดการพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

              4.โรงเรียนไดร้ับการพัฒนาทุกด้านตามมาตรฐานสถานศึกษา มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เกิด

การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคม 

 5. โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 

8.  การด าเนินงาน 
 กิจกรรมและการด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ ก าหนดผูร้บัผิดชอบ 

 2. กิจกรรมประชุมก าหนดมาตรฐานสถานศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมาย 

 3. กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรฐานสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 4.กิจกรรม ติดตามตรวจสอบ  จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

 5. กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

6.กิจกรรมจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง  SAR 

9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

10.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

1. ครูนักเรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของสถานศึกษาก า

หมด 

2. บุคลากรนักเรียนในโรงเรียนเข้าใจมาตรฐานสถานศึกษา

สามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของ

สถานศึกษาก าหนด 

3. ผู้บริหารสามารถน าครูและนักเรียนขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย

มาตรฐานศึกษาและจดัการโรงเรียนอยา่งเป็นระบบโรงเรียน

เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4.โรงเรียนได้รับการพัฒนาทุกดา้นตามมาตรฐานสถานศึกษา 

มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เกิดการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ืองได้รับการยอมรบัจากชุมชนและสังคม 

 

ร้อยละ90 ครูและ

บุคลากรโรงเรียนหน้า

ศูนย์เครื่องมือกลที่มี

ส่วนร่วมในการก าหนด

มาตรฐานการศึกษา

และด าเนินการตาม

ระบบประกันคุณภาพ

มาตรฐานของ

สถานศึกษา 

 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้มีการ
ก าหนดมาตรฐาน
การศกึษาตาม
กฎกระทรวงและ
ด าเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพ
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 
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       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.51 

       อยู่ในระดับ  มาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

 
11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 0   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  0   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -    บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

 
                   ลงชื่อ................................................................. 

                ( นางภทัรา   อินดีค า ) 
               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ค าสั่ง 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการประกันคุณภาพภายใน 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
๓. เพศ      ชาย   หญิง 
๔. สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 ( 2.1-2.7 ) 3 (3.1-3.3) 4 (4.1-4.5) 5 (5.1-5.5) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 2 (2.2,2.3)  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 2, 3, 4  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 1, 2 , 3  ตัวชี้วัดที่ 1.1,1.2,2.1-2.6,3.1-3.5    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่1 , 2 , 3  ประเด็น  1.1,1.2,2.1-2.6,3.1-3.5    

แผนงาน บริหารงานวิชาการ งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางภัทรา  อินดีค า 
ลักษณะโครงการ(   ) ใหม่    ( ) ตอ่เน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรา 48 บัญญัติไว้วา่ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และให้ถือวา่การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง

ด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

เปิดเผยต่อสาธารณะชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอก การประกันคณุภาพการศกึษาจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา เพราะเป็นระบบที่

สร้างความมั่นใจให้ทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูป้กครอง ชุมชน และสังคม เชื่อมั่นได้ว่า 

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอยา่งมีประสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศกึษาต้องมีความรู้

ความสามารถมีคุณลักษณะตามที่หลักสตูรก าหนด และสังคมต้องการ ฉะนั้นทางสถานศึกษาจึงไดจ้ัดท าโครงการนี้

ขึ้นเพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองและเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค ์

 1.เพื่อพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพตามที่

กฎกระทรวงก าหนด 

 2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพื่อน าไปสู่การรับรองคุณภาพ

การศกึษา 
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3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลที่มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน

การศกึษาและด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียน คร ูผู้ปกครอง ร่วมกันก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 

 2. นัก เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาจดัท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการมุ่งพัฒนา 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 3. สถานศึกษามีการจัดท าสารสนเทศ เพื่อการบรหิารจัดการอย่างเป็นระบบ 

 4. สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในและน าผลการประเมินมาพัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบ 

 5. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ ก าหนดผูร้บัผิดชอบ 

 2. กิจกรรมประชุมก าหนดมาตรฐานสถานศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมาย 

 3. กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรฐานสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 4.กิจกรรม ติดตามตรวจสอบ  จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

 5. กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

6.กิจกรรมจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง  SAR 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะท างคณะกรรมการ 

ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

และคณะคร ู

2.กิจกรรมประชุมก าหนด

มาตรฐานสถานศึกษาและ

ก าหนดค่าเป้าหมาย 

            ผู้บริหาร 

และคณะคร ู

3.กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรฐาน

สถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

            ผู้บริหาร 

และคณะคร ู
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

4. กิจกรรมติดตามตรวจสอบ  

จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

            ผู้บริหาร 

และคณะคร ู

5.กิจกรรมประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

            ผู้บริหาร 

และคณะคร ู

6.กิจกรรมจดัท ารายงานผลการ

ประเมินตนเอง  SAR 

 

            ครูภัทรา 

ครูกัลยาณ ี

 

6.  งบประมาณ        1,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ- เงินอดุหนุนรายหัว 1,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย …. บาท 

- ค่าวัสด ุ 1,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ ก าหนดผูร้บัผิดชอบ - - - - 

2.กิจกรรมประชุมก าหนดมาตรฐานสถานศึกษาและก าหนดค่า

เป้าหมาย 

- - - - 

3.กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรฐานสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 1,000 - - 1,000 

4. ติดตามตรวจสอบ  จดัท าสรุปผลการด าเนินงาน - - - - 

5.กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา - - - - 

6.กิจกรรมจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง  SAR     

รวม 1,000 - - 1,000 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ 

2. บุคลากรได้ทราบความก้าวหน้า 

3. รายงานประจ าปี (SAR) 

 

- ทดสอบ 

- สอบถาม 

- แบบประเมิน 

- แบบสอบถาม 

- แบบรายงาน 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครูนักเรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของสถานศึกษาก าหมด 

 2. บุคลากรนักเรียนในโรงเรียนเข้าใจมาตรฐานสถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตาม

เป้าหมายของสถานศึกษาก าหนด 

              3. ผู้บริหารสามารถน าครูและนักเรียนขับเคลื่อนสู่เป้าหมายมาตรฐานศึกษาและจดัการโรงเรียนอย่าง

เป็นระบบโรงเรียนเกิดการพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

              4.โรงเรียนไดร้ับการพัฒนาทุกด้านตามมาตรฐานสถานศึกษา มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เกิด

การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคม 

 5. โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 

 

 

(ลงชื่อ)........................... ......................ผู้เสนอโครงการ 

           ( นางภัทรา  อินดีค า ) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางภัทรา  อินดีค า) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)................. ..... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายตั๊ด  กะสี ) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 
 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่ 6  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรว่ม   
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้านางดาวใจ  ชมกลาง  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  เพื่อด าเนินการบริหารโครงการ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
 1)  เพื่อพัฒนานักเรียนทีม่ีความต้องการพิเศษในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในความรับผิดชอบของ

โรงเรียนให้ครบทุกคน 

 2)  เพื่อให้เกิดความรว่มมือระหว่างโรงเรียนผู้ปกครองและชุมชนในการจดัการศึกษาส าหรับนักเรยีนมี

ความต้องการพิเศษ 

 3)  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มคีวามรู ้สามารถจดัการเรียนการสอนเด็กนักเรียนที่มี

ความต้องการพิเศษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4)  เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนรว่มในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

 บัดนี้ โครงการ โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรว่ม  ก าลังด าเนินการ  ข้าพเจ้าขอรายงานผลความกา้วหน้า

ของโครงการโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรว่ม  ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                   ลงชื่อ 

       ( นางดาวใจ  ชมกลาง ) 
       ผูร้ายงาน 

 
                   ลงชื่อ 

         ( นางภัทรา อินดคี า )                                                                  
  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
                   ลงชื่อ 

      ( นายตัด๊  กะสี ) 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 



 

  

23 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2566 

 
1.  ช่ือโครงการ    โรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วม   
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   1,2 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี  2,4 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางดาวใจ  ชมกลาง 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ วิชาการ 
กลุ่มบริหาร        วิชาการ 

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อพัฒนานักเรยีนที่มีความต้องการพิเศษในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในความรับผิดชอบของโรงเรียน

ให้ครบทุกคน 

     5.2 เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนผู้ปกครองและชุมชนในการจดัการศึกษาส าหรับนักเรียนมีความ
ต้องการพิเศษ 
     5.3 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้สามารถจดัการเรียนการสอนเด็กนกัเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
     5.4  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนสามารถจดัการเรียนรว่มในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม  สามารถจดัการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ  ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  และขยายผลการจดัการศึกษาไปยังโรงเรียนอืน่ได้ 

     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 -  โรงเรียนจัดกิจกรรมการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องตาม

ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 -  เดก็ที่มีความต้องการพิเศษได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษาและมีความรู้เหมาะกับวัยและมี

คุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น 

7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ความพึงพอใจต่อกจิกรรม และการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
8.  การด าเนินงาน 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
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 - 
10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

1. ได้โรงเรียนเรียนร่วมต้นแบบในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษในระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 ของ
นักเรียน มีความ
พึงพอใจในระดับ

มากขึ้นไป 

2. เกิดความรว่มมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศกึษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

3. ให้นักเรียนมีความต้องการการศกึษาพิเศษในโรงเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพสูงสดุ 

4. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนไดร้บัสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นของแต่ละบุคคลที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

      
       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  - 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   - 

       อยู่ในระดับ  - 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 1,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป      -  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  1,000  บาท 
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12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการ  ห้องสมุดมีชวีิต  มขี้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
4. จุดเด่นของโครงการ 

 นักเรียนมีความต้องการการศกึษาพิเศษในโรงเรยีนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสูงสุด 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

 จัดหางบประมาณสนับสนุน  เพิ่มเติมเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้นและทั่วถึงนักเรียน
มากขึ้น 
 
 

                   ลงชื่อ.............................................................. 
 (นางดาวใจ  ชมกลาง) 
  ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรว่ม 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.เพศ      ชาย   หญิง 
2.สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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บันทึกข้อความ 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่ 24  เดือน  กรกฏาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการ 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางภทัรา   อินดีค า  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
นิเทศภายใน  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

บัดนี้ โครงการนิเทศภายใน  ไดด้ าเนินการเสร็จสิน้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการแนะแนว  ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดงัเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                   ลงชื่อ 

               ( นางภัทรา   อินดีค า  ) 
             ผู้รายงาน 

                   
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 

 
                                                                             ลงชื่อ 

             ( นายตัด๊  กะสี  ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 
 

1.  ช่ือโครงการ  นิเทศภายใน   
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่  ที ่1 , 2,3,5 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1,3 ข้อที่ 1.1(6), 1.2(3), 3.3 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางภัทรา   อินดีค า 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ วิชาการ 
กลุ่มบริหาร        วิชาการ 

5.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ครูมีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. เพื่อให้ครูได้รับความรูแ้ละเทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

 3. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง 

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

 1. คณะครทูุกคนไดร้ับการนิเทศ ก ากับติดตามในปีการศึกษา 2566 อย่างน้อยคนละ 2 ครั้ง 

 2. ภารกิจงานหลักของโรงเรียน ไดร้ับการนิเทศก ากับ ตดิตาม ในปีการศึกษา 2566  ครบทุกภารกจิ 

ด้านคุณภาพ 

 คณะครูร้อยละ 100 ได้รบัการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม ในปีการศกึษา 2566 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 1. ประชุมคณะคร ูเพื่อชีแ้จงโครงการ 
 2. จัดท าปฏิทินนิเทศงาน / เอกสารประกอบ 
 3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตามที่ก าหนด  
 4. ประเมินผล ปรับปรุง แก้ไข  
 5. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

คณะครูร้อยละ 100 ได้รบัการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม ในปีการศกึษา 2566 
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8.  การด าเนินงาน 
 1. ประชุมคณะคร ูเพื่อชีแ้จงโครงการ 
 2. จัดท าปฏิทินนิเทศงาน / เอกสารประกอบ 
 3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตามที่ก าหนด  
 4. ประเมินผล ปรับปรุง แก้ไข  
 5. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. ประชุมคณะคร ูเพื่อชีแ้จง
โครงการ 

            ผู้บริหาร 

2. จัดท าปฏิทินนิเทศงาน / 
เอกสารประกอบ 

            ครูวิชาการ 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตามที่
ก าหนด 

            ครูวิชาการ 

4. ประเมินผล ปรับปรุง แก้ไข             ครูวิชาการ 

5. สรุปผลการปฏิบัติงาน             ครูภัทรา 

 
9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

10.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

คณะครูร้อยละ 100 ได้รบัการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม ในปี

การศกึษา 2566 

คณะครูร้อยละ 100 

ได้รับการนิเทศ ก ากับ 

ติดตาม ในปีการศึกษา 

2566 

 

ครูได้รับการนิเทศ
ก ากับ ตดิตามครบตาม
เป้าหมาย 
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 10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.51 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

 
11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 0   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  0   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -    บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

 
                   ลงชื่อ..................................... ............................ 

                ( นางภทัรา   อินดีค า ) 
               ผู้รายงาน 
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ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 

ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 , 3 , 4 , 5 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่  2 , 3 , 5 , 6 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 2 , 3 , 4  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 , 3  ตวัชี้วดัที่ 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1, 3.5 

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 2 , 3  ประเด็น  2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1, 3.5 

แผนงาน วิชาการ งาน  วชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางภัทรา  อินดีค า 
ลักษณะโครงการ(   ) ใหม่    ( √ ) ตอ่เน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 หลักการ การด าเนินงานตามภารกิจของงานภายในสถานศึกษามีภารกจิของงานที่บุคลากรจะต้อง

ด าเนินการดูแล รับผิดชอบงาน ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของงาน ให้ทันตามก าหนดเวลา ปัจจุบนัมีทั้งหมด 4 

งานคือ งานวชิาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป จ าเป็นจะต้องมีระบบ

ควบคุม ดูแล ชว่ยเหลือ ติดตามการด าเนินงานจึงจะท าให้ภารกิจงานในโรงเรียนประสบผลส าเร็จ 

 เหตุผล ภารกิจของงานที่บุคลากรไดร้ับมอบหมาย มีลักษณะของงานที่แตกตา่งกันไป จ าเป็นที่ผู้บริหาร

จะต้องมอบหมายงานใหบุ้คลากรได้ท าตรงกับความรู้ ความสามารถ ความถนัด ในบางครั้ง ก็มคีวามจ าเป็นในการ

มอบหมายงานให้คณะครูไปตรงกับความรู้ ความสามารถ ความถนัดของบุคลากร เนื่องจากข้อจ ากัดดา้นจ านวน

ครู สาขาวิชาการที่จบการศึกษา ประกอบกับสภาวการณ์ของโลก สังคม การเมือง เศรษฐกจิ เทคโนโลยี ระบบ

การจดัการศึกษา ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็ จ าเป็นที่คณะครู บุคลากรจะต้อง ปรับกระบวนการท างานให้

สอดคล้องกับสภาวการณ์ ดังกลา่ว กระบวนการนิเทศภายในเป็นกระบวนการมีจดุมุ่งหมายที่จะชว่ยเหลือ ดูแล 

คณะครูให้ท างานที่ไดร้ับมอบหมาย เกิดความคลอ่งตัว แก้ปัญหาในการท างานได้ทันทว่งที ครูเกิดขวัญก าลังใจ มี

แรงจูงใจในการท างานใฝผ่ลสัมฤทธิ์ 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักการ การด าเนินงานตามภารกิจของงานภายในสถานศึกษามีภารกจิของงานที่บุคลากรจะต้อง

ด าเนินการดูแล รับผิดชอบงาน ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของงาน ให้ทันตามก าหนดเวลา ปัจจุบนัมีทั้งหมด 4 

งานคือ งานวชิาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป จ าเป็นจะต้องมีระบบ

ควบคุม ดูแล ชว่ยเหลือ ติดตามการด าเนินงานจึงจะท าให้ภารกิจงานในโรงเรียนประสบผลส าเร็จ 
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 เหตุผล ภารกิจของงานที่บุคลากรไดร้ับมอบหมาย มีลักษณะของงานที่แตกตา่งกันไป จ าเป็นที่ผู้บริหาร

จะต้องมอบหมายงานใหบุ้คลากรได้ท าตรงกับความรู้ ความสามารถ ความถนัด ในบางครั้ง ก็มคีวามจ าเป็นในการ

มอบหมายงานให้คณะครูไปตรงกับความรู้ ความสามารถ ความถนัดของบุคลากร เนื่องจากข้อจ ากัดดา้นจ านวน

ครู สาขาวิชาการที่จบการศึกษา ประกอบกับสภาวการณ์ของโลก สังคม การเมือง เศรษฐกจิ เทคโนโลยี ระบบ

การจดัการศึกษา ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็ จ าเป็นที่คณะครู บุคลากรจะต้อง ปรับกระบวนการท างานให้

สอดคล้องกับสภาวการณ์ ดังกลา่ว กระบวนการนิเทศภายในเป็นกระบวนการมีจดุมุ่งหมายที่จะชว่ยเหลือ ดูแล 

คณะครูให้ท างานที่ไดร้ับมอบหมาย เกิดความคลอ่งตัว แก้ปัญหาในการท างานได้ทันทว่งที ครูเกิดขวัญก าลังใจ มี

แรงจูงใจในการท างานใฝผ่ลสัมฤทธิ์ 

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้ครูมีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 2. เพื่อให้ครูได้รับความรูแ้ละเทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

 3. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง 

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

 1. คณะครทูุกคนไดร้ับการนิเทศ ก ากับติดตามในปีการศึกษา 2561อยา่งน้อยคนละ 5ครั้ง 

 2. ภารกิจงานหลักของโรงเรียน ไดร้ับการนิเทศก ากับ ตดิตาม ในปีการศึกษา 2565  ครบทุกภารกจิ 

ด้านคุณภาพ 

 คณะครูร้อยละ 100 ได้รบัการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม ในปีการศกึษา 2565 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 1. ประชุมคณะคร ูเพื่อชีแ้จงโครงการ 
 2. จัดท าปฏิทินนิเทศงาน / เอกสารประกอบ 
 3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตามที่ก าหนด  
 4. ประเมินผล ปรับปรุง แก้ไข  
 5. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. ประชุมคณะคร ูเพื่อชีแ้จง
โครงการ 

            ผู้บริหาร 

2. จัดท าปฏิทินนิเทศงาน / 
เอกสารประกอบ 

            ครูวิชาการ 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตามที่
ก าหนด 

            ครูวิชาการ 

4. ประเมินผล ปรับปรุง แก้ไข             ครูวิชาการ 

5. สรุปผลการปฏิบัติงาน             ครูภัทรา 

 
6.  งบประมาณ - บาท 

แหล่งงบประมาณ- เงินอดุหนุนรายหัว - บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ….. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย ….. บาท 

- ค่าวัสด ุ - บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. ประชุมคณะคร ูเพื่อชีแ้จงโครงการ - - - - 
2. จัดท าปฏิทินนิเทศงาน / เอกสารประกอบ - - - - 
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตามที่ก าหนด - - - - 
4. ประเมินผล ปรับปรุง แก้ไข - - - - 
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน - - - - 

รวม - - - - 
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7.  การประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. การด าเนินงานนิเทศภายใน 

2. ความพึงพอใจของคร ู

1. ส ารวจ 

1. สอบถาม 

1. แบบส ารวจ 

1. แบบสอบถาม 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพ้ิจารณาตนเอง พัฒนางานให้เกิดความกา้วหน้าส่งผลต่อประสิทธภิาพ 

และประสิทธิผลของงาน ภารกิจงานหลักของทุกคนภายในโรงเรียนมีความคล่องตัว งานไม่สะดุด คณะครูมีขวัญ

ก าลังใจทีด่ีในการท างาน ส่งผลให้นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อยา่งทั่วถึงมีคุณภาพ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตรงตามมาตรฐานที่ก าหนดไว ้

 

(ลงชื่อ)....................... ..........................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางภัทรา  อนิดีค า) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางภัทรา อินดีค า) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)............... ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายตัด๊  กะสี ) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. ประชุมคณะคร ูเพื่อชีแ้จง
โครงการ 

            ผู้บริหาร 

2. จัดท าปฏิทินนิเทศงาน / 
เอกสารประกอบ 

            ครูวิชาการ 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตามที่
ก าหนด 

            ครูวิชาการ 

4. ประเมินผล ปรับปรุง แก้ไข             ครูวิชาการ 

5. สรุปผลการปฏิบัติงาน             ครูภัทรา 

 
6.  งบประมาณ - บาท 

แหล่งงบประมาณ- เงินอดุหนุนรายหัว - บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ….. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย ….. บาท 

- ค่าวัสด ุ - บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. ประชุมคณะคร ูเพื่อชีแ้จงโครงการ - - - - 
2. จัดท าปฏิทินนิเทศงาน / เอกสารประกอบ - - - - 
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตามที่ก าหนด - - - - 
4. ประเมินผล ปรับปรุง แก้ไข - - - - 
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน - - - - 

รวม - - - - 
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7.  การประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. การด าเนินงานนิเทศภายใน 

2. ความพึงพอใจของคร ู

 

1. ส ารวจ 

1. สอบถาม 

1. แบบส ารวจ 

1. แบบสอบถาม 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพ้ิจารณาตนเอง พัฒนางานให้เกิดความกา้วหน้าส่งผลต่อประสิทธภิาพ 

และประสิทธิผลของงาน ภารกิจงานหลักของทุกคนภายในโรงเรียนมีความคล่องตัว งานไม่สะดุด คณะครูมีขวัญ

ก าลังใจทีด่ีในการท างาน ส่งผลให้นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อยา่งทั่วถึงมีคุณภาพ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตรงตามมาตรฐานที่ก าหนดไว ้

(ลงชื่อ)....................... ..........................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางภัทรา  อนิดีค า) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางภัทรา อินดีค า) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)............... ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายตัด๊  กะสี ) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ภาคผนวก 
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คุณภาพครู (Quality teacher :Q3) 
ชื่อ  นางภัทรา   อินดีค า 

ประเด็น 

การนิเทศ 

 

สภาพการด าเนินงาน 

หลักฐาน / เอกสาร / 

แหล่งอ้างอิง 

1.ครูมีความรู้ตาม

มาตรฐานต าแหน่ง

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 1.ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วดั 

- หลักสูตรสถานศึกษา 

- โครงสร้างรายวิชา 

 2.ออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 

(Active Learning) 

- แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ 

(Active Learning) รายวิชาวทิยาศาสตร์   

ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 

 3.ผลิต จัดหา พัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทลัที่

สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- ทะเบียนสื่อ  

- สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

 4.จัดท าข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนเป็นรายบุคคล - บันทึกการเย่ียมบ้าน 

- บันทึกการรูจ้ักนักเรียนรายบุคคล 

 5.จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) -แผนการจดัการเรียนรู ้แบบ 

(Active Learning) รายวิชาวทิยรา

ศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่  5-บันทึก

หลังสอนวิทยาศาสตร ์

 6.วัดและประเมินผลโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

-เครื่องมือวดัผล ได้แก ่ข้อสอบวัดผล การ

จัดกิจกรรมระหว่างเรียน 

 7.ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน -วิจัยในชั้นเรียนการพัฒนาทักษะ

กระบวนการวิทยาศาสตร์ 

 8.ใช้วจิัยในชั้นเรียนเป็นฐานในการแก้ปัญหาและพัฒนา

ผู้เรียน 

-วิจัยในชั้นเรียนการพัฒนาทักษะ

กระบวนการวิทยาศาสตร์ 

 9. เครือข่ายวิชาชพีทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

-กลุ่มไลน์ต่างๆ เช่นกลุ่มไลน์งานโรงเรียน 

กลุ่มไลน์ห้องเรียน กลุ่มไลน์ งานที่

รับผิดชอบ 
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ประเด็น 

การนิเทศ 

 

สภาพการด าเนินงาน 

หลักฐาน / เอกสาร / 

แหล่งอ้างอิง 

  10. จดัท าข้อตกลงพฒันางานตามมาตรฐานวชิาชีพ -ข้อตกลงการพัฒนางานตามมาตรฐาน

วิชาชพี (PA) 

 11.พัฒนาตนเองให้มีความกา้วหน้าทางวิชาชพี และ

สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

- แผนการพัฒนาตนเอง  

(ID Plan ) 

 12.มีส่วนรว่มและเป็นผูน้ าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง

วิชาชพี (PLC) 

- บันทึก/ร่องรอยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ทางวิชาชีพ(PLC) 

  13. น าความรู ้ความสามารถ ทักษะที่ไดจ้ากการพัฒนา

ตนเองมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หรืองานที่ได้รับ

มอบหมาย 

- แผนการพัฒนาตนเอง  

(ID Plan ) 

-วุฒิบัตร 

  14. มคีุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชพี เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงชวีิตทั้งต่อตัวเอง 

ครอบครัวและสังคม 

-ภาพถ่ายการร่วมกิจกรรม 

-วุฒิบัตร 

2.ครูมีทกัษะด้าน

ดิจิทัลและด้านการ

จัดการเรียนรู้ดว้ย

ตนเองน าไปสู่ 

Digital life & 

Learning 

 15. การพัฒนาตนเองให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล -รายงานการพัฒนาตนเอง 

-แผนการจดัการเรียนรู้ 

-ผลการประเมินทักษะทางด้านเทคโนโลยี

ของนักเรียน 

-กลุ่มไลน์ต่างๆ เช่นกลุ่มไลน์งานโรงเรียน 

กลุ่มไลน์ห้องเรียน กลุ่มไลน์ งานที่

รับผิดชอบ 

-เกียรติบัตร ภาพถ่ายการอบรม 

 16. การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับการจดัการ

เรียนรู้ 

 17. การจัดกจิกรรมสง่เสริมการน าเทคโนโลยดีิจิทัลในการ
เรียนรู้และในการด ารงชวีิตได้อยา่งเหมาะสมและปลอดภัย 

 18. มีเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลและด้านการจัดการเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอก 

3.ครูมีนวัตกรรม

การจัดการเรียนรู ้

 19. การคิดค้น พัฒนา และน านวัตกรรมไปใชใ้นการ

จัดการเรียนรู ้หรือแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

-Best Practiceการจัดการเรียนการสอน
ใช้ผู้เรียนเป็นฐาน 
-รายงานการใช้สื่อในการจัดการเรียนการ
สอน 
-แผนการจดัการเรียนรู้ 
-วิจัยวิจัยในชั้นเรียนการพัฒนาทักษะการ
อ่านออกเสียงท านองเสนาะ 

 20. รายงานผลการพฒันานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ 
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เกณฑ์การพิจารณาครรูายบุคคล 
 

ผลสรุปภาพรวมของสถานศึกษา 
 
ร้อยละ...100....ของครทูีม่ีผลสภาพการด าเนินงาน   ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป 
ได้ระดับคุณภาพ .....5...... 
 

ระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก ดีเด่น 

จ านวนครทูี่ได ้

ระดับ 3 ขึ้นไป

น้อยกว่ารอ้ยละ 

50 

จ านวนครทูี่ได ้

ระดับ 3 ขึ้นไป

ตั้งแต่ร้อยละ  

50-59 

จ านวนครทูี่ได ้

ระดับ 3 ขึ้นไป

ตั้งแต่ร้อยละ  

60-69 

จ านวนครทูี่ได ้

ระดับ 3 ขึ้นไป

ตั้งแต่ร้อยละ  

70-79 

จ านวนครทูี่ได ้

ระดับ 3 ขึ้นไป

ตั้งแต ่

ร้อยละ 80  

ขึ้นไป 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน                  ลงชื่อ.............................................ผู้รบัรอง 

           (  นางภัทรา   อินดีค า )                                               (นายตั๊ด  กะสี ) 

ต าแหน่ง  ครโูรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล.                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล                               

 

 

 

ระดับคุณภาพ 

5 หมายถึง ปฏิบัติตามสภาพการด าเนินงาน   18-20 ข้อ ดีเด่น 

4 หมายถึง ปฏิบัติตามสภาพการด าเนินงาน   15-17 ข้อ ดีมาก 

3 หมายถึง ปฏิบัติตามสภาพการด าเนินงาน   12-14 ข้อ ดี 

2 หมายถึง ปฏิบัติตามสภาพการด าเนินงาน   9-11 ข้อ พอใช ้

1 หมายถึง ปฏิบัติตามสภาพการด าเนินงาน   ต ่ากว่า 9 ข้อ ปรับปรุง 
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บันทึกข้อความ 

 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่ 24 เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการเสริมสวัสดิการนักเรียน 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางดาวใจ ชมกลาง ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ของโครงการ คือ 

1. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่นักเรียนในการมาโรงเรียน 

2. เพื่อลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุในการเดินทางมาโรงเรียน 

3. เพื่อฝึกวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน 

บัดนี้ โครงการเสริมสวัสดิการนักเรียน  ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผล
การด าเนินงานโครงการเสริมสวัสดกิารนักเรียน ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                   ลงชื่อ 

                    ( นางดาวใจ ชมกลาง   ) 
               ผู้รายงาน 
 

                   ลงชื่อ 
                    (นางภัทรา อินดีค า ) 

                                                                                     หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 

 
                                                                             ลงชื่อ 

      (   นายตัด๊  กะสี    ) 
                                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ  โครงการเสริมสวัสดิการนักเรียน 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่ 2 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี  ที่ 2 ( 2,6 ) 4 ( 4.2 , 4.4 ) 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางดาวใจ ชมกลาง 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ วิชาการ 
กลุ่มบริหาร        วิชาการ 

5.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่นักเรียนในการมาโรงเรียน 

2. เพื่อลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุในการเดินทางมาโรงเรียน 

3. เพื่อฝึกวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน 

6.  เป้าหมาย 
     นักเรียนเดินทางมาโรงเรียนโดยรถโดยสารรบัจ้างที่โรงเรียนจัดบรกิาร รับ – ส่ง นักเรียนอย่างพร้อมเพรียง
และปลอดภัย 
7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ความพึงพอใจต่องานเสรมิสวัสดิการนักเรียน 
8.  การด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 

3. ด าเนินการประชุม ชี้แจงนักเรียนและผู้ปกครอง 

4. จัดหารผู้รับจา้ง รับ – ส่ง นักเรียน 

5. ประชุมชี้แจง ท าสัญญาจ้างกับผู้รับจา้ง 

6. ติดตาม ประเมินผล จดัท าสรุปผลการด าเนินงาน 

7. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. นักเรียนมาเรียนทันเวลา 

2. จ านวนนักเรียนขาดเรียนลดลง 

3. นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 

- สังเกต - แบบสังเกต 

       
       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   5.10 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 166,500   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  122,900   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  39,250 บาท 
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12.  สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการเสริมสวัสดิการนักเรยีน  มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

จุดเด่นของโครงการ 
นักเรียนมาเรียนทันเวลา ขาดเรียนน้อยลง นักเรยีนมีความปลอดภัยในการมาเรียนข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาโครงการ 
 
 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
                ( นางดาวใจ  ชมกลาง ) 

               ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

46 

 

ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการเสริมสวัสดกิารนักเรียน 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
๑. เพศ      ชาย   หญิง 
๒. สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  
   ตามเป้าหมาย 

     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

49 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน 

ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2(2.6) , 4(4.2,4.4) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2   ที่ 4(4.1,4.2,4.3) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 2  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 1  ตวัชี้วดัที่  1.2 

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่  1  ประเด็น  1.2      

แผนงาน วิชาการ ........................ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางดาวใจ  ชมกลาง   
ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    () ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

                   โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น 

อนุบาล – ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 มีเขตพื้นที่บริการในพื้นที่หมู่ที่ 8,10,11,12 ต าบลปากชอ่ง อ าเภอหล่มสัก จังหวัด

เพชรบูรณ์ ซึ่งตั้งอยู่ห่างจากโรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล ประมาณ 3 – 7 กิโลเมตร ผู้ปกครองนกัเรียนมีฐานะ

ยากจน 

  เพื่อเป็นการให้โอกาสและอ านวยความสะดวกแก่นักเรียน ได้มาเรียนอย่างทั่วถึงและเป็นการลด

ค่าใช้จา่ยของนักเรียนและผู้ปกครอง 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่นักเรียนในการมาโรงเรียน 

2. เพื่อลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุในการเดินทางมาโรงเรียน 

3. เพื่อฝึกวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 

 นักเรียนเดินทางมาโรงเรยีนโดยรถโดยสารรับจา้งที่โรงเรียนจัดบริการ รับ – ส่ง นักเรียนอยา่งพร้อม

เพรียงและปลอดภัย 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 

3. ด าเนินการประชุม ชี้แจงนักเรียนและผู้ปกครอง 

4. จัดหารผู้รับจา้ง รับ – ส่ง นักเรียน 
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5. ประชุมชี้แจง ท าสัญญาจ้างกับผู้รับจา้ง 

6. ติดตาม ประเมินผล จดัท าสรุปผลการด าเนินงาน 

7. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน             ผู้บริหาร 

2. วางแผนการด าเนินงาน             ผู้บริหาร 

3. ด าเนินการประชุมผู้ปกครอง             ครูดาวใจ 

4. จัดหาผูร้ับจ้าง             ครูดาวใจ 

5. ประชุมท าสัญญาจ้าง             ครูดาวใจ 

6. ติดตาม ประเมินผล             ครูดาวใจ 

7. รายงานผล             ครูดาวใจ 

 

6.  งบประมาณ        166,500 บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว                     166,500   บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            .............  บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

     -   คา่ตอบแทน  บาท 

- ค่าใช้สอย 166,500 บาท 

- ค่าวัสด ุ … บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

7.  การประเมิน 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

1. นักเรียนมาเรียนทันเวลา 

2. จ านวนนักเรียนขาดเรียนลดลง 

3. นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 

- สังเกต - แบบสังเกต 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนมาเรียนทันเวลา ขาดเรียนน้อยลง นักเรยีนมีความปลอดภัยในการมาเรียน 

(ลงชื่อ)........................... ......................ผู้เสนอโครงการ 

(นางดาวใจ  ชมกลาง) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางภัทรา  อินดีค า) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายตัด๊  กะสี ) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. แต่งตั้งคณะท างาน -    

2. วางแผนการด าเนินงาน     

3. ด าเนินการประชุมผู้ปกครอง     

4. จัดหาผูร้ับจ้าง     

5. ประชุมท าสัญญาจ้าง 166,500 166,500   

6. ติดตาม ประเมินผล     

7. รายงานผล     

รวม 166,500 166,500   
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บันทึกข้อความ 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่ 24  เดือน  กรกฏาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการ 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางภทัรา   อินดีค า  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนดีประจ าต าบล  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ของโครงการ คือ 

บัดนี้ โครงการโรงเรียนดปีระจ าต าบล  ไดด้ าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผล
การด าเนินงานโครงการแนะแนว  ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                   ลงชื่อ 

               ( นางภัทรา   อินดีค า  ) 
               ผู้รายงาน 
 

                    
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 

 
                                                                             ลงชื่อ 

             ( นายตัด๊  กะสี  ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ชื่อโครงการ  โรงเรียนดีประจ าต าบล   
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่ 3 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1,3 ข้อที่ 1.1(6), 1.2(3), 3.3 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางภัทรา   อินดีค า 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ บริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหาร        บริหารทั่วไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสรา้งโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โรงเรียนมีความพร้อมดา้นอาคารสถานที่ 

เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมงานอาชพีสุขภาพและเทคโนโลยีมีทักษะวิชาการทักษะชีวติทักษะอาชีพ 

  2. เพื่อให้ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมมีครูและบุคลากรครบชั้นครบทุก 

วิชาเอก ทั้งมีสมรรถนะ ศักยภาพ คิดสร้างสรรคน์วัตกรรม คลังความรู้ 

3. เพื่อให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ นกัเรียนเป็นคนดีมีวินัยมีการเรียนรู้โดยใช้หลัก 

ของเหตุผล ตามหลักศาสตร์พระราชา พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อการมีงานท า 

4. เพื่อสรา้งความร่วมมอืระหว่างเอกชน บ้าน วัด โรงเรียน อย่างเป็นรูปประธรรมมีความมั่นคงมั่งคัง่

ยั่งยืน 

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

 นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 จ านวน  223 คน

ด้านคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โรงเรียนมีความพร้อมด้านอาคาร

สถานที่ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมงานอาชีพสุขภาพและเทคโนโลยีมีทักษะวิชาการทกัษะชีวิตทกัษะ

อาชีพนักเรียนเป็นคนดีมีวินัยมีการเรียนรู้โดยใช้หลักของเหตุผล ตามหลักศาสตร์พระราชา พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อ

การมีงานท า 

7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรมเชิงปฏบิัติการอยา่งน้อย 20 ชั่วโมง 

และได้ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาทุกคน ได้รับการสนับสนุนด้านสวัสดิการตา่งๆ 
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8.  การด าเนินงาน 
1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุครู คณะกรรมการ 

3. ด าเนินการตามขั้นตอน  

  3.1 กิจกรรมประสานงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  3.2 กิจกรรมสวัสดกิารครู และบุคลากร 

  3.3 ปฏิบัติการและการศกึษาดูงาน 

4. ติดตาม ประเมินผล จดัท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

10.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างน้อย 20 ชั่วโมง และได้ศึกษาดูงาน

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาทุกคน ได้รับการ

สนับสนุนด้านสวัสดิการต่างๆ 

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอบรมเชิง

ปฏิบัติการอย่างน้อย 20 

ชั่วโมง และได้ศึกษาดู

งานอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง 

 

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดร้ับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการอย่างน้อย 20 

ชั่วโมง และได้ศึกษาดูงาน

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.51 

       อยู่ในระดับ  มาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
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ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

 
11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 0   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  0   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -    บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

 
                   ลงชื่อ................................................................. 

                ( นางภทัรา   อินดีค า ) 
               ผู้รายงาน 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่  3 (3.1, 3.2, 3.3 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2   ที่   3 (3.1, 3.2) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่   3  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 2     ตัวชีว้ัดที ่2.2, 2.3. 2.4    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่  2  ประเด็น 2.2, 2.3. 2.4    

แผนงานบริหารงานทั่วไป งาน บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางภัทรา  อินดีค า   
ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    (   ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ1 ตุลาคม  2566 –30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ไดด้ าเนินการขบัเคลื่อนโครงการ 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 1 ต าบล 1  โรงเรยีนคุณภาพซึ่งเป็นการพฒันาโรงเรียนให้มีคุณภาพสามารถ

ให้บริการการศกึษาอยา่งมีคุณภาพ มีความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนมีอุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวกเอื้อ

ต่อการเรียนรู้ผู้บริหารและครูมีความพรอ้มด้านสมรรถนะ ศักยภาพโรงเรยีนเป็นศูนย์รวมและเป็นแหล่งเรียนรู้ของ

ชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 

 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ไดร้ับการคดัเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลทีจ่ะเป็นศูนย์กลางในชุมชน 

เป็นต้นแบบที่มีความพรอ้มให้บริการการศกึษามคีุณภาพ สรา้งโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่ต าบลโตนดได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มที ่จากบริบทของโรงเรียน โรงเรียนบ้านด่านทองหลาง เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

เป็นโรงเรียนขนาดกลาง จากข้อมูลสารสนเทศย้อนหลัง 3 ปีจ านวนนักเรียนมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปีและมีความ

พร้อมในด้านการสรา้งงานอาชีพ มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการดังนั้นโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลจึงได้จัดท า

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพื่อระดมสรรพก าลังที่มีอยู่ในชมุชน บ้าน วัด รฐั โรงเรียน และเอกชน 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนจึงถือหลักประกันกับชุมชนว่าโรงเรียนคุณภาพนี้จะส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้

กระบวนการทักษะที่จ าเป็นต่อการธ ารงตน ด าเนินชีวิตในการเป็นพลเมืองที่ดี ตลอดจนเป็นศูนย์รวมสื่อแหล่ง

เรียนรู้ของชุมชนให้ชุมชนมีส่วนร่วม  

2. วัตถุประสงค ์

   1. เพื่อสรา้งโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โรงเรียนมีความพร้อมดา้น 

อาคารสถานที่ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจรยิธรรมงานอาชพีสุขภาพและเทคโนโลยีมีทักษะ 

วิชาการทกัษะชีวิตทักษะอาชีพ 
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  2. เพื่อให้ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมมีครูและบุคลากรครบชั้นครบทุก 

วิชาเอก ทั้งมีสมรรถนะ ศักยภาพ คิดสร้างสรรคน์วัตกรรม คลังความรู้ 

3. เพื่อให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ นกัเรียนเป็นคนดีมีวินัยมีการเรียนรู้โดยใช้หลัก 

ของเหตุผล ตามหลักศาสตร์พระราชา พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อการมีงานท า 

4. เพื่อสรา้งความร่วมมอืระหว่างเอกชน บ้าน วัด โรงเรียน อย่างเป็นรูปประธรรมมีความมั่นคง 

มั่งคั่งยั่งยืน 

3. เป้าหมาย 

 นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 จ านวน  223 คน 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุครู คณะกรรมการ 

3. ด าเนินการตามขั้นตอน  

  3.1 กิจกรรมประสานงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  3.2 กิจกรรมสวัสดกิารครู และบุคลากร 

  3.3 ปฏิบัติการและการศกึษาดูงาน 

4. ติดตาม ประเมินผล จดัท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาคณะกรรมการ  
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

2. วางแผนการด าเนินการ  
ก าหนดปฏิทิน  ประชุมครู 
คณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

3. ด าเนินการตามขั้นตอน             ผู้บริหาร 
3.1 กิจกรรมประสานงานเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

            ครูภัทราและ
คณะ 

4.ติดตาม ประเมินผล จดัท า
สรุปผลการด าเนินงาน 

            ครูภัทราและ
คณะ 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. รายงานผลการด าเนินงาน             ครูภัทราและ
คณะ 

 
6.  งบประมาณ - บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว - บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย ….. บาท 

- ค่าวัสด ุ - บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 

-    

2. วางแผนการด าเนินการ       

3. ด าเนินการตามแผน 

   - ประสานงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   - จดันิทรรศการตานโยบาย 

   - กจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ และการศึกษาดูงาน 

  

 
 

- 
 
 

4. ติดตามประเมินผล จดัท าสรุปการด าเนินงาน     

5. รายงานผลการด าเนินงาน     

รวม -    
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7.  การประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล 

-  สังเกต 

-  สอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม  

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรมเชิงปฏบิัติการอยา่งน้อย 20 ชั่วโมง 

และได้ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาทุกคน ได้รับการสนับสนุนด้านสวัสดิการตา่งๆ 

 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นางภัทรา  อินดีค า) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางวราภรณ์  สีมา) 

     ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

 (ลงชื่อ)...................... ... .......... ..........ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายตัด๊  กะสี ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหนา้ศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ท่ี...............................................................   วันที่    2  สิงหาคม  2567 

เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน/อาคารประกอบและ 

          ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้านายปิยะ   ศึกษา  ต าแหน่ง  ครู  โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2   ได้มอบหมายให้รับผิดชอบด าเนินการงานโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียน/อาคารประกอบและปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา 2567 
เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  

บัดนี้ โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน/อาคารประกอบและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  
ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจา้ขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามเอกสารที่แนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   ลงชื่อ       
              ( นายปิยะ   ศึกษา ) 

         ผู้รายงาน 
                   ลงชื่อ        

              ( นางวราภรณ์   สีมา ) 
                                                                                     หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

                   ลงชื่อ          
      (   นายตัด๊   กะส ี   ) 

                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและปรับปรุงสภาพแวดล้อมของ 

โรงเรียน             
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    

  กลยุทธ์ที่1    “กลยุทธ์………………………………….. 

  กลยุทธ์ที่4    “กลยุทธ์การพัฒนาระบบการบริหาจัดการ 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี   
  มาตรฐานที่ 1,2,3  ตวัชีว้ัดที่ 1.2,2.5,3.5 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ   นายปิยะ  ศึกษา     
กลุ่มงาน  อาคารสถานที ่
กลุ่มบริหาร      บริหารงานทั่วไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบเหมาะสมเอื้อกับการจดัการเรียนการสอน 
     5.2 เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมเอื้อกับการจดัการเรียนการสอนและมีความปลอดภัย 
     5.3 เพื่อให้นักเรียนรกัและภูมิใจในโรงเรียนของตน 
     5.4 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของครูและนักเรียน 
     5.5 เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นระเบียบ มีนิสัยรักความสะอาด 
     5.6 เพื่อด าเนินงานจัดการศึกษาอยา่งมีประสทิธิภาพ 
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

โรงเรียน มีอาคารเรียน อาคารประกอบที่มีสภาพสมบูรณ์ ปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเอื้อ

กับการจดัการเรียนการสอน 

     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นสถานที่ให้การศกึษากับนักเรียนอยา่ง

สมบูรณ์ และเป็นที่ศรัทธาของชุมชน 

7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  มีอาคารเรียนอาคารประกอบ สภาพแวดล้อม บริเวณโรงเรียนสะอาด 

เรียบร้อย ปลอดภัยป็นไปตามแผนปฏิบัติการและมีประสิทธิภาพ ไดต้ามเกณฑ์มาตรฐาน 
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8.  การด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการ  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของ 
โรงเรียน     ประกอบด้วยกิจกรรม การด าเนินงานดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
  3.1.1  ซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียนมธัยมปลาย ของโรงเรียน 

  3.1.2  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2  จัดหาวัสดอุุปกรณ์การดูแลรักษาความสะอาดห้องน ้าและบริเวณโรงเรียน 

9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและปรับปรุงสภาพแวดล้อมของ 
โรงเรียน   ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปากช่อง 
3. ด่านกักสตัว์ต าบลปากชอ่ง กรมปศุสัตว์ 
4. ส านักงานคุมประพฤต ิ อ าเภอหล่มสัก 
5. กองพันทหารมา้ ที2่8 

10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. โรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล  มีอาคารเรียนอาคาร
ประกอบ สภาพแวดล้อม บริเวณโรงเรียนสะอาด เรียบร้อย 
ปลอดภัย  เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและมีประสิทธิภาพ 
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

100 90 

       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  90 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม มีค่าเฉลี่ย   4.40 

       อยู่ในระดับ  มาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 
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11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 29,875   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป      0    บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ      0      บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการ  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียน    มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดงันี้ 

6. จุดเด่นของโครงการ 
- โรงเรียน มีอาคารเรียน/อาคารประกอบ สภาพแวดล้อม บริเวณโรงเรียน สะอาดเรียบร้อยและ
ปลอดภัย ในระดับด ี
- มีการใช้งบประมาณตามแผนการใช้งบประมาณของโรงเรียนถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแผนฯ 

7. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
- 

8. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
1.ขอรับงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดและระดมทุนทั้งจากหน่วยงานภายนอกและภาคเอกชน 

2.จัดสรรงบประมาณของโรงเรียนให้เพียงพอต่อการด าเนินงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ

โครงการได้ทั้งหมด  

 

                   ลงชื่อ       
             (นายปิยะ   ศึกษา) 

             ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 

- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพการท าป้ายคัทเอาทเ์พื่อปรับภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน 
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ภาพการปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณลานจอดรถของโรงเรียน 
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ภาพการท าป้ายคัทเอาทเ์พื่อปรับภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
๓. เพศ      ชาย   หญิง 
๔. สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน/อาคารประกอบและปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียน            

ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           ที ่2 (2.4,2.5)  

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2   ที่ 5  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 4 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 1,2,3  ตัวชีว้ัดที ่1.2,2.5,3.5 

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่  1,2,3 ประเด็น 1.2,2.5,3.5   

แผนงาน   บริหารทัว่ไป งาน  อาคารสถานที ่

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นายปิยะ  ศึกษา    2.นางธิดา  มาสีจันทร์   3. นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวโิรจน์    

4.นางพรรณี  พุทธา 5.นางอภิสรา  แดงรอด  6.นางอ านวยภรณ์   

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    () ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล เปรียบเสมือนบ้านแห่งที่  2  ของนักเรียน ซึ่งนักเรียนจะต้องใช้ชวีติใน

โรงเรียนเป็นเวลาหลายชั่วโมงในแต่ละวัน  โรงเรียนจึงควรจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สอดคล้องกับแนว

ทางการปฏิรูปการเรียนรู ้ความต้องการของผู้เรียนในโรงเรียน และการน ากิจกรรม 5 ส. มาใช้ในการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการในดา้น  ร่างกาย  สังคม  จิตใจและสตปิัญญาด ารงชวีิตอยู่อยา่งเป็นสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบเหมาะสมเอื้อกับการจัดการเรียนการสอน 

2. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอื้อกับการจัดการเรียนการสอนและมีความปลอดภัย  

3. เพื่อให้นักเรียนรักและภูมิใจในโรงเรียนของตน 

4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของครูและนักเรียน 

5. เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นระเบียบ มีนิสัยรักความสะอาด 

6. เพื่อด าเนินงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 

- ดา้นปริมาณ  

โรงเรียน มีอาคารเรียน อาคารประกอบที่มีสภาพสมบูรณ์ ปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเอื้อ

กับการจดัการเรียนการสอน 
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 - ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นสถานที่ให้การศกึษากับนักเรียนอยา่ง

สมบูรณ์ และเป็นที่ศรัทธาของชุมชน 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้ง  คณะกรรมการด าเนินงาน  ก าหนดผูร้บัผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 

3. ด าเนินการ  

 กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

  3.1.1  ปรับปรุงอาคารเรยีน อาคารประกอบของโรงเรียน 

  3.1.2  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

  3.1.3  สร้างเตาเผาก าจดัขยะมูลฝอยของโรงเรียน 

  3.1.4  ปรับปรุงระบบน ้าประปาภายในโรงเรียน 

  3.1.5  ปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน 

 กิจกรรมที่ 2  วัสดุอุปกรณ์การดูแลรักษาความสะอาดห้องน ้าและบริเวณโรงเรียน  

4. ติดตาม ประเมินผล จดัท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.แต่งตั้งคณะท างาน 

คณะกรรมการ ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

2. วางแผนการด าเนินการ 

ก าหนดปฏิทิน ประชุม

คณะกรรมการ 

            คณะกรรมการ/

คณะคร ู

3. การด าเนินการตาม 

      กิจกรรมที่ 1 

      กิจกรรมที่ 2 

            คณะกรรมการ/

คณะคร ู
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

4. ติดตามประเมินผล จดัท า

สรุปผลการด าเนินงาน 

            คณะกรรมการ 

5. รายงานผลการด าเนินงาน 

เผยแพร่ รายงานผลการ

ด าเนินงานต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

            คณะกรรมการ 

 

6.  งบประมาณ 29,875  บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 29,875 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                                                        …..  บาท 

- ค่าใช้สอย                                                            …..  บาท 

- ค่าวัสด ุ                                                           29,875 บาท 
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รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ 

7. การประเมิน 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 

อาคารเรียนอาคารประกอบ 

สภาพแวดล้อม บริเวณโรงเรียน

เรียบร้อย  สะอาดเป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการและมีประสิทธิภาพ 

ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

-การใช้งบประมาณ 

-การตรวจสอบ 

-การสังเกต 

-การประเมิน 

แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์  

แบบสอบถาม 

แบบประเมิน 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบที่สมบูรณ์ปลอดภัย เอื้อกับการจดัการเรียนการสอน 

 2. โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มบริเวณโรงเรียนที่สะอาดร่มรื่นสวยงามและมีความปลอดภัย 

 3. นักเรียนได้ศึกษาหาความรูจ้ากห้องเรียนและจากสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนได้อยา่งเต็มที่ 

 4. ผลการจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพไดต้ามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

 

 

กิจกรรม  

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ

และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

29,875    

 1. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ 20,000    

   2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ภายในโรงเรยีน    9,875 

 3. สร้างเตาเผาก าจดัขยะมูลฝอยของโรงเรียน     

 4. ปรับปรุงระบบน ้าประปาภายในโรงเรียน     

 5. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในบริเวณโรงเรียน     

กิจกรรมที่ 2    วัสดอุุปกรณ์การดูแลรักษาความสะอาด

ห้องน ้าและบริเวณโรงเรียนข้ันตอนการด าเนินงาน 

    

1.ค่าอุปกรณ์การท าความสะอาด     

รวม 29,875 
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 ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 

       ( นายปิยะ   ศกึษา ) 

                ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศนูย์เครื่องมือกล 

 

  (ลงชื่อ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

      ( นางวราภรณ์  สีมา ) 

        ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

    ลงชื่อ            ผู้อนมุัติโครงการ 

                 ( นายตัด๊   กะสี ) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล 
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บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ    โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
ที่                    / 2567                            วันที่      1   เดือน   สงิหาคม   พ.ศ. 2567                           
เรื่อง   รายงานการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ     
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  
 

ข้าพเจ้า นายจาตุรงค ์ตลุสุข  ต าแหน่ง  ครู ค.ศ.1  ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  เพื่อด าเนินการโครงการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์
ของโครงการ คือ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม ่าเสมอ 
2. นักเรียนมีน ้าหนักส่วนสูงสมส่วน และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง

โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความมั่นใจ   กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้

เกียรติผู้อื่น 
5. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักการปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนครู และผู้อื่น 
6. เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  
บัดนี้ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ได้ด าเนินการโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผล

การด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 
             ลงชื่อ      ลงชื่อ 
                 ( นายจาตุรงค ์ตุลสุข  )     ( นางวราภรณ์  สีมา )  
               ผู้รายงาน                                  หัวหน้าฝา่ยบริหารงานบริหารทั่วไป 
   
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
 
                                                                             ลงชื่อ 

            ( นายตั๊ด  กะสี  ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่1 , 3 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2   ข้อที ่2.2 , 2.4 , 2.5  

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นายจาตรุงค์  ตุลสุข 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ งานบริหารงานทัว่ไป 
กลุ่มบริหาร        งานบริหารงานทัว่ไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกก าลังกายสม ่าเสมอ 
2. นักเรียนมีน ้าหนักส่วนสูงสมส่วน และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
3.เพื่อให้นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง

โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4.  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี มีความมั่นใจ   กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้

เกียรติผู้อื่น 
5. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จกัการปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดตี่อเพื่อนคร ูและผู้อื่น 
6.  เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภยัของผู้เรียน5. เพื่อเป็นแหล่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกับผู้อื่น 
6.  เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียนที่โรงเรียนได้จดัขึ้น 
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละแปดสิบมีสุขภาพร่างกาย และจติใจที่สมบูรณ์  แข็งแรงน าความรู้ไปประยุกตใ์น

ชีวิตประจ าวันได ้ 
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.นักเรียนมีส่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนที่จัดขึ้นในโรงเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มสีุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์และแข็งแรง 

8.  การด าเนินงาน 
  1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

3. ด าเนินการ 1  ต.ค. 66  - 31 กันยายน 67   จัดกิจกรรมตลอดปีการศึกษา 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 
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5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

9.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

1.นักเรียนมีส่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนที่จัด
ขึ้นในโรงเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มสีุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
และแข็งแรง 
 

ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพนักเรียนที่จัด
ขึ้นในโรงเรียน 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพนักเรียนที่จัด
ขึ้นในโรงเรียน และมี
สุขภาพร่างกายและ
จิตใจทีส่มบูรณ์และ
แข็งแรง 

       
       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.51 

       อยู่ในระดับ  มาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11  หมายถึง ระดับ มากที่สดุ 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

10.  งบประมาณ 2,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ    

- เงินอุดหนุนรายหัว 2,000  บาท 
- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 
- เงินนอกงบประมาณ           …. บาท 
- งบอื่น ................................. …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย …... บาท 

- ค่าวัสด ุ 2,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง   
11.  สรุปในภาพรวม 
        จากการด าเนินงานโครงการแนะแนว  มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

นักเรียนสามารถด ารงชวีติอยู่ในสังคมได ้อย่างมีความสุขและตระหนักถึงความส าคัญ ต่อการเอาใจใส่ 
ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง                    
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................. 
                ( นายจาตุรงค์ ตุลสุข ) 

               ผู้รายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ก าหนดนโยบายส่งเสรมิสุขภาพของโรงเรียน 2,000   2,000 
2. การบริหารจัดการในโรงเรียน     
3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน     
4. การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ     
5. บริการอนามัยโรงเรียน     
6. สุขศึกษาในโรงเรียน     
7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย     
8. การออกก าลังกาย กฬีาและนันทนาการ     
9. การให้ค าปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม     
10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน     

รวม 2,000   2,000 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           ที ่2 (2.2, 2.4, 2.5) 
สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 2 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       ที ่1, 3 
รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 1, 3     ตวัชี้วดัที่ 1.2, 3.5   
รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่1 , 3  ประเด็น 1.2, 3.5   
แผนงานบริหารงานทั่วไป กลุ่มงาน  บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจาตรุงค์  ตุลสุข นางวราภรณ์  สีมา 
ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    (    ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักการ   จากวิสัยทัศน์ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ที่จดัการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  

มีคุณธรรม จริยธรรม  น าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  มุ่งมั่นในการด ารงสุขภาพ  ภูมใิจใน
ความเป็นไทย ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

เหตุผล   โรงเรียนจึงได้จดัท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้นเพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและชุมชนในการผลักดันให้โรงเรียนใช้ศกัยภาพทั้งหมดที่มีอยู่เพือ่พัฒนาสุขภาพของนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน ตลอดจนครอบครัวและชุมชน ให้สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน 

ดูแลเอาใจใส่สุขภาพตนเองและผู้อื่นตัดสินใจและควบคุมสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อ
สุขภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกก าลังกายสม ่าเสมอ 
2. นักเรียนมีน ้าหนักส่วนสูงสมส่วน และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
3.เพื่อให้นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง

โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4.  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี มีความมั่นใจ   กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้

เกียรติผู้อื่น 
5. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จกัการปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดตี่อเพื่อนคร ูและผู้อื่น 
6.  เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภยัของผู้เรียน5. เพื่อเป็นแหล่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกับผู้อื่น 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียนที่โรงเรียนได้จดัขึ้น 
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ด้านคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละแปดสิบมีสุขภาพร่างกาย และจติใจที่สมบูรณ์  แข็งแรงน าความรู้ไปประยุกตใ์น 

ชีวิตประจ าวันได ้
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 
3. ด าเนินการ 1  ต.ค. 66  - 31 กันยายน 67   จัดกิจกรรมตลอดปีการศกึษา 
6. ติดตาม ประเมินผล จดัท าสรุปผลการด าเนินงาน 
7. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 
กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.

2566 
พ.ศ. 2567 

ต
ต.ค. 

พ
พ.ย. 

ธ
ธ.ค. 

ม
ม.ค. 

ก
ก.พ. 

มี
มี.ค. 

ดื
เม.ย 

พ
พ.ค. 

มิ
มิ.ย. 

ก
ก.ค. 

ส
ส.ค 

 
ก.ย. 

 

1.แต่งตั้งคณะท างาน             ผู้บริหาร 
2. วางแผนการด าเนินงาน             คณะครู 
3. ด าเนินงานตามโครงการ 
- ก าหนดนโยบายส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียน 
- โครงการรว่มระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 
- การจดัการสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 
- บริการอนามัยโรงเรียน 
- สุขศึกษาในโรงเรียน 
- โภชนาการและอาหารที่
ปลอดภัย 
- การออกก าลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ 
- การให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนทางสังคม 
- การส่งเสริมสุขภาพบุคลากร
ในโรงเรียน 

            คณะครู 
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กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.

2566 
พ.ศ. 2567 

ต
ต.ค. 

พ
พ.ย. 

ธ
ธ.ค. 

ม
ม.ค. 

ก
ก.พ. 

มี
มี.ค. 

ดื
เม.ย 

พ
พ.ค. 

มิ
มิ.ย. 

ก
ก.ค. 

ส
ส.ค 

 
ก.ย. 

 

4. ติดตาม และประเมินผล 
สรุปผล 

            คร ู จ าต ุ ร งค์
,ครูวราภรณ์ 

5. รายงานผลการด าเนินงาน             ครูจาตุรงค ์
ครูวราภรณ ์

 
6.  งบประมาณ  2,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ   
- เงินอุดหนุนรายหัว  2,000 บาท 
- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 
- เงินนอกงบประมาณ   …. บาท 
- งบอื่น ...................................... …. บาท 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน ….. บาท 
- ค่าใช้สอย …... บาท 
- ค่าวัสด ุ 2,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง   

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ก าหนดนโยบายส่งเสรมิสุขภาพของโรงเรียน 2,000   2,000 
2. การบริหารจัดการในโรงเรียน     
3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน     
4. การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ     
5. บริการอนามัยโรงเรียน     
6. สุขศึกษาในโรงเรียน     
7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย     
8. การออกก าลังกาย กฬีาและนันทนาการ     
9. การให้ค าปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม     
10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน     

รวม 2,000   2,000 
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7.  การประเมิน 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.นักเรียนมีส่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสริม
สุขภาพนักเรียนที่จัดขึ้นในโรงเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มสีุขภาพร่างกายและ
จิตใจทีส่มบูรณ์และแข็งแรง 

 

-  การสังเกต การร่วม
กิจกรรม  
- การชั่งน ้าหนัก วัดส่วนสูง 
- การสังเกตพฤติกรรม 

 

- แบบสรุปพฤติกรรม 
- ภาพถ่าย 
- แบบฝึกภาวะโภชนาการ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนสามารถด ารงชวีติอยู่ในสังคมได ้อย่างมีความสุขและตระหนักถึงความส าคัญ ต่อการเอา

ใจใส่ ดูแลสุขภาพอนามยัของตนเอง 
 
 

 (ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นายจาตรุงค์  ตุลสขุ) 
                       ครู โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 
 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางวราภรณ์  สีมา ) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 
 

 
(ลงชื่อ)....................... . .....................ผู้อนุมัติโครงการ 

                           (นายตัด๊  กะสี ) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 
 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่ 24  เดือน  กรกฏาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบงานธุรการและเครือขา่ยข้อมูลสารสนเทศ 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางวราภรณ ์ สมีา  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาระบบงานธุรการและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา 2565 เพื่อ
ด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
1.  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์เสมอ 

 2.  เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบที่สะดวกและง่ายต่อการน ามาใช้ 

 3.  เพื่อจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  และสรรหาบุคลากรช่วยงานด้านธุรการ 

 4.  เพื่อจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ เพิ่มประสิทธิภาพ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 

บัดนี้ โครงการพัฒนาระบบงานธุรการและเครือขา่ยข้อมูลสารสนเทศไดด้ าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการโครงการพัฒนาระบบงานธุรการและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ  ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                   ลงชื่อ 

               ( นางวราภรณ์  สีมา   ) 
               ผู้รายงาน 
 

                   ลงชื่อ 
                    (นางวราภรณ์  สีมา ) 

                                                                                     หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบรหิารทั่วไป 
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 

 
                                                                             ลงชื่อ 

      (   นายตัด๊  กะสี    ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาระบบงานธุรการและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่4 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี  ที่ 5 (5.1,5.5) 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางวราภรณ์  สีมา 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ - 
กลุ่มบริหาร        งานบริหารทั่วไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์เสมอ 

 2.  เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบที่สะดวกและง่ายต่อการน ามาใช้ 

 3.  เพื่อจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  และสรรหาบุคลากรช่วยงานด้านธุรการ 

 4.  เพื่อจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ เพิ่มประสิทธิภาพ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 

6.  เป้าหมาย 

1.  ด้านปริมาณ 

 -  วัสดุ  อุปกรณ์เทคโนโลยี  เพียงพอส าหรับห้องธุรการและพัฒนาการเรียนการสอน 

 2.  ด้านคุณภาพ 

 -  ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเป็นปัจจุบันทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1.  ข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์เสมอ 

2.  เทคโนโลยีเพียงพอ  งานธุรการคล่องตัว  ให้บริการรวดเร็ว 

3.  นักเรียนประสบความส าเร็จทางการศึกษาหาความรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 

8.  การด าเนินงาน 
 1.  เสนอโครงการ 

 2.  ประชุมชี้แจงหลักการ 

 3.  วางแผนการด าเนินการ 

 4.  ด าเนินงานตามแผน 

  -  กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ   

  -  กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณ   
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 5.  ติดตาม  ประเมิน 

 6.  สรุป  รายงานผล 

9.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

 การด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบงานธุรการและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  ได้มีหน่วยงานภายนอก
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านตา่งๆ   
2.  โรงเรียนมีข้อมูลสารสานเทศที่ถูกต้องเป็นระบบและทันเหตุการณ์เสมอ 

10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

1.  ข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์เสมอ 

2.  เทคโนโลยีเพียงพอ  งานธุรการคล่องตัว  ใหบ้ริการรวดเรว็ 

3.  นักเรียนประสบความส าเร็จทางการศึกษาหาความรู้และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 

ร้อยละ 100 

สารสนเทศเป็นระบบที่

ถูกต้องและทัน

เหตุการณ์เสมอ 

 

ร้อยละ 100 

สารสนเทศเป็นระบบที่

ถูกต้องและทัน

เหตุการณ์เสมอ 

 
       
       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   5.10 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

 
11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 
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       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 17,500   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  17,500   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -   บาท 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบงานธุรการและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  มีข้อค้นพบในการ
ด าเนินงาน  ดังนี้ 

จุดเด่นของโครงการ 
1.  ข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์เสมอ 

2.  เทคโนโลยีเพียงพอ  งานธุรการคล่องตัว  ใหบ้ริการรวดเรว็ 

3.  นักเรียนประสบความส าเร็จทางการศึกษาหาความรู้และมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่สูงขึ้น 

จุดควรพัฒนาของโครงการ 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อในการจดักิจกรรมเพิ่มเติม เนื่องจากยังไม่เพียงพอตอ่การใช้งาน ได้แก่ 
อุปกรณ์ในการให้บริการ เช่น  คอมพิวเตอร ์เครือ่งถ่ายเอกสาร เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพิ่มเติมเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
                ( นางวราภรณ์  สีมา ) 

               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการพัฒนาระบบงานธุรการและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
๕. เพศ      ชาย   หญิง 
๖. สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานธุรการและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 5 (5.1,5.5) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2ที่ 5 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 4  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่2  ตัวชี้วัดที่ 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5 

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่  2  ประเด็น 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5 

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป งาน  บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    1.ครูวราภรณ์    สีมา  2.นายวิชชากร   สุนลี 

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    () ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายและเป็นไปตามกลยุทธ์ที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เพชรบูรณ์  เขต  2  และกลยุทธ์สถานศึกษาก าหนดไว้ให้ระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นส่วนหนึ่งในการบริหาร

สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลต่อองค์กร  เนื่องจากปัจจุบันสถานศึกษายังขาดการระบบ

ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ  อีกทั้งยังขาดเครื่องมือเทคโนโลยีอันทันสมัยอย่างเพียงพอและสมบูรณ์  เพื่อให้งาน

เป็นระบบสามารถค้นคว้าได้รวดเร็วทันเหตุการณ์  และเกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษาและสถานศกึษา  

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลจึงได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบข้อมูลสารสนเทศขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์เสมอ 

 2.  เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบที่สะดวกและง่ายต่อการน ามาใช้ 

 3.  เพื่อจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  และสรรหาบุคลากรช่วยงานด้านธุรการ 

 4.  เพื่อจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ เพิ่มประสิทธิภาพ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 

 1.  ด้านปริมาณ 

 -  วัสดุ  อุปกรณ์เทคโนโลยี  เพียงพอส าหรับห้องธุรการและพัฒนาการเรียนการสอน 

 2.  ด้านคุณภาพ 

 -  ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเป็นปัจจุบันทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 1.  เสนอโครงการ 

 2.  ประชุมชี้แจงหลักการ 

 3.  วางแผนการด าเนินการ 

 4.  ด าเนินงานตามแผน 

  -  กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ   

  -  กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณ   

 5.  ติดตาม  ประเมิน 

 6.  สรุป  รายงานผล 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. เสนอโครงการ             ครูวราภรณ ์

2. ประชุมชี้แจงหลักการ             ผู้บริหาร 

คณะคร ู

3. วางแผนการด าเนินการ             คณะคร ู

4. ด าเนินงานตามแผน 

-  กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศ   

-  กิจกรรมพัฒนาระบบงาน 

สารบรรณ   

            คณะคร ู

5. ติดตาม  ประเมิน             ผู้บริหาร 

6. สรุป  รายงานผล             ครูวราภรณ ์

 

6.  งบประมาณ 17,500 บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 17,500 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ  …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 
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แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย …. บาท 

- ค่าวัสด ุ 17,500 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1.  ข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์

เสมอ 

2.  เทคโนโลยีเพียงพอ  งานธุรการคล่องตัว  ให้บริการ

รวดเร็ว 

3.  นักเรียนประสบความส าเร็จทางการศึกษาหาความรู้และ

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 

 

-  การสังเกต 

-  การสัมภาษณ์ 

-  การทดสอบ 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสัมภาษณ์ 

-  แบบทดสอบ 

 

กิจกรรม  

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. เสนอโครงการ     

2. ประชุมชี้แจงหลักการ     

3. วางแผนการด าเนินการ     

4. ด าเนินงานตามแผน 

-  กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ   

-  กิจกรรมพัฒนาระบบงาน 

สารบรรณ   

17,500   17,500 

5. ติดตาม  ประเมิน     

6. สรุป  รายงานผล     

รวม 17,500   17,500 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  โรงเรียนมีข้อมูลสารสานเทศที่ถูกต้องเป็นระบบและทันเหตุการณ์เสมอ 

 2.  งานธุรการคล่องตัวให้บริการรวดเร็ว 

  

 

 

      (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

                    ( นางวราภรณ์  สีมา ) 

      ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

 

      (ลงชื่อ)....................... .................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

       ( นางวราภรณ์  สีมา ) 

      ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

      (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             ( นายตั๊ด  กะสี ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ท่ี...............................................................   วันที่    24  กรกฏาคม  2567 

เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการประชมุคณะกรรมการสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้านางวราภรณ์  สมีา ต าแหน่ง  คร ู โรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2   ได้มอบหมายให้รับผิดชอบด าเนินการงานโครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

บัดนี้ โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจา้ขอ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามเอกสารที่แนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

  
                                                                ลงชื่อ................................................................. 

        ( นางวราภรณ์  สมีา ) 
                ผูร้ายงาน 

 

                   ลงชื่อ             
               ( นางวราภรณ ์  สมีา ) 

                                                                                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ 

 (   นายตั๊ด  กะสี    ) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

1.  ช่ือโครงการ   โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    

  กลยุทธ์ที่4    “กลยุทธ์การพัฒนาระบบการบริหารจดัการ 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี   
  มาตรฐานที่ 2,3  ตัวชี้วัดที่ 2.5, 2.3, 3.5 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางวราภรณ ์ สีมา  
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหาร       บริหารงานทั่วไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีงามระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

2.2 เพื่อสนองความต้องการของท้องถ่ิน 

2.3 เพื่อทราบปัญหาและความต้องการของท้องถ่ินในการจัดการศึกษา 

          2.4 เพื่อให้โอกาสชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านต่างๆในสถานศึกษา 

6.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ  

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าร่วมการประชุมกับทางโรงเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

ด้านคุณภาพ 

1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีทัศนคติที่ดีต่อการบริหารจัดการด้านต่างๆของสถานศึกษา 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความร่วมมืออันดีกับทางโรงเรียนในการบริหารจัดการ ด้าน

ต่างๆของสถานศึกษา 

7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
การให้ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา 

8.  การด าเนินงาน 
 ด าเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน ไดม้ีหน่วยงานภายนอกและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ผูน้ าชุมชน 
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10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

การให้ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา 100 100 
             10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   5.00 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา (  ) เงินระดมทรพัยากร 

(  ) เงินรายได้สถานศึกษา (  ) เงินอื่นๆ ..................................... 
       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 3,000   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  3,000   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ      0      บาท 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกลให้ความร่วมมือในการประชุมเป็นอย่างดี 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการประชุมให้เหมาะสม 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ   - 

                    
                                                       ลงชื่อ................................................................. 

( นางวราภรณ ์ สีมา ) 
      ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 

- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาปีงบประมาณ 2567 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 

ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
๗. เพศ      ชาย   หญิง 
๘. สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 (2.1)  4(4.1)  5(5.1,5.2,5.3) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 5 (5.1,5.3) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 4  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2,3  ตัวชี้วัดที่ 2.5,2.3,3.5 

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 2,3  ประเด็น 2.2,2.3,3.5 

แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางวราภรณ์  สีมา 
ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่    (    ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ1 ตุลาคม 2566 -  30 กันยายน 2567 

1.หลักการและเหตุผล 

หลักการ 

การจัดการศึกษาในปัจจุบัน มุ้งเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ

เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการเรียนรู ้ตามสิ ่งที ่ตนสนใจ ท าให้นักเรียนมีความรักและความห่วงแหน

ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

เหตุผล  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงเป็นส่วนส าคัญในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และท า

ให้ทราบถึงปัญหาของนักเรียนในปกครองตลอดจนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนจึงจัดท า

โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีงามระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

2.2 เพื่อสนองความต้องการของท้องถ่ิน 

2.3 เพื่อทราบปัญหาและความต้องการของท้องถ่ินในการจัดการศึกษา 

2.4 เพื่อให้โอกาสชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านต่างๆในสถานศึกษา 

3.เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าร่วมการประชุมกับทางโรงเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
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ด้านคุณภาพ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีทัศนคติที่ดีต่อการบริหารจัดการด้านต่างๆของสถานศึกษา 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความร่วมมืออันดีกับทางโรงเรียนในการบริหารจัดการ 

ด้านต่างๆของสถานศึกษา 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการกับคณะครูในโรงเรียน 

2. มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ 

3. ออกหนังสือการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

4. ด าเนินงานตามโครงการประเมินผลโครงการ 

5. รายงานผลการด าเนินงาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมชี้แจงโครงการกับคณะ
ครูในโรงเรียน 

            ผู้บริหาร 

2.มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ             ผู้บริหาร 

3. ออกหนังสือการประชมุ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

            นางวราภรณ์ 
 

4. ด าเนินงานตามโครงการ             นางวราภรณ์ และคณะ 

5. ประเมินผลโครงการ             นางวราภรณ์ 

6. รายงานผลการด าเนินงาน             นางวราภรณ์ 

6.  งบประมาณ 3,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว                3,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย 3,000 บาท 
-  ค่าวัสดุ     ….. บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.การติดตาม ก ากับและประเมินผล 

7.1 ก ากับติดตาม รายงานความก้าวหน้าภายในปีการศึกษา 2565 

7.2 การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 

1.การให้ความร่วมมือของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

1.บัญชีผู้เข้าประชุม 

2.การเข้ารว่มกิจกรรม 

1.แบบสังเกต แบบสอบถาม บัญชีลงเวลา 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาด้วย
ความมั่นใจอย่างมีเหตุผล 

   

 

                   (ลงชื่อ)……………...............………….ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางวราภรณ์  สีมา) 

           ครชู านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางวราภรณ์  สีมา) 

       ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

      ลงชื่อ….. .......ผู้อนุมัติโครงการ 

                      (นายตั๊ด  กะสี ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

กิจกรรม 
 

งบประมา
ณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

อาหารว่าง 3,000  3,000  

รวม 3,000  3,000  
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ท่ี.....พิเศษ /2567................................................   วันที่    1 สิงหาคม  2567 

เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการประชมุผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา 2567   

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

ข้าพเจ้านางธดิา  มาสีจนัทร์  ต าแหน่ง  ครู  โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 2   ได้มอบหมายให้รับผิดชอบด าเนินการงานโครงการประชุมผู้ปกครอง

นักเรียนตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ คือ  

1. เพื่อสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหวา่งบ้านกับโรงเรียน 

2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนรว่มให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

3. เพื่อรว่มมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสรมิการเรียนรู้และพัฒนาดา้นต่างๆของนักเรียนเพื่อให้

ผู้ปกครองได้รับทราบนโยบายการด าเนินการของโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 

บัดนี้ โครงการประชุมผูป้กครองนักเรียน ไดด้ าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงาน

ผลการด าเนินงานโครงการ ตามเอกสารที่แนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                   ลงชื่อ 
                 ( นางธดิา  มาสีจันทร์ ) 

               ผู้รายงาน 
                    
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
 
                   
          ลงชื่อ 

      (   นายตัด๊  กะสี    ) 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ   โครงการประชุมผู้ปกครอง 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    

  กลยุทธ์ที่1    “กลยุทธ์ที2่ 

  กลยุทธ์ที่4    “กลยุทธ์การพัฒนาระบบการบริหารจดัการ 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี   
  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.2 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางธิดา  มาสีจันทร์ / นางดาวใจ  ชมกลาง 
กลุ่มงาน  กิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหาร       บริหารงานทั่วไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหวา่งบ้านกับโรงเรียน 

 2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนรว่มให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
 3. เพื่อรว่มมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสรมิการเรียนรู้และพัฒนาดา้นต่างๆของนักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      คณะคร ูและผู้ปกครองนักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วมประชุม เพื่อสรา้งสัมพนัธ์ที่ดีระหวา่งกัน 
     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      คณะคร ูและผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80 ให้ความส าคัญในการสรา้งสมัพันธ์ที่ดรีะหว่างกัน 
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

การให้ความร่วมมือของผู้ปกครอง 
8.  การด าเนินงาน 
 ด าเนินการประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการประชุมผู้ปกครองของโรงเรียน ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้  องคก์ารบริหารส่วนต าบลปากช่อง ผู้น าชุมชน 
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10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
การให้ความร่วมมือของผู้ปกครอง 100 100 

             10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  90 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.40 

       อยู่ในระดับ  มาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา(  ) เงินระดมทรัพยากร 

(  ) เงินรายได้สถานศึกษา (  ) เงินอื่นๆ ......................................... 
       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 10,000   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  10,000   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ      0      บาท 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการประชุมผู้ปกครองมีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 

ผู้ปกครองนักเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ให้ความรว่มมือในการประชุมเป็นอย่างดี 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการประชุมให้เหมาะสม 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
                   ลงชื่อ................................................................. 

             (นางธดิา  มาสีจันทร์) 
             ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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การประชุมผู้ปกครองนักเรียนครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ2567) 

วันที่ 8  พฤศจิกายน 2566 
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การประชุมผู้ปกครองนักเรียนครั้งที่ 2  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (ปีงบประมาณ2567) 
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วันที่ 20  พฤษภาคม 2567 
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ค าสั่งโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  

ที่ 263 / 2566  

เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที2่  ประจ าปีการศกึษา 2566  

........................................................................................................................................................................  

 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์เขต 2 เปิดท าการ

เรียนการสอนปีการศึกษา 2566 ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

ต่างๆ ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมมืออันดีต่อ

กัน โรงเรียนจึงจัดโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนขึ้นในภาคเรียนที่2ขึ้น ในวันพุธที่ 8 ตุลาคม 2566 เวลา 

09.00 – 12.00 น. ณ หอประชุมโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 โรงเรียนขอแต่งตั้งบุคลากรเพื่อรับผิดชอบด าเนินการจัดการประชุมผู้ปกครอง ฝ่ายต่างๆพร้อมกรอบการ

ด าเนินงาน ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 

 1.1  นายตั๊ด  กะสี    ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 1.2  นางพรรณี มณีนนท์    ครู ช านาญการ  รองประธาน 

1.3  นางเพ็ญศิลป์  จันมา   ครู ช านาญการพิเศษ รองประธาน 

2.  ฝ่ายพิธีกร  มีหน้าที่จัดล าดับ พิธีการ เชิญบุคลากรขึ้นพูด สรุปสาระส าคัญของผู้พูดแต่ละคน กล่าว

ขอบคุณผู้ปกครอง 

 2.1  นางธิดา  มาสีจันทร์   หัวหน้า 

 2.2  นางดาวใจ  ชมกลาง    

3.  ฝ่ายอาคารสถานที่  มีหน้าที่จัดเตรียมสถานที่ เก้าอี้นั่งผู้ปกครอง ที่นั่งส าหรับคณะครู  ดอกไม้ประดับโพ

รเดียม โต๊ะลงทะเบียนผู้ปกครอง 

 3.1  นางสาวนารี  ปรีดี   หัวหน้า 

 3.2  นางธิดา  มาสีจันทร์   3.3  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์  

 3.4  นางวศินี  อุ่นเรือน   3.5  นางสาวบุหงา  บัวระพา       

3.6 นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ  3.7  นายสันติ  สามลทา    

3.8 นายจาตุรงค์  ตุลสุข   3.9  นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน   
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4.  ฝ่ายเอกสารและทะเบียน  มีหน้าที่จัดท าหนังสือเชิญผู้ปกครอง รับลงทะเบียนผู้ปกครอง  พร้อมคัดกรอง

ผู้ปกครองก่อนเข้าหอประชุม 

 4.1  นางวราภรณ์  สีมา     หัวหน้า 

 4.2  นางสาวสุดใจ  มารอด  4.3  นางเพ็ญศิลป์  จันมา  

4.4 นางสาวประไพ  ลี้สกุล  4.5  นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น   

4.6  นายวิชชากร  สุนลี   4.7  นางสาวเบญจมาศ เหมเงิน 

4.8 นางพรรณี  มณีนนท์   4.9  นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน   

5.  ฝ่ายปฏิคม  มีหน้าที่ต้อนรับผู้ปกครอง จัดให้นั่งตามที่ก าหนด ดูแลน ้าดื่มและบริการคณะครูจัดเตรียม

อาหารว่างให้แก่ผู้ปกครอง 

 5.1  นางดาวใจ  ชมกลาง  หัวหน้า 

 5.2  นางภัทรา  อินดีค า   5.3  นางภัททิญา  จันทขันธ์ 

 5.4  นางสาวประไพ  ลี้สกุล  5.5  นางสาวบุหงา  บัวระพา 

 5.6  นางสาวเบญจมาศ เหมเงิน   5.7  นางสาวกัลยาณี  จันแอด 

6.  ฝ่ายเทคโนโลยีและบันทึกภาพ  มีหน้าที่เตรียมโปรเจคเตอร์ และบันทึกภาพกิจกรรม 

 6.1  นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น    หัวหน้า 

 6.2  นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ  6.3 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน 

7.  ฝ่ายแสง สี เสียง  มีหน้าที่จัดเตรียมเครื่องเสียง อุปกรณ์ต่างๆ 

 7.1  นายปิยะ  ศึกษา   หัวหน้า 

 7.2  นายสันติ  สามลทา   7.3 นายจาตุรงค์  ตุลสุข   

7.4 นายวิชชากร  สุนลี 

8.  ฝ่ายวิชาการ กิจการนักเรียน มีหน้าที่ชี้แจง ท าความเข้าใจกับผู้ปกครอง ในด้านต่างๆ 

 8.1  นางภัทรา  อินดีค า    หัวหน้า    (งานวิชาการ) 

 8.2  นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น     (งานทะเบียนและวัดผล)  

8.3  นางสาวนารี  ปรีดี                (งานประกันชีวิต/ทุนกยศ.) 

 8.4  นางดาวใจ  ชมกลาง             (งานสวัสดิการนักเรียน) 

 8.5  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์   (งานปกครองนักเรียน) 

9. ฝ่ายงบประมาณการเงิน 

 9.1  นายจาตุรงค์  ตุลสุข   หัวหน้า 

 9.2  นางสาวสุดใจ มารอด  9.3 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน 
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 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ด้วย ความ

เอาใจใส่เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  

 สั่ง  ณ  วันที่   6   ตุลาคม   พ.ศ.  2566 

                      ลงชื่อ            
 
                             (นายตั๊ด  กะสี) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ก าหนดการ 

การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
................................................................................... 

 
08.00น. – 09.00น.  ลงทะเบียนผู้ปกครอง 
09.00น. – 12.00น. - ผู้อ านวยการพบปะผู้ปกครองนักเรียน  

  มอบนโยบายการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 - ผู้อ านวยการแนะน าบุคลากรโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 - คณะครูพบปะ ชี้แจงท าความเข้าใจในเรื่องต่างๆ 

• ครูภัทรา  อินดีค า ฝ่ายวิชาการ 

• ครูระพพีรรณ  ตาเห็น  ฝ่ายงานทะเบียนและวัดผล   

• ครูนาร ี ปรดีี              ฝ่ายงานประกันชีวติ/ทุนกยศ. 

• ครูดาวใจ  ชมกลาง       ฝ่ายงานสวัสดิการนักเรยีน 

• ครูวัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์  ฝ่ายงานปกครองนักเรียน/ระเบียบวินัย
ของนักเรียน 

- ผู้ปกครองพบครูประจ าชัน้/ครูที่ปรึกษา 
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ค าสั่งโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  

ที่ 60 / 2567  

เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที1่  ประจ าปีการศกึษา 2567  

........................................................................................................................................................................  

 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์เขต 2 เปิดท าการ

เรียนการสอนปีการศึกษา 2567 ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

ต่างๆ ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมมืออันดีต่อ

กัน โรงเรียนจึงจัดโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนขึ้นในภาคเรียนที่1  ขึ้น ในวันจันทร์ที่ 20 พฤษภาคม 2567 

เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ หอประชุมโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 โรงเรียนขอแต่งตั้งบุคลากรเพื่อรับผิดชอบด าเนินการจัดการประชุมผู้ปกครอง ฝ่ายต่างๆพร้อมกรอบการ

ด าเนินงาน ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 

 1.1  นายตั๊ด  กะสี    ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 1.2  นางพรรณี มณีนนท์    ครู ช านาญการ  กรรมการ 

1.3  นางเพ็ญศิลป์  จันมา   ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการ 

1.4  นางธิดา  มาสีจันทร์   ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

2.  ฝ่ายพิธีกร  มีหน้าที่  จัดล าดับ พิธีการ เชิญบุคลากรขึ้นพูด สรุปสาระส าคัญของผู้พูดแต่ละคน กล่าวขอบคุณ

ผู้ปกครอง 

 2.1  นางธิดา  มาสีจันทร์   หัวหน้า 

 2.2  นางดาวใจ  ชมกลาง  2.3  นายสันติ  สามลทา  

3.  ฝ่ายอาคารสถานที่  มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานที่ เก้าอี้นั่งผู้ปกครอง ที่นั่งส าหรับคณะครู  ดอกไม้ประดับ 

โพรเดียม โต๊ะลงทะเบียนผู้ปกครอง 

 3.1  นางสาวนารี  ปรีดี   หัวหน้า 

 3.2  นางธิดา  มาสีจันทร์   3.3  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์  

 3.4  นางวศินี  อุ่นเรือน   3.5  นางสาวบุหงา  บัวระพา       

3.6 นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ  3.7  นางสาวกฤชพร  สินพรม  
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3.8 นางสาวกัลยรัตน์  วังทัน  3.9  นางสาวภัทรภรณ์  ค าสิงห์ 

3.10 นางสาวสิริวิภา  ลาหุละ  3.11 นายธนกฤต  หลีพันธุ์ 

3.12 นางสาวสิริลักษณ์  เกตุแก้ว   3.13 นางสาวจีรญา  ลีมี   

4.  ฝ่ายเอกสารและทะเบียน  มีหน้าที่ จัดท าหนังสือเชิญผู้ปกครอง รับลงทะเบียนผู้ปกครอง  

4.1  นางวราภรณ์  สีมา     หัวหน้า 

 4.2  นางสาวสุดใจ  มารอด  4.3  นางเพ็ญศิลป์  จันมา  

4.4 นางสาวประไพ  ลี้สกุล  4.5  นางพรรณี  มณีนนท์ 

4.6 นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ  4.7  นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน   

4.8  นายวิชชากร  สุนลี   4.9  นางสาวเบญจมาศ เหมเงิน 

4.10  นางสาวกัลยาณี จันแอด   

5.  ฝ่ายปฏิคม  มีหน้าที่ต้อนรับผู้ปกครอง จัดให้นั่งตามที่ก าหนด ดูแลน ้าดื่มและบริการคณะครูจัดเตรียมอาหาร

ว่างให้แก่ผู้ปกครอง 

 5.1  นางดาวใจ  ชมกลาง  หัวหน้า 

 5.2  นางภัทรา  อินดีค า   5.3  นางภัททิญา  จันทขันธ์ 

 5.4  นางสาวบุหงา  บัวระพา  5.5  นางสาวกฤชพร  สินพรม 

 5.6  นางสาวเบญจมาศ เหมเงิน   5.7  นางสาวกัลยาณี  จันแอด 

5.8 นางสาวกัลยรัตน์  วังทัน  5.9 นางสาวภัทรภรณ์  ค าสิงห์   

5.10 นางสาวสิริวิภา  ลาหุละ  5.11 นางสาวจีรญา  ลีมี  

5.12 นายธนกฤต  หลีพันธุ์  5.13 นางสาวสิริลักษณ์  เกตุแก้ว    

6.  ฝ่ายเทคโนโลยีและบันทึกภาพ  มีหน้าที่เตรียมโปรเจคเตอร์ และบันทึกภาพกิจกรรมและวิดีทัศน์น าเสนอ

ผลงานของโรงเรียน 

 6.1  นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น    หัวหน้า 

 6.2  นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ  6.3 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน 

7.  ฝ่ายแสง สี เสียง  มีหน้าที่จัดเตรียมเครื่องเสียง อุปกรณ์ต่างๆ 

 7.1  นายปิยะ  ศึกษา   หัวหน้า 

 7.2  นายสันติ  สามลทา   7.3 นายจาตุรงค์  ตุลสุข   

7.4 นายวิชชากร  สุนลี 

8.  ฝ่ายวิชาการ กิจการนักเรียน มีหน้าที่ชี้แจง ท าความเข้าใจกับผู้ปกครอง ในด้านต่างๆ 

 8.1  นางภัทรา  อินดีค า    หัวหน้า    (งานวิชาการ) 

 8.2  นางสาวนารี  ปรีดี                   (งานประกันชีวิต/ทุนกยศ.) 
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 8.3  นางดาวใจ  ชมกลาง                (งานสวัสดิการนักเรียน) 

 8.4  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์      (งานปกครองนักเรียน) 

9. ฝ่ายงบประมาณการเงิน 

 9.1  นายจาตุรงค์  ตุลสุข   หัวหน้า 

 9.2  นางสาวสุดใจ มารอด  9.3 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน 

 

 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ด้วย ความ

เอาใจใส่เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  

 สั่ง  ณ  วันที่   16   พฤษภาคม   พ.ศ.  2567 

                      ลงชื่อ            
                             (นายตั๊ด  กะสี) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ก าหนดการ 

การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

................................................................................... 

 

08.00น. – 09.00น.  ลงทะเบียนผู้ปกครอง 

09.00น. – 12.00น. - ชมวดิีทัศน์น าเสนอกิจกรรมของโรงเรียน 

- ผู้อ านวยการพบปะผู้ปกครองนักเรียน  

  มอบนโยบายการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 - ผู้อ านวยการแนะน าบุคลากรโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 - คณะครูพบปะ ชี้แจงท าความเข้าใจในเรื่องต่างๆ 

• ครูภัทรา  อินดีค า ฝ่ายวิชาการ  

• ครูนาร ี ปรดีี              ฝ่ายงานประกันชีวติ/ทุนกยศ. 

• ครูดาวใจ  ชมกลาง       ฝ่ายงานสวัสดิการนักเรยีน 

• ครูวัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์  ฝ่ายงานปกครองนักเรียน/ระเบียบวินัย
ของนักเรียน 

- ผู้ปกครองพบครูประจ าชัน้/ครูที่ปรึกษา แจกเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
 

...................................................................................... 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการประชุมผู้ปกครอง 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

เพศ      ชาย   หญิง 
สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ ประชุมผู้ปกครอง 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           ที ่2, 4 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2     ที่ 2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       ที่ 3 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1, 3     ตัวชี้วัดที่ 1.2 , 3.1 , 3.2 , 3.5   

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1 , 3  ประเด็น 1.2 , 3.1 , 3.2 , 3.5   

แผนงาน  งานบริหารงานทั่วไป งาน งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางธิดา  มาสีจันทร์ 
ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    (    ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนานักเรียน ให้มีความรู้และมีทักษะต่างๆ รวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น โรงเรียน

ตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพังถ้าขาดการประสานงาน และช่วยเหลือจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเอง ในขณะเมื่อเด็กอยู่กับ
ครอบครัวโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงานติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งยังเป็นประโยชน์
สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหวา่งบ้านกับโรงเรียน 

 2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนรว่มให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
 3. เพื่อรว่มมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสรมิการเรียนรู้และพัฒนาดา้นต่างๆของนักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 

1. คณะคร ูและนักเรียนทุกคน ได้สร้างสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างกัน 
2. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับนักเรียนระหว่างครกูับผู้ปกครอง 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

3. ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  
คณะกรรมการ  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

2. วางแผนการด าเนินการ  
ก าหนดปฏิทิน  ประชุม
คณะกรรมการ 

            ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

3. ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 2564    

            นางธิดา   
 

4.ติดตาม ประเมินผล จดัท า
สรุปผลการด าเนินงาน 

            นางธิดา   
 

5. รายงานผลการด าเนินงาน             นางธิดา   
6.  งบประมาณ 10,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 10,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย 10,000 บาท 

- ค่าวัสด ุ . บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7.การติดตาม ก ากับและประเมินผล 

7.1 ก ากับติดตาม รายงานความก้าวหน้าภายในปีการศึกษา 2567 

7.2 การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 

1.การให้ความร่วมมือของผู้ปกครอง 1.บัญชีผู้เข้าประชุม 

2.การเข้ารว่มกิจกรรม 

1.แบบสังเกต แบบสอบถาม บัญชีลงเวลา 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้ปกครองแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาด้วยความมั่นใจอย่างมี
เหตุผล 
    

                 (ลงชื่อ)…………….......... .....…………..…ผู้เสนอโครงการ 

                (นางธิดา  มาสีจันทร์) 

              ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนยเ์ครื่องมือกล 

 

      (ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางวราภรณ์  สีมา) 

       ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

     ลงชื่อ…………………...............……..…ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (นายตั๊ด  กะสี ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

กิจกรรม 
 

งบประมา
ณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1. ประชุมครั้งที่ 1 เดือนพฤศจิกายน 2566 5,000  5,000  

2. ประชุมครั้งที่ 2 เดือนพฤษภาคม 2567 5,000  5,000  

รวม 10,000    
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บันทึกข้อความ 

 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่ 24  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการนักศึกษาวชิาทหาร 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางวศินี  อุ่นเรือน  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
นักศึกษาวิชาทหาร  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

1.    เพื่อส่งเสริมให้นักศกึษาวิชาทหารมีประสบการณ์ในวิชาทหาร 
2.    เพื่อส่งเสริมให้นักศกึษาวิชาทหารมรีะเบียบวินัย ฝึกการเป็นผู้น า และผู้ตาม 
3.   เพือ่ส่งเสริมให้นักศกึษาวิชาทหารรู้จักท างานเป็นหมู่คณะ บ าเพ็ญประโยชน์  ช่วยเหลือและ
รับผิดชอบต่อสังคม  
4.   เพือ่ฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้เป็นกองเกียรติยศ ใช้ในภารกจิเชิญธงเกียรติยศในโอการส าคัญของชาต ิ
และชุมชน  
บัดนี้ โครงการนักศึกษาวิชาทหาร ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจา้ขอรายงานผลการ

ด าเนินงานโครงการนักศกึษาวิชาทหาร ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                   ลงชื่อ 

                    ( วศิน ีอุ่นเรือน   ) 
               ผู้รายงาน 
 

                   ลงชื่อ 
                    (นางวราภรณ์  สีมา ) 

                                                                                    หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบริหารทัว่ไป 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 

 
                                                                             ลงชื่อ 

      (   นายตัด๊  กะสี    ) 
                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ  โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่  ที ่2 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี  ที่ 2 ( 24, 25, 26 ) 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางวศินี  อุ่นเรือน 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหาร        บริหารทั่วไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
1.    เพื่อส่งเสริมให้นักศกึษาวิชาทหารมีประสบการณ์ในวิชาทหาร 
2.    เพื่อส่งเสริมให้นักศกึษาวิชาทหารมรีะเบียบวินัย ฝึกการเป็นผู้น า และผู้ตาม 
3.   เพือ่ส่งเสริมให้นักศกึษาวิชาทหารรู้จักท างานเป็นหมู่คณะ บ าเพ็ญประโยชน์  ช่วยเหลือและ
รับผิดชอบต่อสังคม  
4.   เพือ่ฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้เป็นกองเกียรติยศ ใช้ในภารกจิเชิญธงเกียรติยศในโอการส าคัญของชาต ิ
และชุมชน  

6.  เป้าหมาย 
     6.1 เชิงปริมาณ 
 นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1-3 จ านวน  18 คน 
     6.2 เชิงคุณภาพ 

 ได้ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ให้มีระเบียบวินัย สามารถปฏิบัติภารกิจที่ส าคัญของชาติ และของ

โรงเรียนได ้

7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ความพึงพอใจต่องานนักศึกษาวิชาทหาร 
8.  การด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 
4. ด าเนินการฝึกโดยหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มทบ.36 ค่ายพ่อขุนผาเมือง จ.เพชรบูรณ ์
5. ประชุม อบรมผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร 
6. ติดตาม ประเมินผล จดัท าสรุปผลการด าเนินงาน 
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       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   5.10 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา (  ) เงินระดมทรพัยากร 

(  ) เงินรายได้สถานศึกษา  (  ) เงินอื่นๆ ........................................... 
       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 98,00   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  79,50 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  1,850 บาท 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการสร้างงานสร้างอาชีพในโรงเรียน  มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
4. จุดเด่นของโครงการ 
นักศึกษาวิชาทหารไดร้ับการฝึกในหลักสูตรการรบพิเศษ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์นักศกึษาวชิา 

ทหารระเบียบวินัย มีสมรรถนะและศักยภาพ 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

ให้นักศึกษาวิชาทหารไดบ้ าเพ็ญประโยชน์ และจิตอาสา กับหน่วยงานภายนอก 
                   ลงชื่อ................................................................. 

                ( นางวศินี  อุ่นเรือน ) 
               ผู้รายงาน 

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย 

2. นักศึกษาวิชาทหารมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 

3. นักศึกษาวิชาทหารมีจิตสาธารณะ 

    การสังเกต       แบบบันทึกการสังเกต 
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ภาคผนวก 

- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

129 

 

ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

เพศ      ชาย   หญิง 
สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  
   ตามเป้าหมาย 

     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ กิจกรรมการฝึก นักศึกษาวิชาทหาร 

ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 (2.2 , 2.5 , 2.6 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 2 (2.2 )  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 ตัวชีว้ัดที ่1.2  

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 3 ประเด็น 3.1 

แผนงาน บริหารทั่วไป งาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.  นางวศินี อุ่นเรือน   
ลักษณะโครงการ(   ) ใหม่    ( ) ตอ่เน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 มิถุนายน 2566 - 28 กุมภาพันธ ์2567 

1. หลักการและเหตุผล 

การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร นอกจากฝึกเยาวชนใหม้ีระเบียบวินัย และเป็นก าลังส ารองชองชาติแล้ว นักศึกษาวิชา

ทหารที่ไดร้ับการฝึกในแต่ละชั้นปี ยังมีกิจกรรมทีน่ักศึกษาวิชาทหารจะต้องปฏิบัติทั้งกิจกรรมภายในโรงเรียน และ

กิจกรรมเพื่อบริการสังคมหรือชุมชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องตั้งงบประมาณส าหรับด าเนินการ 

2. วัตถุประสงค ์

1.    เพื่อส่งเสริมให้นักศกึษาวิชาทหารมีประสบการณ์ในวิชาทหาร 

2.    เพื่อส่งเสริมให้นักศกึษาวิชาทหารมรีะเบียบวินัย ฝึกการเป็นผู้น า และผู้ตาม 

3.   เพือ่ส่งเสริมให้นักศกึษาวิชาทหารรู้จักท างานเป็นหมู่คณะ บ าเพ็ญประโยชน์  ช่วยเหลือและ 

รับผิดชอบต่อสังคม  

4. เพื่อฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้เป็นกองเกียรติยศ ใช้ในภารกิจเชิญธงเกียรติยศในโอการส าคัญของชาติ  

และชุมชน  

3. เป้าหมาย 

ด้านคุณภาพ  

ได้ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ให้มีระเบียบวินัย สามารถปฏิบัติภารกิจที่ส าคัญของชาติ และของโรงเรียนได้ 

ด้านปริมาณ  

 นักศึกษาวิชาทหารได้ปฏบิัติหน้าที่บ าเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติ 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 
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3. ด าเนินการฝึกโดยหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มทบ.36 ค่ายพ่อขุนผาเมือง จ.เพชรบูรณ ์

4. ประชุม อบรมผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร 

5. ติดตาม ประเมินผล จดัท าสรุปผลการด าเนินงาน 

6. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 

พื้นฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.เสนอโครงการอนุมตัิ             ครูวศิน ี

2.ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ             ครูวศิน ี

3.รับสมัครนศท.ประจ าปีการศกึษา             ครูวศิน ี

4.การฝกึภาคสนามนศท.ชั้นปีที่1, 2 

และ3 

            ครูวศิน ี

5. . ขั้นติดตามประเมินผล             ครูวศิน ี

6.  งบประมาณ 9,800 บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 9,800 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย ................     บาท 

- ค่าวัสด ุ . บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- ค่าใช้สอย …. บาท 

- ค่าวัสด ุ … บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ(แยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

7.  การประเมิน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักศึกษาวิชาทหารไดร้ับการฝึกตามหลักสตูรของกองทัพบกทั้งภาคปกติและภาคสนาม 

 2. นักศึกษาวิชาทหารไดร้ับการฝึกในหลักสูตรการรบพิเศษ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ 

 3. นักศึกษาวิชาทหารระเบียบวินัย มีสมรรถนะและศักยภาพ 

 4. นักศึกษาวิชาทหารตระหนักถึงภารกิจในการรบัผิดชอบต่อสังคม และการเป็นก าลังส ารองของชาติ 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางวศินี  อุ่นเรือน) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

(ลงชื่อ)................................................หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

(นางวราภรณ์  สีมา) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

(ลงชื่อ).................... ............................ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นายตัด๊  กะสี ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหนา้ศูนย์เครื่องมือกล 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

     1.รับสมัคร นศท.ประจ าปีงบประมาณ 2567 

     คา่ลงทะเบียน 

9,800 9,800   

    2.การฝึกประจ าปี นศท.ชั้นปีที่1, 2 และ3     

3.การทดสอบประจ าปี นศท.ชั้นปีที่ 1 , 2 และ3     

    4.การฝึกภาคสนาม นศท.ชั้นปีที่1, 2 และ3     

รวม 9,800 9,800   

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย 

2. นักศึกษาวิชาทหารมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 

3. นักศึกษาวิชาทหารมีจิตสาธารณะ 

    การสังเกต       แบบบันทึกการสังเกต 
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บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ต าบลปากช่อง  อ าเภอหล่มสัก  จังหวดัเพชรบูรณ ์ 67110    
ท่ี......พิเศษ/2566................วันที่……30 กรกฎาคม    พ.ศ.  2567 ………………………………………….. 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการพฒันาครูและบุคคลากรสูม่าตรฐานปีการศึกษา 2567 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
                   ด้วยข้าพเจ้า นางสาวสุดใจ  มารอด ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ผู้รับ
ผิดโครงการพัฒนาครูและบุคคลากรสู่มาตรฐานได้ด าเนินงานการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2566 เพื่อด าเนินการบริหารให้เป็นไปตามวัตถุของโครงการคือ 

      1.เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งหมดของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

               2. เพื่อพัฒนาตามโครงการโดยการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาพัฒนาตนเอง เพื่อรับการประเมิน รวมทั้งสนับสนุนด้านสวัสดิการอย่างพอเพียง 
  บัดนี้ ข้าพเจ้านางสาวสุดใจ   มารอด ได้ด าเนินโครงการพัฒนาครูและบุคคลากรสู่มาตรฐานเสร็จ
สิ้น ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานและสรุปผลการด าเนินโครงการรายละเอียด
ตามเอกสารดังแนบ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 

                                 ลงชื่อ...............................................ผู้เขียนและเสนอโครงการ 
                                                          (นางสาวสุดใจ   มารอด) 
                                     

(ลงชื่อ).................................................หัวหน้างานบริหารบุคคล 
   (นางธิดา   มาสจีันทร์)  

ครู/ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 
(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
   ( นายตัด๊     กะสี ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคคลากรสู่มาตรฐาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ  พัฒนาครูและบุคคลากรสู่มาตรฐาน 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่3   
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ มาตรฐานที ่2  ( 2.2, 2.3. 2.4 )   

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางธิดา   มาสีจันทร์ นางสาวสุดใจ   มารอด 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ งานบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหาร        งานบุคคล 

5.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

2. เพื่อพัฒนาตามโครงการโดยการอบรม ศึกษาดงูานเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและการพัฒนา

พัฒนาตนเอง เพื่อรับการประเมิน รวมทั้งสนับสนุนด้านสวัสดิการอยา่งพอเพียง  

6.  เป้าหมาย 
      6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลจ านวน 24  คนไดร้ับการพัฒนาตนเอง

ร้อยละ 90 

     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             1. ได้พัฒนาตนเอง โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการอยา่งน้อย 20 ชัว่โมง และศึกษาดูงานอยา่งน้อย 1 ครั้ง 

ใน 1 ปีการศึกษา ไดร้ับการพัฒนาการจดัการเรยีนรู้ โดยการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาในการจดัการเรียน

การสอน 

 2. ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถผ่านการประเมินโดยครุุสภาและผ่านการประเมิน

เพื่อขอมีวิทยฐานะ หรือขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน 

 3. ได้รับการสนับสนุนด้านสวัสดิการตา่งๆ อยา่งพอเพียงตามความจ าเป็น  

 7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1.บุคคลมีความรูค้วามสามารถพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
8.  การด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมครู คณะกรรมการ 

3. ด าเนินการตามข้ันตอน  

  3.1 กิจกรรมประสานงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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  3.2 กิจกรรมสวัสดิการครู และบุคลากร 

  3.3 ปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานศึกษาดูงาน ประชุม อบรมเชิญวิทยากรทั้งภายนอกและภายในมาให้ความรู้พัฒนาตนเอง
ให้มีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 
10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
-บุคลากรมีความรู้ความสามารถพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 
-ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธภิาพและ
เกิดประสิทธิพล 

ร้อยละ 90  
บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาตนเอง 

ร้อยละ 90  
บุคคลากรที่มีความรู้สามารถ
พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

       
       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  90 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.8 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
         11.1 ประเภทงบประมาณ  (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

           (  ) เงินระดมทรัพยากร 
           (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
           (  ) เงินอื่นๆ . 
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11.2 การใช้งบประมาณ 
        ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น       16,000                   บาท 
 11.3. งบประมาณคงเหลือ  -     บาท 
12.  สรุปในภาพรวม 
         จากการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐานมีข้อค้นพบจากการด าเนินงาน  ดังนี้ 

6. จุดเด่นของโครงการ 
            -โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
           - โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลมีครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษา 
           - บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพอยา่งตอ่เน่ือง 
          2.จุดควรพัฒนาของโครงการ  
          -     
          3.ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
          - 

 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
           ( นางสาวสุดใจ   มารอด ) 

               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 

 
                             -รูปภาพ 
                             -แบบประเมินความพึงพอใจ 

      -ส าเนาโครงการพัฒนาบุคลากรครูสู่มาตรฐาน 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการพัฒนาพัฒนาครูและบุคคลากรสู่มาตรฐาน 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
๙. เพศ      ชาย   หญิง 
 2.สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู    คณะกรรมการสถานศึกษา     อื่น ๆ โปรดระบุ.........   
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคคลากรสู่มาตรฐาน 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่  3 (3.1, 3.2, 3.3 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2   ที่   3 (3.1, 3.2) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่   3  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2     ตัวชี้วัดที่ 2.2, 2.3. 2.4    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่  2  ประเด็น 2.2, 2.3. 2.4    

แผนงานบริหารงานบุคคล งาน บุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางธิดา  มาสีจันทร์   2. นางสาวสุดใจ   มารอด 
ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    (   ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 –30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการบริหารงานของสถานศึกษาบุคลากรถือเป็นหนึ่งองค์ประกอบที่ส าคัญในการจดัการศึกษาให้

ประสบความส าเร็จ  ตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  การพัฒนาครูจึงเป็นกิจกรรมที่โรงเรียน

จ าเป็นต้องส่งเสริม  สนบัสนุน  และพัฒนาคุณภาพครู  ให้ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพีคร ู และเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคร ู

 กิจกรรมเพื่อการพัฒนานั้น  จึงจ าเป็นต้องจัดให้ครอบคลุมพัฒนาครทูุกดา้นไปพร้อม ๆ กัน  การจดั

อบรมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษาดูงาน  การให้ความรู้และส่งเสริมให้ครพูฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชพีคร ู เพื่อ

ต่ออายุใบประกอบวิชาชพีและการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน  รวมถึงกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างขวัญ

และก าลังใจคร ู

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

2. เพื่อพัฒนาตามโครงการโดยการอบรม ศึกษาดงูานเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและการพัฒนา

พัฒนาตนเอง เพื่อรับการประเมิน รวมทั้งสนับสนุนด้านสวัสดิการอยา่งพอเพียง  

3. เป้าหมาย 

         เป้าหมายเชิงปรมิาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลจ านวน 24  คนไดร้ับการพัฒนาตนเอง

ร้อยละ 90 
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  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

          1. ไดพ้ัฒนาตนเอง โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการอยา่งน้อย 20 ชั่วโมง และศึกษาดูงานอย่างน้อย 1 ครั้ง 

ใน 1 ปีการศึกษา ไดร้ับการพัฒนาการจดัการเรยีนรู้ โดยการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาในการจดัการเรียน

การสอน 

 2. ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถผ่านการประเมินโดยครุุสภาและผ่านการประเมิน

เพื่อขอมีวิทยฐานะ หรือขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน 

 3. ได้รับการสนับสนุนด้านสวัสดิการตา่งๆ อยา่งพอเพียงตามความจ าเป็น  

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมครู คณะกรรมการ 

3. ด าเนินการตามข้ันตอน  

  3.1 กิจกรรมประสานงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  3.2 กิจกรรมสวัสดิการครู และบุคลากร 

  3.3 ปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  
คณะกรรมการ  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

2. วางแผนการด าเนินการ  
ก าหนดปฏิทิน  ประชุมครู 
คณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

3. ด าเนินการตามขั้นตอน             ผู้บริหาร 
3.1 กิจกรรมประสานงานเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

            ครูธิดา 
ครูสุดใจ 

4.ติดตาม ประเมินผล จดัท า
สรุปผลการด าเนินงาน 

            ครูธิดา 
ครูสุดใจ 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

5. รายงานผลการด าเนินงาน             ครูสุดใจ 
6.  งบประมาณ 16,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 16,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

     -  ค่าตอบแทน 16,000    บาท 

- ค่าใช้สอย ….. บาท 

- ค่าวัสด ุ .. บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 

16,000    

2. วางแผนการด าเนินการ       

3. ด าเนินการตามแผน 

   - ประสานงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   - กิจกรรมสวัสดิการครูและบุคลากร 

   - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ และการศึกษาดูงาน 

 16,000 

 
 

 
 
 

4. ติดตามประเมินผล จัดท าสรุปการด าเนินงาน     

5. รายงานผลการด าเนินงาน     

รวม 16,000 16,000   



 

  

144 

 

7.  การประเมิน 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

-บุคลากรมีความรู้ความสามารถพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

-ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล 

-  สังเกต 

-  สอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม  

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรมเชิงปฏบิัติการอยา่งน้อย 20 ชั่วโมง 

และได้ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาทุกคน ได้รับการสนับสนุนด้านสวัสดิการตา่งๆ 

 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาวสุดใจ  มารอด) 

ครูช านาญการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)............. ...................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

(นางธิดา    มาสีจันทร์) 

     ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)...................... .... ...................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายตั๊ด    กะสี) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ต าบลปากช่อง  อ าเภอหล่มสัก  จังหวดัเพชรบูรณ ์ 67110    
ท่ี......พิเศษ/2566................วันที่……30 กรกฎาคม พ.ศ.  2567 ………………………………………….. 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ จ้างเหมาบริการบุคคล (แม่บ้าน) 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
                   ด้วยข้าพเจ้า นางสาวสุดใจ  มารอด ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ผู้รับ
ผิดโครงการจ้างเหมาบริการบุคคล (แม่บ้าน)ได้ด าเนินงานการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
เพื่อด าเนินการบริหารให้เป็นไปตามวัตถุของโครงการคือ 

       1. เพื่อให้โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีห้องสุขาที่สะอาด
รองรับการใช้บริการของนักเรียนได้อย่างถูกสุขอนามัย 
  บัดนี้ ข้าพเจ้านางสาวสุดใจ   มารอด ได้ด าเนินโครงการจ้างเหมาบริการบุคคล (แม่บ้าน)เสร็จสิ้น 
ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานและสรุปผลการด าเนินโครงการรายละเอียดตาม
เอกสารดังแนบ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
                 ลงชื่อ……………………………………………. 
                              ( นางสาวสดุใจ    มารอด )   
                                       ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

 
                                                         ลงชื่อ 
                                                                 (นางภัทรา อินดีค า) 
                                                           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวชิาการ 
 ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
  ................................................................................................................................................................                                                
................................................................................................................................................................... 
     

 
 

                                 ลงชื่อ……………………………………………. 
                                      (  นายตัด๊  กะสี  ) 

                                     ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ  จ้างเหมาบริการบุคคล (แม่บ้าน) 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่1, ,4   

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 2  (2.4 , 2.5) 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวสุดใจ   มารอด 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ งานบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหาร        งานบุคคล 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีห้องสุขาที่สะอาด 

รองรับการใช้บริการของนักเรียนได้อย่างถูกสุขอนามัย 

6. เป้าหมาย  

           6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

          เพือ่ให้ห้องสุขาและบริเวณอาคารสถานที่มีความสะอาดถูกสุขอนามัย 

           6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 นักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจ 

 

7.ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ 

          มคีวามพึงพอใจต่อสภาพบรรยายและสิ่งแวดล้อมที่น่าอยู่น่าใช้บรกิาร 

 

8. การด าเนินงาน 

          1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 
 3. ด าเนินกิจกรรม   การจัดหาแม่บ้านท าความสะอาด 
 4. ติดตามประเมินผล  
 5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  
 6. รายงานผลการด าเนินงาน  
 

9. การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน   

         - 
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10. ผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ความพึงพอใจต่อการจ้างแม่บ้าน ร้อยละ80ให้มีการจัดจ้าง

แม่บ้าน 

ร้อยละ80 มีความพึงพอใจให้มีการ

จัดจ้างแม่บ้าน 

ความพึงพอใจต่อสภาพบรรยายกาศ

และสถานที่น่าอยู่และสะอาดมากขึ้น 

ร้อยละ80ของความสะอาดน่า

อยู่ถูกสุขลักษณะ 

ร้อยละ80มีความพึงพอใจต่อของ

ความสะอาดน่าอยู่ถูกสุขลักษณะ 

 
       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
ระดับความพึงพอใจต่อสภาพบรรยายกาศโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.5 

       อยู่ในระดับ  มาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ . 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
        ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น      55,000                   บาท 
  
       11.3 งบประมาณคงเหลือ  20,000                   บาท 
              หมายเหตุ  เหมาจ่ายตามจริง 

12.  สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานการจัดจ้างเหมาบริการบุคคล(แม่บ้าน)ในการด าเนินงานมีข้อค้นพบ  ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 



 

  

148 

 

           - โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีห้องสุขาที่สะอาดรองรับการใช้
บริการของนักเรียนได้อย่างถูกสุขอนามัย 
            -  ครูและนักเรียนชั้นอนุบาล 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   มีสุขอนามัยและมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
          2.จุดควรพัฒนาของโครงการ      
               -.จดัท าความสะอาดอย่างต่อเน่ืองและเป็นประจ า 

              - จดัสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่นมีความปลอดภัย สะอาดเพิ่มมากขึ้น 

          3.ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ  
               - 
 

 

            ลงชื่อ...................................ผู้รายงานโครงการ 

(นางสาวสุดใจ   มารอด) 

ต าแหน่งคร ู

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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รูปภาพ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการจัดจ้างเหมาบรกิารบุคคล(แม่บ้าน) 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
๑๐. เพศ      ชาย   หญิง 
 2.สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู    คณะกรรมการสถานศึกษา     อื่น ๆ โปรดระบุ.........   
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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1.ชื่อโครงการ จ้างเหมาบริการบุคคล (แม่บ้าน) 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

2.สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 (2.4 , 2.5) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 5 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1, 4   

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1,2,3     ตัวชี้วัดที่ 1.2, 2.5, 3.5,    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1,2,3  ประเด็น 1.2, 2.5,3.5      

แผนงานบริหารงานบุคคล งาน  บริหารงานบุคคล 

3.ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวสุดใจ มารอด    

ลักษณะโครงการ  () ใหม่     (  ) ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ  20 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

4. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มพีื้นทีภ่ายในโรงเรียน อาคารเรียน 

และนักเรียนเป็นจ านวนมาก พื้นที่ในการท าความสะอาดรอบบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน ห้องสุขาก็มีมาก 

โดยเฉพาะห้องสุขาต้องรองรับนักเรียนในแต่ละวันที่ใช้บริการตลอดทั้งวัน นักการภารโรงของโรงเรียนก็มีภาระ

งานมากต้องปฏิบัติหน้าที่ในการซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ รวมทั้งดูแลความสะอาดพื้นทีร่อบโรงเรยีนและในอาคาร

เรียน 

ดังนั้น เพื่อให้บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน สุขาส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล

ได้รับการดูแลท าความสะอาดอย่างทั่วถึง  ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของสุขอนามัยที่ดขีองครูและ

นักเรียน จึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการงานท าความสะอาดบริเวณของโรงเรียน 

5. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีห้องสุขาที่สะอาด 
รองรับการใช้บริการของนักเรียนได้อย่างถูกสุขอนามัย  

6. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ครูและนักเรียนชั้นอนุบาล 1  ถึงชั้นมัธยมศกึษาปทีี่ 6   มีสุขอนามัยและมสีภาพแวดล้อมที่ด ี

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีห้องสุขาที่สะอาด 
รองรับการใช้บริการของนักเรียนได้อย่างถูกสุขอนามัย   
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7. การด าเนินงาน 

1. จัดท าโครงการแต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 3. รับเหมาจัดจ้าง 

4. ประเมินผล 

5.  สรุปและรายงานผล 

 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 จดัท าโครงการ             สุดใจ มารอดและคณะ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมวางแผน

การด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

            ผู้อ านวยการโรงเรียน 

และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 

รับเหมาจัดจ้าง 

            สุดใจ มารอดและคณะ 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผล             สุดใจ มารอดและคณะ 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงาน

ผล 

            สุดใจ มารอดและคณะ 

 

7.  งบประมาณ 55,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 55,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น        ค่าตอบแทน 55,000 บาท 

- ค่าใช้สอย ….. บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

8.  การประเมิน 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.ครูและนักเรียนชั้นอนุบาล 1  ถึงชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6  ร้อยละ 80 มีสุขอนามัย

และมีสภาพแวดล้อมทีด่ี 

ประเมิน/สังเกต/ สัมภาษณ์ แบบประเมิน/ แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

2.  โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีห้องสุขาที่
สะอาดรองรับการใช้บริการของนักเรียนได้
อย่างถูกสุขอนามัย 

ประเมิน/สังเกต/ สัมภาษณ์ แบบประเมิน/ แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 

 

งบประมา

ณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการ 55,000    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

    

กิจกรรมที่ 3 รับเหมาจัดจ้าง  55,000   

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผล     

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล     

รวม 55,000 55,000 - - 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       1.  ครูและนักเรียนชั้นอนุบาล 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ร้อยละ 100 มีสุขอนามัยและมีสภาพแวดลอ้มที่

ด ี

       2.  โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีห้องสุขาที่สะอาดรองรับการใช้

บริการของนักเรียนได้อยา่งถูกสุขอนามัย 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวสดุใจ มารอด) 

ครูช านาญการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)........................... .....................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

(นางภัทรา  อินดีค า) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

(นายตั๊ด  กะสี) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 

 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่ 30  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการจา้งบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางสาวสดุใจ   มารอด  ต าแหน่งครูช านาญการ ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการศกึษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา 2566 เพื่อ
ด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

เพื่อให้โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวชิาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคณุภาพการ
จัดการศึกษาตามขอบข่ายภารกิจงานบุคคล โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันที ่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่  30 กันยายน 2567 

บัดนี้ โครงการจา้งบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาไดด้ าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการจา้งบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดั
การศกึษาตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                   ลงชื่อ 

             ( นางสาวสุดใจ  มารอด ) 
               ผู้รายงาน 
 

                   ลงชื่อ 
                    (นางภัทรา อินดีค า) 

                                                                                     หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
 
                   ลงชื่อ 

            (   นายตั๊ด กะสี    ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 
 

1.  ช่ือโครงการ  จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการศกึษา 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่1, 2 ,4   
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 2  (2.4 , 2.5) 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวสุดใจ   มารอด 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ งานบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหาร        งานบุคคล 

5.  วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อให้โรงเรียนมอีัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศกึษา 
2.เพื่อให้การจัดกจิกรรมการเรียนรูต้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 จ้างครูและบุคลากรทางการศกึษาที่จบตรงสาขาจ านวน 2 อัตรา จ านวน 11 เดือน 

     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษาตรงสาขาวิชาเอกคณติศาสตร ์ และ วิทยาศาสตร์ 

  
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1.บุคคลมีความรูค้วามสามารถปฏิบัติการตามภาระงานที่ไดร้ับมอบหมาย 
8.  การด าเนินงาน 
        การด าเนินงานโครงการจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการศึกษาประกอบด้วย 
การวางแผน  จ านวน 2  กิจกรรม โดยแต่ละกจิกรรมทีการด าเนินงานดังนี้ 

1. ขั้น วางแผน 
-ประชุมทบทวนข้อมูลอัตราก าลังบุคลากรของโรงเรียน ระดม ความคิดเห็นผู้เกี่ยวข้องกับงานอัตราก าลัง
วิเคราะห์ภาระงาน ความจ าเป็นและความต้องการในการใช้อัตราก าลัง  

          -สรุปประเด็นปัญหา น าไปปรึกษาหารอืกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
          -ด าเนินการตามระเบียบ ข้อกฎหมายหรือแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องในการคดัเลือกบุคลากรเข้าท า งาน  
         - เขียนโครงการเสนอต่อสถานศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมตัิ  หน.กลุม่บริหารงาน ครูและ คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
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2. ขั้นด าเนินการ  
-รอค าสั่งอนุมัติการจา้งจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต2 จัดท าสัญญา
จ้างและออกค าสั่งมอบหมายภาระงานในหน้าที่ ความรับผิดชอบแก่บุคลากรในโครงการทุกคน  
-บุคลากรในโครงการทกุคน ปฏิบัติงานตามสัญญาและภาระ งานที่ไดร้ับมอบหมาย ภายใตก้าร
ควบคุมดูแลของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
-ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจ้างตามวันเวลาที่ก าหนด ต.ค.66 - ปีงบประมาณ 2567 
 หน.กลุ่มบริหาร งานบุคคลและคณะ  หน.กลุ่มบริหาร งบประมาณ  

9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการศกึษาได้มีหน่วยงานภายนอกเข้า
มามีส่วนรว่มในการด าเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการด าเนินการจัดจา้งเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาในการจัดจา้ง
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
บุคคลมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 90  ร้อยละ 90  
บุคคลากรที่มีความรู้
สามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

       
       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  90 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.8 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

 
 



 

  

158 

 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ . 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
        ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น       169,050                   บาท 
  
  งบประมาณคงเหลือ  -     บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการจ้างบุคลากรเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษามีข้อค้นพบ 
ในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 
           -โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอตอ่การบริหารจัดการ  
           - โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลมีครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษา 
          2.จุดควรพัฒนาของโครงการ     - 
                
          3.ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ - 

 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
           ( นางสาวสุดใจ   มารอด ) 

               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการพัฒนาจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
๑๑. เพศ      ชาย   หญิง 
 2.สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู    คณะกรรมการสถานศึกษา     อื่น ๆ โปรดระบุ.........   
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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1.ชื่อโครงการ จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

2.สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 (2.4 , 2.5) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 5 

3.สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1, 2 ,4   

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1,2,3     ตัวชี้วัดที่ 1.2, 2.5, 3.5,    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1,2,3  ประเด็น 1.2, 2.5,3.5      

แผนงานบริหารงานบุคคล งาน  บริหารงานบุคคล 

4.ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวสุดใจ มารอด     

ลักษณะโครงการ  () ใหม่     (  ) ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลทีม่ีความส าคัญมากในการ จัด

การศกึษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานทีโ่รงเรียนก าหนดไว้ ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาส การมี

ครูที่มีคุณวุฒิหรอืวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงาน ทีต่อ้งรับผิดชอบ ถือ

เป็นเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นมากต่อการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา จากจ านวนครูและบุคลากรใน

ปีงบประมาณ 2566 พบว่าโรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกลขาดแคลนอัตราก าลังครูผู้สอนใน สาขาวชิาเอก  ทาง

โรงเรียนได้น าปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อกรรมการสถานศึกษา และตอ่ที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสอง

องค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนด าเนินการจดัจ้างบุคลากรเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้

งบประมาณทั้งในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและงบประมาณจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ์เขต2 เพื่อใชจ้า้งบุคลากร ดังนั้นเพื่อใหส้อดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ดา้นกระบวนการ บริหาร

และการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และมติที่

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดท าโครงการ “จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่ม ประสทิธิภาพการจัด

การศกึษา” ขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีอตัราก าลังครูผู้สอนในสาขาวชิาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพ
การจดัการศึกษา 

2.เพื่อให้การจัดกจิกรรมการเรียนรูต้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. เป้าหมาย  

           6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

                 จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จบตรงสาขาจ านวน 2 อัตราจ านวน 11 เดือน 

           6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      โรงเรียนจา้งครูและบุคลากรทางการศึกษาตรงสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์   และ วิทยาศาสตร์ 

วิธีด าเนินการและระยะเวลาด าเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น วางแผน 
 1. ประชุมทบทวนข้อมลูอัตราก าลังบุคลากรของ
โรงเรียน ระดม ความคดิเห็นผู้เกี่ยวข้องกับงาน
อัตราก าลังวิเคราะห์ภาระงาน ความจ าเป็นและความ
ต้องการในการใช้อตัราก าลัง  
2. สรุปประเด็นปัญหา น าไปปรึกษาหารือกับ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 3. ด าเนินการตามระเบียบ ข้อกฎหมายหรือแนว
ปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องในการคัดเลือกบุคลากรเข้าท า งาน  
4. เขียนโครงการเสนอตอ่สถานศึกษาเพื่อพิจารณา
อนุมัติ  หน.กลุ่มบริหารงาน บุคคลและ 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
ขั้นด าเนินการ  
1. รอค าสั่งอนุมัติการจ้างจากส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต2 จัดท าสัญญา
จ้างและออกค าสั่งมอบหมายภาระงานในหน้าที่ ความ
รับผิดชอบแก่บุคลากรในโครงการทุกคน  
2. บุคลากรในโครงการทกุคน ปฏิบัติงานตามสัญญา
และภาระ งานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้การ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
3. ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจา้งตามวันเวลา
ที่ก าหนด ต.ค.65 - ปีงบประมาณ 2566 หน.กลุ่ม
บริหาร งานบุคคลและคณะ  หน.กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 
 

ต.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.2566 
ตลอดปีงบประมาณ

2567 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
-หัวหน้าการเงิน 
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วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น ติดตาม  
1. นิเทศ ตดิตามการปฏิบัติงานของบุคลากร และการ
ด าเนินงาน ตามโครงการ 
 2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง ผอ.
และผู้เกี่ยวข้อง 
ขั้น สรุป  
1. ประเมินผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรและความพึง
พอใจของ ผู้เกี่ยวข้องเพือ่เป็นข้อมูลในการจา้งรอบต่อไป  
2. จัดท ารายงานการด าเนินโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
และน าผล การด าเนินงานไปปรับใช้ในการ ด าเนิน
โครงการครั้งต่อไปกลุ่มบริหารงาน บุคคล 

ส.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.2567 

ผอ.และผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

งบประมาณด าเนินการ        ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 169,050    บาท 
 -งบอุดหนุนการศึกษา 169,050                   บาท 

 ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวดัประเมินผล 
1.บุคคลมีการปฏิบัติการตามภาระ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ90 -ติดตามการปฏิบัติงาน 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  
          2.โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวชิาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 

 
                                 ลงชื่อ...............................................ผู้เขียนและเสนอโครงการ 

                                                          (นางสาวสุดใจ   มารอด) 
                                     

(ลงชื่อ).................................................หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
   (นางภัทรา อินดีค า)  

ครู/ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 
(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
   ( นายตัด๊ กะส ี) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ    โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
ที่                    / 2567                            วันที่      1   เดือน   สงิหาคม   พ.ศ. 2567                           
เรื่อง   รายงานการด าเนินงานโครงการการบริหารงานการเงินและพัสดุโรงเรียน     
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  
 

ข้าพเจ้า นายจาตุรงค ์ตลุสุข  ต าแหน่ง  ครู ค.ศ.1  ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 
การบริหารงานการเงินและพัสดุโรงเรียน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  เพื่อด าเนินการโครงการ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

1 เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรูค้วามเข้าใจในระเบียบและการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 
2 เพื่อจัดให้มีวัสด ุครุภณัฑ์ในการด าเนินงาน 
3 เพื่อจัดระบบเอกสารงบประมาณการเงิน-บัญชี พัสดุ ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันง่ายต่อการตรวจสอบ 
บัดนี้ โครงการการบริหารงานการเงินและพัสดุโรงเรียน ได้ด าเนินการโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ข้าพเจ้าขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ตามแบบ
รายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
             ลงชื่อ      ลงชื่อ 
                 ( นายจาตุรงค ์ตุลสุข  )     ( นางวราภรณ์  สีมา )  
               ผู้รายงาน                                  หัวหน้าฝา่ยบริหารงานบริหารทั่วไป 
   
   
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
 
                                                                             ลงชื่อ 

            ( นายตั๊ด  กะสี  ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ โครงการการบริหารงานการเงินและพัสดุโรงเรียน 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่3 , 4 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 4 , 5    ข้อที่ 4.4 , 4.5 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นายจาตรุงค์  ตุลสุข 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ งานการเงินและพัสด ุ
กลุ่มบริหาร        งานบริหารงบประมาณ 

5.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 

 2.2 เพื่อจัดให้มีวัสด ุครภุัณฑ์ในการด าเนินงาน 
 2.3 เพื่อจัดระบบเอกสารงบประมาณการเงิน-บัญชี พัสดุ ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันง่ายต่อการตรวจสอบ 
6.  เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  
ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยเรื่องการบริหารการเงินและพัสดุ 

ถูกต้อง  
ด้านคุณภาพ 
1 เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ ไดร้ับการศึกษา/อบรมเกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 
2 งานการเงินพัสดุของโรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ใชใ้นการพัฒนาระบบงานการเงินอย่างเพียงพอ 
3 เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ จัดท ารายงานทุกเดอืนและจัดเก็บเอกสารหลักฐานอย่างเป็นระบบ  
 

7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบและการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 

2.มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ใช้ในการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุอย่างเพียงพอ 

3.จัดระบบเอกสารงบประมาณการเงิน-บัญชี พัสดุ ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันง่ายต่อการตรวจสอบ 

8.  การด าเนินงาน 
  1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

3. ด าเนินกิจกรรม 

    3.1 จัดให้เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ ศึกษา อบรมระเบียบและแนวปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 

     3.2 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ (วัสดุสิ้นเปลือง หมึกเครื่องพิมพ์) 
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     3.3 จัดแฟ้มเอกสารหลักฐานการเงิน พัสดุ ประจ าปี 

    3.4 จัดท าบัญชีงบประมาณ และเอกสารการเบิกจ่าย 

     3.5 รายงานการการใช้จ่ายเงินงบประมาณต่อผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัด 

     3.6 จัดส่งเอกสาร รายงานไปยังหน่วยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

4. ติดตาม ประเมินผล 

5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

6. รายงานผลการด าเนินงาน 

9.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ มคีวามรู้ ความเข้าใจระเบียบ
และการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและพัสด ุ
2.มีวัสดุ ครุภัณฑ ์ใชใ้นการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ
อย่างเพียงพอ 
3.จัดระบบเอกสารงบประมาณการเงิน-บัญชี พัสดุ ให้ถูกต้อง

เป็นปัจจุบันง่ายต่อการตรวจสอบ 

ร้อยละ 80 ของ
เจ้าหน้าที่การเงินและ
พัสดุ มคีวามรู้ ความ
เข้าใจระเบียบและการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน
และพัสด ุ
 

ร้อยละ 80 ของ
เจ้าหน้าที่การเงินและ
พัสดุ มคีวามรู้ ความ
เข้าใจระเบียบและการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน
และพัสดุ มีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ใช้ในการ
พัฒนาระบบงาน
การเงินและพัสดุอยา่ง
เพียงพอ จดัระบบ
เอกสารงบประมาณ
การเงิน-บัญชี พสัดุ ให้
ถูกต้องเป็นปัจจุบันง่าย
ต่อการตรวจสอบ 

             9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.51 

       อยู่ในระดับ  มาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
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ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

10.  งบประมาณ 7,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ    

- เงินอุดหนุนรายหัว 7,000 บาท 
- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 
- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย 1,000 บาท 

- ค่าวัสด ุ 6,000 บาท 

-  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
11.  สรุปในภาพรวม 
        จากการด าเนินงานโครงการแนะแนว  มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ มคีวามรู้ ความเข้าใจระเบียบและการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 
2.มีวัสดุ ครุภัณฑ ์ใชใ้นการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุอย่างเพียงพอ 
3.จัดระบบเอกสารงบประมาณการเงิน-บัญชี พัสดุ ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันง่ายต่อการตรวจสอบ 

                    
 
 

ลงชื่อ................................................................. 
                ( นายจาตุรงค์ ตุลสุข ) 

               ผู้รายงาน 
 

กิจกรรม  
งบประมา
ณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1. อบรมระเบียบและแนวปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 1,000 - 1,000 - 
2. จัดหาวัสด ุครุภณัฑ์ (วัสดุสิ้นเปลือง หมึกเครื่องพิมพ์) 6,000 - - 6,000 
รวม 7,000 - 1,000 6,000 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 

 
 

 
 
 



 

  

171 

 

 
1.หลกัการและเหตุผล 

ปัจจัยส าคัญในการจัดการศึกษาให้สามารถด าเนินงานได้อย่างคล่องตัว คือ งานการเงินและพัสดุ  
โดยในการปฏิบัติงานจะต้องยึดตามระเบียบ แนวปฏิบัติของกระทรวงการคลัง ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
การปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบและมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ รวมทั้งการจัดท า การเก็บเอกสารที่
เกี่ยวข้องให้เป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการตรวจสอบ ติดตาม ในการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2.วตัถุประสงค ์  
 2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 
 2.2 เพื่อจัดให้มีวัสด ุครภุัณฑ์ในการด าเนินงาน 
 2.3 เพื่อจัดระบบเอกสารงบประมาณการเงิน-บัญชี พัสดุ ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันง่ายต่อการตรวจสอบ 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยเรื่องการบริหาร 

การเงินและพัสดุ ถูกต้อง  
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ ได้รับการศึกษา/อบรมเกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติงาน 
การเงินและพัสด ุ

3.2.2 งานการเงินพัสดุของโรงเรียนมีวัสด ุครุภัณฑ์ ใช้ในการพัฒนาระบบงานการเงินอย่าง 
เพียงพอ 

3.2.3 เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ จดัท ารายงานทุกเดือนและจัดเก็บเอกสารหลักฐานอยา่ง 
เป็นระบบ 
  

ชื่อโครงการ การบริหารงานการเงินและพัสดุโรงเรียน 
ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
สนองนโยบายสพฐ.          ที่ 4, 5 ( 4.4 , 5.1  ) 
สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 3  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 3 , 4  
รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 ตัวชีว้ัดที ่  2.2 , 2.5  
รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 2  ประเด็น  2.2 , 2.5      
แผนงาน บริหารงบประมาณ งาน  การเงินและพัสด ุ
ผู้รับผิดชอบโครงการ      1.นายจาตุรงค ์ ตุลสุข    2. นางสาวกัณณวันต ์ สุทธิ       
ลักษณะโครงการ     (   ) ใหม่    ( √ ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
 2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 
 3. ด าเนินกิจกรรม  
  3.1 จัดให้เจ้าหน้าที่การเงิน พัสด ุศึกษา อบรมระเบียบและแนวปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 
  3.2 จัดหาวัสด ุครุภณัฑ์ (วัสดุสิ้นเปลือง หมึกเครื่องพิมพ์) 
  3.3 จัดแฟ้มเอกสารหลักฐานการเงิน พัสด ุประจ าปี 
  3.4 จัดท าบัญชีงบประมาณ และเอกสารการเบิกจ่าย 
  3.5 รายงานการการใช้จา่ยเงินงบประมาณต่อผู้บริหารและหน่วยงานต้นสงักัด 
  3.6 จัดส่งเอกสาร รายงานไปยังหน่วยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
 4. ติดตามและประเมินผล  
 5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  
 6. รายงานผลการด าเนินงาน  
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 
กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  
คณะกรรมการ  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 
คณะคร ู

2. วางแผนการด าเนินการ  
ก าหนดปฏิทิน  ประชุม
คณะกรรมการ 

            ครูจาตุรงค ์

3. ด าเนินกิจกรรม 
   3.1 จดัให้เจ้าหน้าที่การเงิน 
พัสดุ ศึกษา อบรมระเบียบและ
แนวปฏิบัติงานการเงินและพัสด ุ
   3.2 จดัหาวัสดุ ครุภัณฑ์ (วัสดุ
สิ้นเปลือง หมึกเครื่องพิมพ์) 
   3.3 จดัแฟ้มเอกสารหลักฐาน
การเงิน พัสดุ ประจ าปี 
   3.4 จดัท าบัญชีงบประมาณ 
และเอกสารการเบิกจ่าย 

            ครูจาตุรงค ์
ครูกัณณวันต ์
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กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

   3.5 รายงานการการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณต่อผู้บริหารและ
หน่วยงานต้นสังกัด 
   3.6 จดัส่งเอกสาร รายงานไป
ยังหน่วยงานราชการและเอกชนที่
เกี่ยวข้อง 
4. ติดตาม ประเมินผล             ครูจาตุรงค ์
5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน             ครูจาตุรงค ์
6. รายงานผลการด าเนินงาน              ครูจาตุรงค ์

 
6.  งบประมาณ 7,000  บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 7,000 บาท 
- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 
- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย 1,000 บาท 

- ค่าวัสด ุ 6,000 บาท 

-  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
 
 
 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. อบรมระเบียบและแนวปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 1,000 - 1,000 - 
2. จัดหาวัสด ุครุภณัฑ์ (วัสดุสิ้นเปลือง หมึกเครื่องพิมพ์) 6,000 - - 6,000 
รวม 7,000 - 1,000 6,000 
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7.  การประเมิน 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

1. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ มคีวามรู้ ความเข้าใจ
ระเบียบและการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 
 
 
 
 
2.มีวัสดุ ครุภัณฑ ์ใชใ้นการพัฒนาระบบงานการเงินและ
พัสดุอย่างเพียงพอ 
3.จัดระบบเอกสารงบประมาณการเงิน-บัญชี พัสดุ ให้
ถูกต้องเป็นปัจจุบันง่ายต่อการตรวจสอบ 

1.สอบถาม 
2.ตรวจสอบ
เอกสาร/รายงงาน 
 
 
 
1.สอบถาม 
 
1.สังเกต/สอบถาม 
2.ตรวจสอบ  

1.แบบสอบถาม 
2.รายงานการจัดซื้อ จัดจ้าง 
3.ทะเบียนคุมการจ่ายเงนิทุก
ประเภท 
4.รายงานเงินคงเหลือ 
5.รายงานระบบ e-budget 
1.แบบสอบถาม 
 
1.แบบสอบถาม 
2.รายงานการจัดซื้อ จัดจ้าง 
3.ทะเบียนคุมการจ่ายเงนิทุก
ประเภท 
4.รายงานเงินคงเหลือ 
5.รายงานระบบ e-budget 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจระเบียบและแนวปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 
 8.2 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ใช้ในการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุอย่างเพียงพอ 
 8.3 การบริหารจัดการงานการเงินและพัสดุของโรงเรียนเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 
 

 (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นายจาตุรงค ์ ตุลสุข) 
                      คร ู โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 
                                    
                                          (ลงชื่อ).................................................หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
                                                           (นายจาตรุงค์  ตุลสุข)  
              ครู โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
                          

(ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายตัด๊  กะสี ) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 



 

  

175 

 

 
 

บันทึกข้อความ 
 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่                                                       วันที่  1  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการ จัดซื้อครภุัณฑ์ที่จ าเป็น 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางสาวกณัณวนัต์  สุทธิ  ต าแหน่ง  คร ูค.ศ.1  ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครง จัดซื้อ
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

เพื่อให้โรงเรียนได้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นใช้ในการจัดกิจกรรมและใช้สอยได้อย่างเหมาะสมต่อบริบทและ

กิจกรรมของสถานศึกษา 

บัดนี้ จัดซื้อครุภัณฑ์ที่จ าเป็น ยังไม่ได้ด าเนินการการจดัซื้อให้แล้วเสร็จ ข้าพเจ้าขอรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงจดัซื้อครภุัณฑ์ที่จ าเป็น ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                   ลงชื่อ 

               ( นางสาวกณัณวันต์  สุทธ ิ ) 
               ผู้รายงาน 
 

                   ลงชื่อ 
                    (นางวราภรณ์  สีมา ) 

                                                                                     หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบรหิารทั่วไป 
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 

 
                                                                             ลงชื่อ 

             ( นายตัด๊  กะสี  ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 
 

1.  ช่ือโครงการ  จัดซื้อครุภัณฑท์ี่จ าเป็น 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่4 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1,3 ข้อที่ 1.1(6), 1.2(3), 3.3 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางสาวกัณณวันต   สทุธิ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ กลุ่มงานงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร        งานงบประมาณ 

5.  วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้โรงเรียนได้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นใช้ในการจัดกิจกรรมและใช้สอยได้อย่างเหมาะสมต่อบริบทและ

กิจกรรมของสถานศึกษา 

6.  เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

- นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 พร้อมบุคลากรทางการศกึษาทุกท่านได้ใช้ครุภัณฑ์ที่

จ าเป็น ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 

- คณะครู  และนักเรียนได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- คณะครู  และนักเรียนทุกคนได้มีส่วนรว่มในการใช้ครุภัณฑ์ภายในสถานศึกษา ได้อย่างมีประสทิธิภาพ ร้อยละ 
100 
8.  การด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมครู คณะกรรมการ 

3. ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 2567 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

6) สรุปและรายงานผล  
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9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

         -  

10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. คณะคร ู และนักเรียนทุกคนได้มีส่วนรว่มในการใช้
ครุภัณฑ์ภายในสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
100 
 

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล – นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
พร้อมบุคลากรทาง
การศกึษาทุกท่านได้ใช้
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น  

ร้อยละ 100 ของคณะ

ครู  และนักเรียนได้รับ

สิ่งอ านวยความสะดวก

ในกา รจ ั ดก ิ จกรรม

ต่างๆ ตามบริบทของ

สถานศึกษา 

 
       
       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   0 

       อยู่ในระดับ  - 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

 
11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 21,000   บาท 
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  2. งบประมาณที่ใช้ไป           0   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ           21,000   บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

ยังไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
            ( นางสาวกัณณวันต์ สุทธิ ) 

            ผูร้ายงาน 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ค าสั่ง 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑท์ี่จ าเป็น 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 

ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
๑๒. เพศ      ชาย   หญิง 
๑๓. สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ จัดซื้อครุภัณฑท์ี่จ าเป็น 

ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 4 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2ที่ 4 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่  4   

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 2     ตัวชีว้ัดที ่2.1,2.2, 2.3 , 2.4, 2.6    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 2  ประเด็น 2.1,2.2, 2.3 , 2.4, 2.6    

แผนงานบริหารงบประมาณ งาน  บริหารงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ1. นางสาวกัณณวันต ์สุทธ ิ

ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่    ( ) ตอ่เน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักการ 

 การจดัการศึกษาทุกระดบัจะมีประสิทธิภาพได้จะต้องมีงบประมาณในการจัดหา จัดซื้อ  จัดจ้าง เพราะ

งบประมาณเป็นตัวชี้วัดผลส าเร็จของงาน การจดัซื้อจัดจ้างเป็นงานที่จ าเป็นเพราะเป็นการจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์

ให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 

 เหตุผล 

 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล จึงไดจ้ัดท าโครงการจดัซื้อครุภัณฑ์ทีจ่ าเป็น จัดซื้อขึ้นเพื่อสนองความ

ต้องการของผู้เรียนได้ตรงตามหลักสูตร เพื่อให้กิจกรรมการเรียนรู้บรรลุผลตามวตัถุประสงค์ และเกิดประสิทธิภาพ

ต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้การบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนเป็นระบบ 

           2.  เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมาย 

           3.  เพื่อให้การบริหารงานสามารถตรวจสอบและถ่วงดุล 

           4. เพือ่ให้โรงเรยีนได้มีครุภัณฑ์ทีจ่ าเป็นใช้ในการจัดกจิกรรมและใช้สอยได้อย่างเหมาะสมต่อบริบทและ

กิจกรรมของสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล สามารถจัดซื้อครภุัณฑ์ที่จ าเป็นให้แก่นักเรียนตั้งแต่อนุบาล ถึงมัธยมศึกษา 

ซึ่งมีจ านวน ประมาณ 232 คน มีวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์เพียงพอต่อกิจกรรมการเรียนการสอนในปีการศึกษา  

2567 

         ด้านคุณภาพ 

 คณะครูและนักเรียนในโรงเรียน ร้อยละ 100  ใช้วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์เฉพาะ ตัวชี้วดัความส าเรจ็ เป้าหมาย 

(เกณฑ์) 

1. จัดซื้อครุภัณฑ์ที่จ าเป็น

ต่อการจัดกิจกรรมภายใน

สถานศึกษา 

1. เพื่อให้โรงเรียนได้มคีรภุัณฑ์ที่

จ าเป็นใช้ในการจัดกจิกรรมและใช้

สอยได้อย่างเหมาะสมตอ่บริบทและ

กิจกรรมของสถานศึกษา 

 

1. คณะคร ู และนักเรียนทุกคนได้มี

ส่วนร่วมในการใช้ครุภณัฑ์ภายใน

สถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

100 

5.วิธีการด าเนินงาน  

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมครู คณะกรรมการ 

3. ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 2567 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

6) สรุปและรายงานผล  

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต

ค 

พ

ย 

ธค

. 

ม

ค 

ก

พ 

มี

ค 

เมย. พ

ค 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

1.แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  

ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต

ค 

พ

ย 

ธค

. 

ม

ค 

ก

พ 

มี

ค 

เมย. พ

ค 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนด

ปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

3. ด าเนินการโครงการแนะแนว             ครูวราภรณ์ , 

4. ติดตาม ประเมินผล             ครูวราภณ์  

5. รายงานผลการด าเนินงาน             ครูวราภรณ์ , 

6.  งบประมาณ 21,000บาท 
แหล่งงบประมาณ- เงินอดุหนุนรายหัว 21,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ..... บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย - บาท 

- ค่าวัสด ุ - บาท 
     -  ค่าครุภัณฑ ์                                         21,000    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

กิจกรรม  
งบประมา

ณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ ครุภัณฑ ์

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ - - - -  

2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนดปฏิทิน  ประชมุ

คณะกรรมการ 

- - - -  

3. ด าเนินการโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 21,000 - - - 21,000 

4. ติดตาม ประเมินผล - - - -  

5. รายงานผลการด าเนินงาน - - - -  

รวม 21,000 - - - 21,000 
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7.  การประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1.  คณะครูและนักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการใช้ครุภัณฑ์

ภายในสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. สังเกต 1. แบบสังเกต 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

    8.1 ผลลัพธ์  

          - มีวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอต่อการบริหารงานและกิจกรรมภายในโรงเรียน 

          - นักเรียนและคณะครูทุกท่านได้รับความสะดวกในการท ากิจกรรมอย่างทั่วถึง 

   8.2 ผลผลิต  

          - คณะครูและนักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการใช้ครุภัณฑ์ภายในสถานศึกษา ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100  

   8.3 ผลกระทบ (ด้านบวก)  

          - ด้านบวก ความเชื่อมั่นของชุมชนและนักเรียนท าให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ 

 

 

         (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ 

      ( นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ ) 

             ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

   ( นายจาตุรงค์  ตุลสุข ) 

          ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายตั๊ด  กะสี ) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 

 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่ 24  เดือน  กรกฏาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางวราภรณ ์ สมีา  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คอื 

2.1 เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับผู้บริหารโรงเรียน  

     2.2 เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติงานส าหรับผู้ปฏิบัติงานสอน 

     2.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

บัดนี้ จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการโครงการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                   ลงชื่อ 

               ( นางวราภรณ์  สีมา   ) 
               ผู้รายงาน 
 

                   ลงชื่อ 
                    (นางวราภรณ์  สีมา ) 

                                                                                     หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบรหิารทั่วไป 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 

                                                                             ลงชื่อ           
           (   นายตัด๊   กะสี    ) 

                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 
 

1.  ช่ือโครงการ  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่3 , 4 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี  ที่ 4, 5 ( 4.4 , 5.1  ) 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางวราภรณ์  สีมา 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ - 
กลุ่มบริหาร        งานบริหารทั่วไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับผู้บริหารโรงเรียน  

     2.2 เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติงานส าหรับผู้ปฏิบัติงานสอน 

     2.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

6.  เป้าหมาย 

3.1 ดา้นปริมาณ  โรงเรยีนมีแผนปฏิบัติงาน เป็นคู่มือในการบริหารงานโรงเรียน 

      3.2 ดา้นคุณภาพ นักเรียนและบุคลากรโรงเรยีนร้อยละ 85 สามารถจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ใช้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับผู้บริหารโรงเรียน  

2. ใช้เป็นแนวปฏิบัติงานส าหรับผู้ปฏิบัติงานสอน 

3. การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

8.  การด าเนินงาน 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. เสนอโครงการเพื่ออนมุัติ 

2. ประชุมจัดท าโครงการ 

3. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 

4. ด าเนินการตามโครงการ 

5. สรุปประเมินผลโครงการ 
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9.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

 การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ได้มีหน่วยงาน
ภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านตา่งๆ   
3. จัดส่งเอกสาร รายงานไปยังหน่วยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
4. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ความเห็นชอบในการจดัตัง้และอนุมัติ

โครงการ 
10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ใช้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับผู้บริหารโรงเรียน  

2. ใช้เป็นแนวปฏิบัติงานส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

สอน 

3. การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ที่ตั้งไว้และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

รอ้ยละ 100  

การปฏิบัติงานเป็นไป

ตามวตัถุประสงค์ที่ตั้ง

ไว้และเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

รอ้ยละ 100  
การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

       
       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   5.10 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 
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       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 2,000   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  2,000   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -  บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  มีข้อค้นพบใน
การด าเนินงาน  ดังนี้ 

7. จุดเด่นของโครงการ 
1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงาน เป็นคู่มือในการบริหารงานโรงเรียน 

 2. โรงเรียนสามารถจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

จุดควรพัฒนาของโครงการ 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าโครงการเพิ่มเติม เนื่องจากยังไม่เพียงพอตอ่การใช้งาน  
 เช่น  คอมพิวเตอร ์เครือ่งถ่ายเอกสาร เป็นต้น 

8. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพิ่มเติมเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
                ( นางวราภรณ์  สีมา ) 

               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 

- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
การประชุมเพื่อจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.เพศ      ชาย   หญิง 
2.สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองนโยบายสพฐ.          ที่ 4, 5 ( 4.4 , 5.1  ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 3  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 3 , 4  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่   2.2 , 2.5  

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 2  ประเด็น  2.2 , 2.5      

แผนงาน บริหารงานทั่วไป งาน บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      1.นางวราภรณ์  สีมา       
ลักษณะโครงการ     (   ) ใหม่    ( √ ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1.หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการบริหารโรงเรียนเป็นประจ าทุกปีเพื่อเป็นคู่มือแนวปฏิบัติงานและสะดวก

ในการบริหาร ส าหรับผูบ้ริหารและผู้ปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   

สนองกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 (พ.ศ. 2560-2568) สนองกลยุทธ์

ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2560-2580) สนองมาตรฐานกระทรวงศกึษาธิการ (พ.ศ. 

2560-2580) สนองมาตรฐานของส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพสถานศึกษา สมศ. และสนองมาตรฐาน

การศกึษาของชาติ (พ.ศ. 2560-2580) 

  ด้วยเหตุนี้  โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  เกดิความตระหนักจึงจัดท าโครงการนี้ข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

2.วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับผู้บริหารโรงเรียน  

     2.2 เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติงานส าหรับผู้ปฏิบัติงานสอน 

     2.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.เป้าหมาย 

3.1 ดา้นปริมาณ  โรงเรยีนมีแผนปฏิบัติงาน เป็นคู่มือในการบริหารงานโรงเรียน 

      3.2 ดา้นคุณภาพ นักเรียนและบุคลากรโรงเรยีนร้อยละ 85 สามารถจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. เสนอโครงการเพื่ออนมุัติ 

2. ประชุมจัดท าโครงการ 

3. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 

4. ด าเนินการตามโครงการ 

5. สรุปประเมินผลโครงการ 

 

พ.ค. 2566 

พ.ค. 2566 

พ.ค. 2566 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ผู้บริหาร 

ผู้บริหาร/คณะคร ู

ผู้บริหาร 

ผู้บริหาร/คณะคร ู

ผู้บริหาร/คณะคร ู

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย ธค. มค กพ มีค เมย. พค มิย กค สค. กย 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  
คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนด
ปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

3. ด าเนินกิจกรรม 
   3.1 จดัท าโครงการตามแผน
งบประมาณที่ก าหนด 
      3.2 จัดส่งเอกสาร รายงานไปยัง
หน่วยงานราชการและเอกชนที่
เกี่ยวข้อง 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

4. ติดตาม ประเมินผล             ครูวราภรณ ์

5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน             ครูวราภรณ ์

6. รายงานผลการด าเนินงาน              ครูวราภรณ ์
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6.  งบประมาณ 2,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 2,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย            ......    บาท 

- ค่าวัสด ุ 2,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. ใช้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับผู้บริหารโรงเรียน  

2. ใช้เป็นแนวปฏิบัติงานส าหรับผู้ปฏิบัติ 

งานสอน 

3. การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ที่ตั้งไว้และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

1.สอบถาม 

2.ตรวจสอบ

เอกสาร/รายงงาน 

1.สอบถาม 

1.สังเกต/สอบถาม 

2.ตรวจสอบ  

1.แบบสอบถาม 

2.รายงานโครงการ 

 

 

 

 

 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1. เข้าเล่ม 500 - - 500 
2. จัดหาวัสด ุครุภณัฑ์ (วัสดุสิ้นเปลือง หมึกเครื่องพิมพ์) 1,500 - - 1,500 

รวม 2,000 - - 2,000 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงาน เป็นคู่มือในการบริหารงานโรงเรียน 

  2. โรงเรียนสามารถจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางวราภรณ์  สีมา ) 
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 

 
(ลงชื่อ).                                หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

                                                              (นายจาตุรงค์  ตุลสุข)  
       ครู  โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
                          

 

(ลงชื่อ)             ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายตั๊ด  กะสี ) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 

 
 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่                                                       วันที่  1  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการจดัซื้อวัสดทุี่จ าเป็นภายในโรงเรียน 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางสาวกณัณวนัต์  สุทธิ  ต าแหน่ง  คร ูค.ศ.1  ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครง จัดซื้อ
จัดซื้อวัสดุทีจ่ าเป็นภายในโรงเรียน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  เพื่อด าเนินการบริหารโครงการ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

เพื่อให้โรงเรียนได้จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นภายในโรงเรียน ในการจัดกิจกรรมและใช้สอยได้อย่าง

เหมาะสมต่อบริบทและกิจกรรมของสถานศึกษา 

บัดนี้ จัดซื้อวัสดทุี่จ าเป็นภายในโรงเรียน ได้ด าเนินการการจดัซื้อให้แล้วเสร็จ ข้าพเจ้าขอรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงจดัซื้อวัสดุที่จ าเป็นภายในโรงเรียน ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                   ลงชื่อ 

               ( นางสาวกณัณวันต์  สุทธ ิ ) 
               ผู้รายงาน 
 

                   ลงชื่อ 
                    (นางวราภรณ์  สีมา ) 

                                                                                     หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบรหิารทั่วไป 
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 

 
                                                                             ลงชื่อ 

             ( นายตัด๊  กะสี  ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ  จัดซื้อวัสดุทีจ่ าเป็นภายในโรงเรียน 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่4 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2     ตัวชีว้ัดที ่2.1,2.2, 2.3 , 2.4, 2.6    

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางสาวกัณณวันต   สทุธิ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ กลุ่มงานงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร        งานงบประมาณ 

5.  วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้โรงเรียนได้มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการจัดกิจกรรมและใช้สอยได้อย่างเหมาะสมต่อบริบทและกิจกรรม

ของสถานศึกษา 

6.  เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

- นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 พร้อมบุคลากรทางการศกึษาทุกท่านได้ใช้วัสดุที่

จ าเป็นภายในโรงเรียน รอ้ยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 

- คณะครู  และนักเรียนได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- คณะครู  และนักเรียนทุกคนได้มีส่วนรว่มในการใช้วัสดุอุปกรณ์ภายในสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ทั่วถึง ร้อยละ 100 
8.  การด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมครู คณะกรรมการ 

3. ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 2567 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

6) สรุปและรายงานผล  

9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

         -  
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10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. คณะคร ู และนักเรียนทุกคนได้มีส่วนรว่มในการใชว้ัสดุ
อุปกรณ์ภายในสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ทั่วถึง ร้อยละ 100 
 

นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล – นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
พร้อมบุคลากรทาง
การศกึษาทุกท่านได้ใช้
วัสดุที่จ าเป็นภายใน
โรงเรียน ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ของ

นักเรียนและคณะครูได้

มีวัสดุอุปกรณใ์ช้ในการ

จัดกิจกรรมและใช้สอย

ได้อย่างเหมาะสมต่อ

บริบทและกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

 

 
        10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  0 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   0 

       อยู่ในระดับ  - 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 34,000   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป           0   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ           34,000   บาท 



 

  

199 

 

12.  สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการจดัซื้อวัสดทุี่จ าเป็นภายในโรงเรียนมีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
9. จุดเด่นของโครงการ 

- นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 พร้อมบุคลากรทางการศึกษาทุก

ท่านได้ใชว้ัสดุทีจ่ าเป็นภายในโรงเรียน ร้อยละ 100 

           2.  จดุควรพัฒนาของโครงการ 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อสอนสอบ ในการบริหารภายในสถานศึกษา ยังไม่เพยีงพอต่อการใช้งาน ได้แก่ 
อุปกรณ์ท าความสะอาดอาคารสถานที่   เป็นต้น 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพิ่มเติมในการบริหารงานตามบริบทของสถานศึกษา 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
            ( นางสาวกัณณวันต์ สุทธิ ) 

            ผูร้ายงาน 
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ภาคผนวก 

- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ค าสั่ง 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการจัดซื้อวัสดุที่จ าเป็นภายในโรงเรียน 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
๑๔. เพศ      ชาย   หญิง 
๑๕. สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ จัดซื้อวัสดุทีจ่ าเป็นภายในโรงเรียน 

ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 4 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2ที่ 4 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่  4   

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 2     ตัวชีว้ัดที ่2.1,2.2, 2.3 , 2.4, 2.6    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 2  ประเด็น 2.1,2.2, 2.3 , 2.4, 2.6    

แผนงานบริหารงบประมาณ งาน  บริหารงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ1. นางสาวกัณณวันต ์สุทธ ิ

ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่    ( ) ตอ่เน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักการ 

 การจดัการศึกษาทุกระดบัจะมีประสิทธิภาพได้จะต้องมีงบประมาณในการจัดหา จัดซื้อ  จัดจ้าง เพราะ

งบประมาณเป็นตัวชี้วัดผลส าเร็จของงาน การจดัซื้อจัดจ้างเป็นงานที่จ าเป็นเพราะเป็นการจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์

ให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 

 เหตุผล 

 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล จึงไดจ้ัดท าโครงการจดัซื้อครุภัณฑ์ทีจ่ าเป็น จัดซื้อขึ้นเพื่อสนองความ

ต้องการของผู้เรียนได้ตรงตามหลักสูตร เพื่อให้กิจกรรมการเรียนรู้บรรลุผลตามวตัถุประสงค์ และเกิดประสิทธิภาพ

ต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้การบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนเป็นระบบ 

           2.  เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมาย 

           3.  เพื่อให้การบริหารงานสามารถตรวจสอบและถ่วงดุล 

           4. เพือ่ให้โรงเรยีนได้มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการจดักิจกรรมและใช้สอยได้อย่างเหมาะสมต่อบริบทและ

กิจกรรมของสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล สามารถจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นให้แก่นักเรียนตั้งแต่อนุบาล ถึง

มัธยมศึกษา ซึ่งมีจ านวน ประมาณ 232 คน มวีัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์เพยีงพอต่อกจิกรรมการเรียนการสอนในปี

การศกึษา  2567 

         ด้านคุณภาพ 

 คณะครูและนักเรียนในโรงเรียน ร้อยละ 100  ใช้วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์เฉพาะ ตัวชี้วดัความส าเรจ็ เป้าหมาย 

(เกณฑ์) 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณท์ี่

จ าเป็นต่อการจัดกิจกรรม

ภายในสถานศึกษา 

1. เพื่อให้โรงเรียนได้มีวัสดุอุปกรณ์ใช้

ในการจัดกิจกรรมและใช้สอยได้อยา่ง

เหมาะสมต่อบริบทและกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

 

 

1. คณะคร ู และนักเรียนทุกคนได้มี

ส่วนร่วมในการใช้วัสดุอปุกรณ์ภายใน

สถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และทั่วถึง ร้อยละ 100 

100 

5.วิธีการด าเนินงาน  

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมครู คณะกรรมการ 

3. ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 2567 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

6) สรุปและรายงานผล  
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค. มค กพ มีค เมย. พค มิย กค สค กย 

1.แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  

ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนด

ปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

3. ด าเนินการโครงการแนะแนว             ครูวราภรณ์ , 

4. ติดตาม ประเมินผล             ครูวราภณ์  

5. รายงานผลการด าเนินงาน             ครูวราภรณ์ , 

 
6.  งบประมาณ 34,000บาท 

แหล่งงบประมาณ- เงินอดุหนุนรายหัว 34,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ..... บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย - บาท 

- ค่าวัสด ุ 25,501 บาท 
     -  ค่าครุภัณฑ ์                                                 -       บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 



 

  

206 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

7.  การประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. คณะครูและนักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการใช้วัสดุอุปกรณ์

ภายในสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทั่วถึง ร้อยละ 

100 

1. สังเกต 1. แบบสังเกต 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

    8.1 ผลลัพธ์  

          - มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการบริหารงานและกิจกรรมภายในโรงเรียน 

          - นักเรียนและคณะครูทุกท่านได้รับความสะดวกในการท ากิจกรรมอย่างทั่วถึง 

   8.2 ผลผลิต  

          - คณะครูและนักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการใช้วัสดุอุปกรณ์ภายในสถานศึกษา ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ และทั่วถึง ร้อยละ 100 

   

 

 

 

 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ ครุภัณฑ ์

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ - - - - - 

2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนดปฏิทิน  ประชมุ

คณะกรรมการ 

- - - - - 

3. ด าเนินการโครงการจัดซื้อวัสดุที่จ าเป็นภายในโรงเรียน 34,000 - - 25,501 - 

4. ติดตาม ประเมินผล - - - - - 

5. รายงานผลการด าเนินงาน - - - - - 

รวม 34,000 - - - - 
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 8.3 ผลกระทบ (ด้านบวก)  

          - ด้านบวก ความเชื่อมั่นของชุมชนและนักเรียนท าให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ 

 

 

         (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ 

      ( นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ ) 

             ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

   ( นายจาตุรงค์  ตุลสุข ) 

          ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายตั๊ด  กะสี ) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 

 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่ 24 เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการเศรษฐกจิพอเพียง 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางวศินี  อุ่นเรือน  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา 2567 เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

1. เพื่อเป็นการวางรากฐานของการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนถูกต้องตามแบบอย่างเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนประหยัด อดออมเพื่อความไม่ประมาทในอนาคต 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนด าเนินชีวิตแบบวิถีไทยตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

บัดนี้ โครงการเศรษฐกจิพอเพียง  ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจา้ขอรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                   ลงชื่อ 

                    ( วศิน ีอุ่นเรือน   ) 
               ผู้รายงาน 
 

                   ลงชื่อ 
                    (นางวราภรณ์  สีมา ) 

                                                                                     หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบรหิารทั่วไป 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 

 
                                                                             ลงชื่อ 

      (   นายตัด๊  กะสี    ) 
                                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ  โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่1 , 2 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี  ที่ 2 ( 24, 25, 27 ) 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางวศินี  อุ่นเรือน 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหาร        - 

5.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการวางรากฐานของการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนถูกต้องตามแบบอย่างเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนประหยัด อดออมเพื่อความไม่ประมาทในอนาคต 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนด าเนินชีวิตแบบวิถีไทยตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

6.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทุกคน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ความพึงพอใจต่องานเศรษฐกิจพอเพียง 
8.  การด าเนินงาน 

1.  แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ ก าหนดผูร้บัผิดชอบ 
 2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนดปฏิทิน ประชุมคณะกรรมการ 
 3. ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี ้

   1.  ฐานตามรอยพ่อ 
   2.  ฐานอาชพีสรา้งสรรค ์

 -  กิจกรรมหน้าศูนย์ซาลอน 
       -  กิจกรรมเส้นพลาสตกิหรรษา พัฒนาสู่อาชีพ 
       -  กิจกรรมขนมเค้กกล้วยหอม เตรียมพร้อมสู่อาชีพ 
      -  กิจกรรมกล้วยฉาบหลายรสชาติ 
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   -  กิจกรรมสกรีนกระเป๋าผ้าเอนกประสงค ์
   3. ฐานการเลี้ยงไกพ่ันธุ์พื้นบ้าน 
   4. ฐานการเลี้ยงเปลา 
   5. ฐานปุ๋ยหมักชีวิภาพ 
   6. ฐานประตูสู่อาเซียน 
4. ติดตาม ประเมินผล จดัท าสรุปผลการด าเนินงาน 
5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่ รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3 นักเรียนรู้จักท าบัญชีรายรับ รายจา่ยของ
ตนเอง 

-สังเกต 
-การสัมภาษณ ์
-สอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 

      
       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   5.10 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 
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11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 10,000   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  7,155   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  2,845 บาท 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
10. จุดเด่นของโครงการ 
เป็นศูนย์การเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีฐานการเรียนรู้ทั้งหมด 6 ฐานการเรียนรู้ 

สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการไดทุ้กกลุ่มสาระ อกีทั้งยังเป็นศูนย์ที่ให้หน่วยงานภายนอกได้
เข้ามาศึกษาดูงานได้อีกดว้ย 

11. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
มีการปรับฐานการเรียนรูใ้ห้เป็นปัจจุบัน 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
                ( นางวศินี  อุ่นเรือน ) 

               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
๑๖. เพศ      ชาย   หญิง 
๑๗. สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  
   ตามเป้าหมาย 

     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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1. หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที ่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรง

พระราชด าริขึ้น เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของคนไทยหลังประสบปัญหาความล้มเหลวทางเศรษฐกิจโดยยึดกรอบ

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการเดินสายกลาง ยึดกรอบแนวคิดว่า เมื่อเกิดเป็นคนไทยจิตใจ

ต้องศรัทธาที่จะด าเนินชีวิตตามวิถีไทย  ยึดหลักปรัชญา  3  ข้อ  คือ  1.  ความพอประมาณ คือท าอะไรให้พอดีไม่

มากหรือน้อยเกินไป  2.ความมีเหตุผล คือ พูด คิด หรือท าอะไรให้ไตร่ตรองให้รอบคอบ  3.  มีภูมิคุ้มกันในตนเอง

ที่ดี คือ เตรียมพร้อมที่จะเผชิญกับปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ยึดการเดินสายกลาง คือ ไม่ท าอะไรจน

สุดโต่งไปทางใดทางหนึ่งมากเกินไป เช่น ไม่โลภ และเมื่อสิ่งใดมากก็รู้จักแบ่งปันโดยมี  2  เงื่อนไข  คือ ความรู้ 

คุณธรรม ความซื่อสัตย์ 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นการวางรากฐานของการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ปฏิบัติตนถูกต้องตามแบบอย่างเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนด าเนินชีวิตแบบวิถีไทยตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง และความเข้าใจปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง 

รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนประหยัด อดออมเพื่อความไม่ประมาทในอนาคต 

 

 

ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 (2.4 , 2.5 2.7 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 1, 6 (6.1) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่   1, 2   

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1,2,3     ตัวชี้วัดที่ 1.1, 2.3, 2.5, 3.1, 3.5    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1,2,3  ประเด็น1.1, 2.3, 2.5, 3.1, 3.5    

แผนงาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งาน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางวศินี  อุ่นเรือน   
ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่    () ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 20 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 

  นักเรียนของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

 ด้านคุณภาพ 

 นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทุกคน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1.  แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนดปฏิทิน ประชุมคณะกรรมการ 

 3. ด าเนินการตามกิจกรรม 6 ฐานการเรียนรู้ ดังนี้ 

   1.  ฐานตามรอยพ่อ 
   2.  ฐานอาชีพสร้างสรรค์ 

 -  กิจกรรมหน้าศูนย์ซาลอน 
       -  กิจกรรมเส้นพลาสติกหรรษา พัฒนาสู่อาชีพ 
       -  กิจกรรมขนมเค้กกล้วยหอม เตรียมพร้อมสู่อาชีพ 
      -  กิจกรรมการร้อยลูกปัด 
   -  กิจกรรมสกรีนกระเป๋าผ้าเอนกประสงค์ 

   3. ฐานการเลี้ยงไก่พันธุ์พื้นบ้าน 
   4. ฐานการเลี้ยงเปลา 
   5. ฐานปุ๋ยหมักชีวิภาพ 
   6. ฐานประตูสู่อาเซียน 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่ รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ท  า ง า น 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ก  า ห น ด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้อ านวยการ, 
นางวศิน ี

2.  วางแผนการด  า เน ินการ 
ก  า ห น ด ป ฏ ิ ท ิ น  ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ 

            ผู้อ านวยการ, 
นางวศิน ี
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.  ด  าเน ินการตามก ิจกรรม 
ดังนี้ 
  1.ฐานตามรอยพ่อ 
2. ฐานอาชีพสร้างสรรค์ 
-  กิจกรรมหน้าศูนย์ซาลอน 
- กิจกรรมเส้นพลาสติกหรรษา 
พัฒนาสู่อาชีพ 
 - กิจกรรมขนมเค้กกล้วยหอม 
เตรียมพร้อมสู่อาชีพ 
 - ก ิจกรรมกล้วยฉาบหลาย
รสชาติ 
- ก ิจกรรมสกร ีนกระเป๋าผ้า
เอนกประสงค์ 
3. ฐานการเลี้ยงไก่ไข่ 
4. ฐานการเลี้ยงปลา 
5. ฐานปุ๋ยหมักชีวิภาพ 
6. ฐานประตูสู่อาเซียน 

            นางวศิน ี
 
 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท า
สรุปผลการด าเนินงาน 

            นางวศิน ี
 

5. รายงานผลการด าเนินงาน 
เ ผ ยแพร ่  ร า ย ง านผลกา ร
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

            นางวศิน ี
 

6.  งบประมาณ 10,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว ….. บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 10,000 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 
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- ค่าใช้สอย ….. บาท 

- ค่าวัสด ุ 10,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง   

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 

งบประมา
ณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1. แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ 10,000 - - - 
2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนดปฏิทิน ประชุม
คณะกรรมการ 

- - - - 

3. ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
  1.ฐานตามรอยพ่อ 
  2. ฐานอาชีพสร้างสรรค์ 
     - กิจกรรมหน้าศูนย์ซาลอน 
     - กิจกรรมเส้นพลาสติกหรรษา พัฒนาสู่อาชีพ 
     - กิจกรรมขนมเค้กกล้วยหอม เตรียมพร้อมสู่อาชีพ 
     -  กิจกรรมการร้อยลูกปัด 
     - กิจกรรมสกรีนกระเป๋าผ้าเอนกประสงค์ 
3. ฐานการเลี้ยงไก่พันธุ์พื้นเมือง 
4. ฐานการเลี้ยงเปลา 
5. ฐานปุ๋ยหมักชีวิภาพ 
6. ฐานประตูสู่อาเซียน 

  
 

 

  
 

10,000 
 
 
 
 

4. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน - - - - 
5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่ รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   - 

รวม 10,000 -  10,000 
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7.  การประเมิน 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

มาตรฐานการศึกษา 

3 นักเรียนรู้จักท าบัญชีรายรับ รายจ่ายของ

ตนเอง 

-สังเกต 

-การสัมภาษณ์ 

-สอบถาม 

-แบบสังเกต 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 

 

 (ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางวศินี  อุ่นเรือน) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)........................... .....................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางสาวนารี  ปรีดี) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)..................... ........................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นายตั๊ด  กะสี ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหนา้ศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ที่ ........................... วันที่ 31  เดือน  กรกฏาคม  พ.ศ. 2567 

เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการเข้าค่ายลกูเสือ-เนตรนาร ี

............................................................................................................................................................. 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางสาวนารี  ปรีดี  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารตีามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไป

ตามวตัถุประสงค์ของโครงการ คือ 

        1. ปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 

        2. ปลูกฝังคุณธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที ่ 31 กันยายน 2567 

บัดนี้ โครงการเข้าค่ายลกูเสือ-เนตรนาร ี  ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงาน

ผลการด าเนินงานโครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตาม

แนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                   ลงชื่อ 
             ( นางสาวนาร ี ปรีด ี) 

          ผูร้ายงาน 
 

                    
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ 

      (   นายตัด๊  กะสี    ) 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ  เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   1 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3 ประเด็น 3.1 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวนารี  ปรีด ี
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหาร        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1. ปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 

        2. ปลูกฝังคุณธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 - นักเรียนไดร้ับประสบการณ์จากการเรียนวชิาลูกเสือ เนตรนารี ครบถ้วนตามจ านวน 

- นักเรียนมีอุปกรณ์ในการเข้าค่ายครบทุกหมู ่
     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรม 
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ความพึงพอใจต่อกจิกรรม และการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
8.  การด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 2  กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

๑. จัดกิจกรรมลกูเสือ –เนตรนาร ีครบถ้วนตามหลักสูตร และกจิกรรมอื่นๆทีเ่กี่ยวข้อง 
๒. จัดซื้อวัสด ุอุปกรณ์ในการจัดกจิกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ครบถ้วน พร้อมส าหรับนักเรียน 

9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการ เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี ้

ลูกเสือ เนตรนาร ีบ าเพญ็ประโยชน์ต่อส่วนรวมและชุมชน 
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10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
ความพึงพอใจต่อโครงการ เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี ร้อยละ 90 ของ

ผู้รับบริการ มีความพึง
พอใจต่อโครงการ 

ร้อยละ 90 ของลูกเสือ-
เนตรนารี มคีวามพึง
พอใจในระดับมากขึ้น
ไป 

       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.8 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ          30,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป    30,000  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ      -          บาท 
  12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการ  เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี มีข้อค้นพบ 
ในการด าเนินงาน  ดังนี้   

12. จุดเด่นของโครงการ 
           จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นเพื่อใช้ในการเข้าค่ายให้เป็นไปด้วยความสะดวก และสามารถให้บริการแก่ผู้
มารับบริการได้สะดวกสบาย 
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 การด าเนินกิจกรรมประสบความส าเร็จตามวัตถปุระสงค์ 
13. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพิ่มเตมิ เนื่องจากอุปกรณ์ยังไมเ่พียงพอต่อการใช้งาน  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

จัดหา วัสด ุอุปกรณ์เพิ่มเติมเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

                   ลงชื่อ................. ................................................ 
           ( นางสาวนารี  ปรีดี ) 

          ผูร้ายงาน 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.เพศ      ชาย  ✓ หญิง 
2.สถานะ  ผู้บริหาร ✓ คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ✓     

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
✓     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ ✓     
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ ✓     
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

✓     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม ✓     

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

228 

 

ชื่อโครงการ เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนาร ี

ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่2 (2.2 , 2.5 , 2.6 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2ที่2 (2.2 ) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่1ตัวชี้วัดที่ 1.2 

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่3ประเด็น3.1 

แผนงาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งาน  กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ1. นางสาวนารี ปรดีี 2. นายปิยะ ศึกษา 
ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่    () ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ20 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
เน่ืองจากกระทรวงศึกษาธิการได้จดัให้มีการสอนวชิาลูกเสือ - เนตรนารีขึ้น   เพื่อช่วยให้เยาวชนของชาติ

ได้พัฒนาทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  มรีะเบียบวินัย  มีความสามัคคี  มคีวามรับผิดชอบ  เห็นอกเห็นใจผู้อื่น  มี

ความเสียสละ  บ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน ์ มีทักษะ  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  และก าหนดให้มีการอยู่

ค่ายพักแรมอย่างน้อย  ปีละ  1  ครั้ง  เพื่อเป็นการปลูกฝังให้ลูกเสือ - เนตรนารี   ไดท้ ากจิกรรมรว่มกันก่อให้เกิด

ความสามคัคี  มีประสบการณต์รง  และสามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้   ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

1. ปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 

2. ปลูกฝังคุณธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ     

  นักเรียนจากชั้น ป. 1 – ม.3 ได้เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี

เชิงคุณภาพ     

  นักเรียนที่เข้าค่ายมีการพัฒนาด้านความมรีะเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์ 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. ประชุมปรึกษาหารือชีแ้จงวัตถุประสงค์โครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 
4. ด าเนินการ 
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    - จัดหาสถานที ่
    - เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
5. ประเมินผล/รายงานผลการด าเนินงาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

6.  งบประมาณ 30,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว - บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   30,000 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

 

 

 

 
กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน 
คณะกรรมการ ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้อ านวยการ 
 

2. วางแผนการด าเนินการ 
ก าหนดปฏิทิน ประชุม
คณะกรรมการ 

            ผู้อ านวยการ, 
 

ด าเนินการ 
    - จัดหาสถานที ่
    - เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนาร ี

            นางสาวนาร ี
นายปิยะ 
นางธิดา 
นางภัททิญา 

4. ติดตาม ประเมินผล จดัท า
สรุปผลการด าเนินงาน 

            นางสาวนาร ี
นายปิยะ 
นางธิดา 
นางภัททิญา 

5. รายงานผลการด าเนินงาน 
เผยแพร่ รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

            นางสาวนาร ี
นายปิยะ 
นางธิดา 
นางภัททิญา 
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แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน - บาท 

- ค่าใช้สอย 25,200 บาท 

- ค่าวัสด ุ 4,800 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จา่ยจริง   

7.  การประเมิน 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

- นักเรียนชั้น ป.1-ม.3 ได้เข้าค่ายพักแรมทุก
คน 
- แบบประเมินการเข้าค่ายฯ 

-จ านวนนักเรียนที่เข้าค่าย 

- ตอบแบบสอบถาม 

- แบบส ารวจ 

-  แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมและท างานร่วมกันได้ 
2.  นักเรียนมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  เสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3.  นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดีในหมู่คณะ 
4.  นักเรียนมีความรกัและสามัคคีในหมู่คณะ 
 
 
 

กิจกรรม 
 

งบประมา
ณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1. แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ ก าหนดผูร้บัผิดชอบ     
2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนดปฏิทิน ประชุม
คณะกรรมการ 

    

ด าเนินการ 
    - จัดหาสถานที ่
    - เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

  25,200 4,800 

4. ติดตาม ประเมินผล จดัท าสรุปผลการด าเนินงาน     
5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่ รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

รวม 30,000   25,200 4,800 
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(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวนาร ี ปรีดี) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)..........................................หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(นางสาวนาร ี ปรดีี ) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

(ลงชื่อ).......... ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 

 ( นายตัด๊  กะสี ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหนา้ศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 

 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่ 30  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  พัฒนาผู้เรียนด้วยระบบ ICT 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางสาวระพพีรรณ ตาเห็น  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาผู้เรียนดว้ยระบบ ICT  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา 2567 เพื่อด าเนินการบริหาร
โครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจงาน
วิชาการ โดยมรีะยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวนัที่  1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่  30 กันยายน 2567 

บัดนี้ โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล ตามแบบ
รายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                   ลงชื่อ 

             ( นางสาวระพีพรรณ ตาเห็น ) 
               ผู้รายงาน 
 

                   ลงชื่อ 
                    (นางสาวนาร ีปรีดี) 

                                                                                         หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
 
                   ลงชื่อ 

            (   นายตั๊ด กะสี    ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 
 

1.  ช่ือโครงการ  พัฒนาผู้เรียนด้วยระบบ ICT 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   1,2 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี  1,3 ( 1.1 , 1.2 , 3.1,3.2 )  
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวระพีพรรณ ตาเห็น 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหาร        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.  วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อให้ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณท์ี่เพียงพอตอ่การใช้งาน 

5.2 เพื่อปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน 
5.3  เพื่อพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีเครื่องคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการใช้งาน 

- โรงเรียนมรีะบบอินเตอร์เน็ตที่เพียงพอต่อการใชง้าน 
- โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่น าเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์ 

     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์ครบถ้วนพร้อมใช้งาน 
- ระบบอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียนใช้งานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
-  โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่น าเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์ ที่มีประสิทธิภาพ

และพร้อมใช้งาน 
 
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่พร้อมต่อการใช้งาน 

-โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ตที่เพียงพอต่อการใชง้าน 
-โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่น าเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์ 

 
8.  การด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

- ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 



 

  

234 

 

-ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต 
- ค่าเชา่พื้นที ่+ คา่จดโดเมนเนม 

9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล ได้มีหน่วยงานภายนอกและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

ผู้ปกครองนักเรียนสามารถติดตามข่าวสารผา่นเว็บไซต์โรงเรียน 
10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ที่พร้อมต่อการใช้งาน 
-โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ตที่เพียงพอต่อการใชง้าน 
-โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่น าเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน
ผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์ 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้รับบริการ มีความพึง
พอใจต่อระบบ
อินเตอร์เน็ตของโรงเรียน 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้รับบริการ มีความพึง
พอใจต่อระบบ
อินเตอร์เน็ตของโรงเรียน
ในระดับมากขึ้นไป 

       
       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  90 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.8 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (   ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 19,000 บาท 
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  2. งบประมาณที่ใช้ไป  19,000   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -     บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนด้วยระบบ ICT มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
14. จุดเด่นของโครงการ 

-โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ตที่เพียงพอต่อการใชง้าน 
-โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่น าเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ตส่งผลให้ผู้ปกครองนักเรยีน  

นักเรียน สามารถติดตามข่าวสารได้ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ 
15. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพมาขึ้น 
16. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

ขยายจุดสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่อการใช้งานทีท่ั่วถึงครอบคลุมพื้นที่มากขึน้ 
 
 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
           ( นางสาวระพพีรรณ ตาเห็น ) 

               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 

- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

237 

 

ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
๑๘. เพศ      ชาย   หญิง 
๑๙. สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนด้วยระบบ ICT 

ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 ( 2.1 , 2.3 , 2.7 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 2  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 , 3  ตวัชี้วดัที่  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1 , 3  ประเด็น  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

แผนงาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งาน  กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      1. นางสาวระพีพรรณ ตาเห็น        
ลักษณะโครงการ     (    ) ใหม่    (√  ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1.หลกัการและเหตุผล 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ได้น าเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ 

การศกึษาแห่ชาต ิพุทธศกัราช 2542 ที่มีวตัถุประสงค์ให้มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยส่งเสริมการศึกษา เช่นการ

ผลิตสื่อการเรียนรูด้้วยคอมพิวเตอร ์นักเรียนสมารถปิดเว็บไชต์สืบค้นข้อมูล หาความรู้ตา่ง ๆ ได้อยา่งหลากหลาย 

โดยอาศัยระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์นับว่าเป็นแหล่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาผู้เรยีนให้สามารถใช้เทคโนโลยีและ

สารสนเทศในการเรียนรูต้ามศักยภาพ และ ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ  สิง่แวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้  ซึ่ง

ปัจจุบันห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มอีุปกรณ์ที่ช ารุดเสียหายตามอายกุารใช้งานส่งผลให้การจดัการเรียนการสอน

ประสบปัญหาอย่างมากส่งผลกระทบต่อทั้งผู้เรียนและผู้สอน ดังนั้นเพื่อให้มีการปรับปรุงและพัฒนา

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีประสิทธิภาพและอุปกรณ์ที่พร้อมใช้งาน และปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

2.วตัถุประสงค ์  

2.1 เพื่อให้ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณท์ี่เพียงพอตอ่การใช้งาน 

2.2 เพื่อปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน 

2.3 เพื่อพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

3.เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ   

 3.1.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีเครื่องคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการใช้งาน 

  3.1.2 โรงเรียนมรีะบบอินเตอร์เน็ตที่เพียงพอต่อการใช้งาน 
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  3.1.3 โรงเรียนมีเว็บไซตท์ี่น าเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต ์

 3.2  ด้านคุณภาพ   

  3.2.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์ครบถ้วนพร้อมใช้งาน 

  3.2.2 ระบบอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียนใช้งานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.2.3 โรงเรียนมีเว็บไซตท์ี่น าเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์ ที่มี

ประสิทธิภาพและพร้อมใช้งาน 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
 2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 
 3. ด าเนินการตามแผนที่วางไว ้ 

-จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครือ่งคอมพิวเตอร ์
- ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต 
- จดัท าเว็บไซต์โรงเรียน 

 4. ติดตามประเมินผล  
 5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  
 6. รายงานผลการด าเนินงาน  
 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  
คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนด
ปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

3. ด าเนินกิจกรรม 
     -จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาเครื่องคอมพวิเตอร์ 
     - ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต 
     - จดัท าเว็บไซต์โรงเรยีน 

            ครูระพพีรรณ 

4. ติดตาม ประเมินผล             ครูระพพีรรณ 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน             ครูระพพีรรณ 

6. รายงานผลการด าเนินงาน              ครูระพพีรรณ 

6.  งบประมาณ 19,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว - บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 19,000 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย - บาท 

- ค่าวัสด ุ 19,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

- - - - 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุ
คณะกรรมการ 

- - - - 

3. ด าเนินกิจกรรม 
  -จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณค์อมพิวเตอร ์
  - ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 
  -ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต 
  - ค่าเช่าพื้นที่ + คา่จดโดเมนเนม 

19,000   
 
 
 

 
12,000 

     5,000 
     2,000 

4. ติดตาม ประเมินผล - - - - 
5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน - - - - 
6. รายงานผลการด าเนินงาน  - - - - 

รวม 19,000 -  19,000 
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7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ที่พร้อมต่อการใช้งาน 

-โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ตที่เพียงพอต่อการใชง้าน 

-โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่น าเสนอข้อมูลข่าวสารของ

โรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต ์

สอบถาม 

 

สอบถาม 

สอบถาม 

 

 

แบบสอบถาม/แบบประเมินความพึง

พอใจ 

แบบสอบถาม/แบบประเมินความพึง

พอใจ 

แบบสอบถาม/แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีเครื่องคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการใช้งาน 

8.2 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียนพร้อมใช้งาน 

8.3 เว็บไซต์โรงเรียนมีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

 
  (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวระพพีรรณ ตาเห็น ) 
ครู/ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 
(ลงชื่อ)......................... ........................หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 

   (นางสาวนารี  ปรีดี)  
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 

 

(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายตั๊ด  กะสี ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 
 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ที่ .........พิเศษ.................. วันที่ 31  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 

เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

............................................................................................................................................................. 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางสาวนารี  ปรีดี  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ

ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

        1. นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา 

        2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในการอยูร่่วมกัน และความรับผิดชอบต่อสังคม 

โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที ่ 31 กันยายน 2567 

บัดนี้ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ ไดด้ าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจา้ขอรายงานผลการ

ด าเนินงานโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                   ลงชื่อ 
             ( นางสาวนาร ี ปรีด ี) 

          ผูร้ายงาน 
 

                    

ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ 

      (   นายตัด๊  กะสี    ) 
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                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนหนา้ศูนย์เครื่องมือกล 
 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 
 

1.  ช่ือโครงการ  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่  1 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3 ประเด็น 3.1 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวนารี  ปรีด ี
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหาร        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1. นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

        2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในการอยูร่่วมกัน และความรับผิดชอบต่อสังคม 

6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 - นักเรียนไดร้ับประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกห้องเรียน ครบถ้วนตามจ านวน 
     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรม 
  
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ความพึงพอใจต่อกจิกรรม และการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
8.  การด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 2  กิจกรรม โดยแต่ละกจิกรรม
การด าเนินงานดังนี ้

๓. จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน และกิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
๔. จัดซื้อวัสด ุอุปกรณ์ในการจัดกจิกรรม  ครบถ้วน พร้อมส าหรับนักเรียน 

9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้    ไดม้ีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

วิทยากร จากแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
 



 

  

245 

 

 
 
10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
ความพึงพอใจต่อโครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ มี

ความพึงพอใจต่อโครงการ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียน มี
ความพึงพอใจในระดับมาก
ขึ้นไป 

       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.8 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ          61,200  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป    61,200 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ      -           บาท 
    
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการ  แหล่งเรียนรู้  มีข้อค้นพบ 
ในการด าเนินงาน  ดังนี้   

17. จุดเด่นของโครงการ 
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           มีสถานที่ ที่นักเรียนได้ศึกษา 
 การด าเนินกิจกรรมจากประสบการณ์ตรงได้ เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรและระดับของผู้เรียน 

18. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
จัดหางบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
จัดหางบประมาณสนับสนุน  เพิ่มเติมเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้นและทั่วถึงนักเรียนมาก
ขึ้น 
 

                    
 ลงชื่อ 
             ( นางสาวนาร ี ปรีด ี) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ         
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.เพศ      ชาย  ✓ หญิง 
2.สถานะ  ผู้บริหาร ✓ คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ✓     

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
✓     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ ✓     
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ ✓     
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

✓     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม ✓     

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ต าบลปากช่อง  อ าเภอหล่มสัก  จังหวดัเพชรบูรณ ์ 67110    
ท่ี......พิเศษ/2566................วันที่……30 กรกฎคม พ.ศ.  2567 ………………………………………….. 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการการส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม ปีการศึกษา 2567 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
                   ด้วยข้าพเจ้า นางสาวสุดใจ  มารอด ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ผู้รับ
ผิดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมได้ด าเนินงานการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 เพื่อ
ด าเนินการบริหารให้เป็นไปตามวัตถุของโครงการคือ 

1.เพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และมีระเบียบวินัยของนักเรียน 
     2.เพื่อให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 
    3.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และรู้จักสิทธิหน้าที่อันชอบธรรม 
  บัดนี้ ข้าพเจ้านางสาวสุดใจ   มารอด ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม -จริยธรรมเสร็จสิ้น 
ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานและสรุปผลการด าเนินโครงการรายละเอียดตาม
เอกสารดังแนบ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 

 
                                 ลงชื่อ...............................................ผู้เขียนและเสนอโครงการ 

                                                          (นางสาวสุดใจ   มารอด) 
                                     

(ลงชื่อ).................................................หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
   (นางภัทรา อินดีค า)  

ครู/ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 
(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
   ( นายตัด๊ กะส ี) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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รายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

1.ชื่อโครงการ        การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
2. สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 1,2,3,4   
สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2   ท่ี 1,2,3,4 
3. สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1,2,3,4  
รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1,2,3,4  ตัวชี้วดัที่ 1.1,1.2,2,3,4 
รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1,2,3,4 ประเด็น.............................................        
4.ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุดใจ   มารอด   
แผนงาน  วิชาการ งาน  กิจการนักเรียน 

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    (✓) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กนัยายน 2567 

5. วัตถุประสงค์ 
              1.เพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และมีระเบียบวินัยของนักเรียน 
              2.เพื่อให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 
              3.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียน คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และรู้จักสิทธิหน้าที่อันชอบธรรม 
6.เป้าหมาย 
    6.1 เชิงปริมาณ   ผู้เรียน / บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
                   -  ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูและบุคลากร  จ านวน........24.................  คน 

             - นักเรียนระดบัอนุบาลถึงระดับมัธยม   จ านวน............210.............. คน 

    6.2 เชิงคุณภาพ  

  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ระดับดี

ขึ้นไปร้อยละ80นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัยสามารถปฏิบัติตนดีขึ้น 

7.ตัวชี้วัด     

           -นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบในตนเองสามารถเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
8. ผลการด าเนินงาน 

           1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 
 3. ด าเนินกิจกรรม   การเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
 4. ติดตามประเมินผล  
 5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  
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 6. รายงานผลการด าเนินงาน  
9. การมีส่วนรว่มของหน่วยงานภายนอก 

          - มกีารเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติธรรม 

10. ผลส าเร็จของตัวชี้วดัความส าเร็จ 

     
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. นักเรียนมีคุณธรรมและระเบียบวินัย  

2. นักเรียนประพฤติถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 
3.นักเรียนมีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออกและเข้าร่วม
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 
4.นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  
นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมระเบียบวินัย
ประพฤติตนถูกต้องทีดีขึน้ 

       
       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.00 

       อยู่ในระดับ  มาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ . 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
        ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น       5,000                   บาท 
  
       11.3 งบประมาณคงเหลือ  5,000     บาท 
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     12. สรุปในภาพรวมจากการด าเนินในโครงการ 
ผลที่ได้จากโครงการ 

1.ผลที่เกิดกับผู้เรียน  คร ู ผู้บริหารโรงเรียน  บุคลากรอื่นๆ ในดา้นความรู ้พฤติกรรม ประสิทธิภาพการ

ท างาน  ความพึงพอใจ  

จดุเด่นของโครงการ 

- ผู้อ านวยการ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  มีคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนมี 

ระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบมากขึ้นกล้าแสดงออกมีจิตอาสาและมีส่วนร่วมการพัฒนาคุณธรรมเป็นสมาชิกที่ดี

ของสังคมสามารถสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

-นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ ประเพณีและมีวินัยความรับผิดชอบมากขึ้น 

-นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาเพิ่มขึ้น  

     2. จดุควรพัฒนาโครงการ 

           -ปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าโดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 

          -.จดับูรณาการรว่มกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับการเรียน  

          -.จดักิจกรรมส่งเสริมการอบรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

          -.ส่งเสริมนักเรียนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีนี้ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

   3. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

           - 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้รายงานโครงการ 
  (นางสาวสุดใจ   มารอด) 
ครูช านาญการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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ภาคผนวก 
 
- รูปภาพ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
-  ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมโครงการคณุธรรม 
ในทุกวันศุกร์สุดสัปดาห์ได้นิมนต์พระมาให้ความรูธ้รรมะและท ากิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการ การส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
๒๐. เพศ      ชาย   หญิง 
 2.สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู    นักเรียน     อื่น ๆ โปรดระบุ.........   
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ชื่อโครงการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 ( 2.1 , 2.3 , 2.7 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 2  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 , 3  ตัวชี้วัดที่  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1 , 3  ประเด็น  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

แผนงาน วิชาการ งาน  ........................................ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวสุดใจ  มารอด 2. นางสาวประไพ ลี้สกุล 
ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    ( /  ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2545 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ตามข้อ 1 ดังนี้ “เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพุทธศาสนาหรือ

ศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์” สอดคล้องกับหมวดที่ 4 แนวการจัด

การศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 24(4) จัดการเรียนการสอนโดย

ผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ

คุณลักษณะอังพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา จากรอบที่ ได้กล่าวมาข้างต้นเป็นสิ่งที่โรงเรียนจะต้องปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมโดยเฉพาะ ซึ่งในปัจจุบันสังคมเปลี่ยนแปลงไปสู่ยุคโลกาภิวัฒน์ มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างสูง เป็น

สังคมที่นิยมวัตถุ เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ อีกทั้งมีสิ่งยั่วยุมอมเมาเด็กและเยาวชนให้ลุ่มหลง เช่ น เกมส์ 

นิยมวัตถุ เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ ส่งผลกระทบต่อสังคมท าให้สังคมเสื่อมโทรมลง ขาดระเบียบวิจัยในการ

อยู่ร่วมกัน ด้วยเหตุนี้จึงต้องปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการปลูกจิตส านึกของนักเรียน ซึ่งมุ่งเน้น

การปฏิบัติ เพื่อน าความรู้ที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะด้าน

ระเบียบวินัย และความประพฤติของนักเรียน 

 2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมและระเบียบวินัยมากขึ้น 

 2. เพื่อลดปัญหาตา่งๆ ทีเ่กิดจากการขาดคุณธรรม สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 

 3. เพื่อให้นักเรียนมีความประพฤติที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติใน

อนาคต 
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3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ   นักเรียนชั้นม.1- ม.6 เข้าค่ายคุณธรรม 

ด้านคุณภาพ  นักเรียนที่ขาดคุณธรรม ระเบียบวินัย สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามท านองคลองธรรม และ

เป็นพลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต 

4. ตัวชี้วัด 

          1. นักเรียนมีคุณธรรมและระเบียบวินัย  

          2. นักเรียนประพฤติถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

5. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
 2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 
 3. ด าเนินกิจกรรม  
 4. ติดตามประเมินผล  
 5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  
 6. รายงานผลการด าเนินงาน  
    ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  
คณะกรรมการ  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

2. วางแผนการด าเนินการ  
ก าหนดปฏิทิน  ประชุม
คณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

3. ด าเนินกิจกรรม             คณะคร ู

4. ติดตาม ประเมินผล              

ครูสุดใจ 

ครูสันต ิ

 

5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน             ครูสุดใจ 

ครูสันต ิ
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

6. รายงานผลการด าเนินงาน              ครูสุดใจ 

ครูสันต ิ

 

6.  งบประมาณ   5,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ    - เงินอุดหนุนรายหัว ...... บาท 

-  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 5,000 บาท 

-  เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

-  งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น           - ค่าตอบแทนวิทยากร                             .......     บาท 

- ค่าใช้สอย ….. บาท 

- ค่าวัสด ุ ...... บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

 

 

 

 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ - - - - 
2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุ
คณะกรรมการ 

- - - - 

3. ด าเนินกิจกรรม 5,000 - - - 
4. ติดตาม ประเมินผล - - - - 
5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน - - - - 
6. รายงานผลการด าเนินงาน  - - - - 

รวม 5,000 - - 5,000 
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7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. นักเรียนมีคุณธรรมและระเบียบวินัย  

2. นักเรียนประพฤติถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

 

1. สังเกต,สอบถาม 

1. สังเกต, สอบถาม 

แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนมีคุณธรรมและระเบียบวินัย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

 2. ลดปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากการขาดคุณธรรมและระเบียบวินัยในตนเอง 

 3. นักเรียนมีความประพฤติที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต 

 

 
                              
 

                                   ลงชื่อ...............................................ผู้เขียนและเสนอโครงการ 
                                                          (นางสาวสุดใจ   มารอด) 
                                     

(ลงชื่อ).................................................หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
   (นางภัทรา อินดีค า)  

ครู/ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 
(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
   ( นายตัด๊ กะส ี) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 

 
 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่ 24  เดือน  กรกฏาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการ 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางภทัรา   อินดีค า  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ของโครงการ คือ 

1. เพื่อให้ครูมีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. เพื่อให้ครูได้รับความรูแ้ละเทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

3. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง 

บัดนี้ โครงการประกัน  ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจา้ขอรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการแนะแนว  ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                   ลงชื่อ 

               ( นางภัทรา   อินดีค า  ) 
               ผู้รายงาน 
 

                    
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 

 
                                                                             ลงชื่อ 

             ( นายตัด๊  กะสี  ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่1 , 3 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1,3 ข้อที่ 1.1(6), 1.2(3), 3.3 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางภัทรา   อินดีค า 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ วิชาการ 
กลุ่มบริหาร        วิชาการ 

5.  วัตถุประสงค์  
          1. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม่ประสบการณ์และทุกรายวิชาสูงข้ึน 

 2. เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลตามบัญญัต ิ10 ประการในข้อ 9 

 3. เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนต่อในระดับสูงข้ึนอย่างมีคุณภาพ 

 4. เพื่อส่งเสริมความถนัดของนักเรียนในแต่ละกลุ่มประสบการณ์หรือแต่ละสาระวิชา 

 
6.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รว่มกิจกรรมทางวิชาการทกุคน 

เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนอ่านคล่อง  เขียนคล่อง  คิดเลขได้  มีคณุภาพตามที่หลักสตูรก าหนด 

7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 นักเรียนอ่านคล่อง  เขียนคล่อง  คิดเลขได้  มีคณุภาพตามที่หลักสตูรก าหนด 

8.  การด าเนินงาน 
 กิจกรรมและการด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
 2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 
 3. ด าเนินกิจกรรม  
 4.ติดตามประเมินผล  
 5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  

 6. รายงานผลการด าเนินงาน 
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9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

10.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รว่มกิจกรรมทางวิชาการทกุคน นักเรียนร้อยละ 80 ได้

ร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการทกุคน 

- นักเรียนร้อยละ 80 ได้
ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ
ทุกคน 
- โรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกลได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง  4  
รายการ  

             10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.51 

       อยู่ในระดับ  มาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 5,000   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  0   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  0    บาท 
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12.  สรุปในภาพรวม 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
                ( นางภทัรา   อินดีค า ) 

               ผู้รายงาน 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 ( 2.1 , 2.3 , 2.7 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 2  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 , 3  ตวัชี้วดัที่  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1 , 3  ประเด็น  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

แผนงาน วิชาการ งาน วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      1. นางภัทรา  อินดคี า  
ลักษณะโครงการ(   ) ใหม่    ( √ ) ตอ่เน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อสนองนโยบายของบัญญัติ 10 ประการ โรงเรยีนในอุดมคติ  โดยเฉพาะข้อ 9  ที่ให้มีการวัดผลและ

ประเมินผลทางการศึกษาที่มุ่งเน้นผลผลิต  คือคณุภาพของนักเรียนตามที่มีก าหนดไว้ในหลักสตูรนั้นอันมี                    

อ่านคล่อง  เขียนคล่อง  คิดแก้ปัญหา  น าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและประเทศชาติสังคม ทางโรงเรียนเห็น

ความส าคัญของคุณภาพนักเรียนทุกๆ ดา้นตามทีก่ล่าวมาข้างต้น  จึงไดจ้ดัท าโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์และทุกรายวิชาสูงขึ้น 

 2. เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลตามบัญญัต ิ10 ประการในข้อ 9 

 3. เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนต่อในระดับสูงข้ึนอย่างมีคุณภาพ 

 4. เพื่อส่งเสริมความถนัดของนักเรียนในแต่ละกลุ่มประสบการณ์หรือแต่ละสาระวิชา 

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

 นักเรียนทั้งหมดได้ร่วมกจิกรรมทางวชิาการทุกคน 

ด้านคุณภาพ 

 นักเรียนอ่านคล่อง  เขียนคล่อง  คิดเลขได้  มีคณุภาพตามที่หลักสตูรก าหนด 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
 2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 
 3. ด าเนินกิจกรรม  
 4.ติดตามประเมินผล  
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 5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  
 6. รายงานผลการด าเนินงาน  
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
 2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 
 3. ด าเนินกิจกรรม  
 4.ติดตามประเมินผล  
 5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  
 6. รายงานผลการด าเนินงาน  
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

6.  งบประมาณ 5,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ    - เงินอุดหนุนรายหัว  บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,000 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย ….. บาท 

- ค่าวัสด ุ 5,000 บาท 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  
คณะกรรมการ  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

2. วางแผนการด าเนินการ  
ก าหนดปฏิทิน  ประชุม
คณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

3. ด าเนินกิจกรรม             คณะคร ู

4. ติดตาม ประเมินผล             ครูภัทรา 

5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน             ครูภัทรา 

6. รายงานผลการด าเนินงาน              ครูภัทรา 
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- ค่าอาหาร   บาท  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 

2. นักเรียนได้รับเกียรติบัตรความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 

1. ทดสอบ 

1. ส่งนักเรียนเข้าประกวด

ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

1. แบบทดสอบ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  พัฒนาขึน้ทางด้านปริมาณและคุณภาพตามเป้าหมายทุกประการ 

 
(ลงชื่อ)........................ .........................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางภัทรา  อินดีค า) 
ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 
(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวนาร ี ปรดีี )  
ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 (ลงชื่อ)................ .................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายตัด๊  กะสี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหนา้ศูนย์เครื่องมือกล 
 

กิจกรรม  
งบประมา

ณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ - - - - 
2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ - - - - 
3. ด าเนินกิจกรรม 5,000 - - 5,000 
4. ติดตาม ประเมินผล - - - - 
5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน - - - - 
6. รายงานผลการด าเนินงาน  - - - - 

รวม 5,000 - - 5,000 
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ภาพกิจกรรม 
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บันทึกข้อความ 

 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่   24  เดือน  กรกฏาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางวราภรณ ์ สมีา  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ของโครงการ คือ 

1. เพื่อเป็นการวางรากฐานของหลักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้น า  คิดเป็น  ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็นตามระบอบประชาธิปไตย 

 3. เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจวิถีชีวิตตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

 4. เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  และการส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง 

บัดนี้ โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  ไดด้ าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการประชาธิปไตยในโรงเรยีน  ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตาม
แนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                   ลงชื่อ 

               ( นางวราภรณ์  สีมา   ) 
               ผู้รายงาน 
 

                   ลงชื่อ 
                    (นางวราภรณ์  สีมา ) 

                                                                                     หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบรหิารทั่วไป 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 

 
                                                                             ลงชื่อ  

        (   นายตัด๊  กะสี  ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 
 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน   
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่1 , 2 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี  ที่ 2 ( 2.2 ) 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นายสันติ  สามลทา 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหาร        งานบริหารทั่วไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการวางรากฐานของหลักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็นตามระบอบประชาธิปไตย 

 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดีเป็นที่ยอมรับของสมาชิกและสังคม 

 4. เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจวิถีชีวิตตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

 5. เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และการส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง 

 6. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

 7. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการกลุ่ม 

6.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

 นักเรียนของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทุกคน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน      

3.2 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทุกคน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 

  
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ความพึงพอใจต่องานประชาธิปไตยในโรงเรียน 
8.  การด าเนินงาน 

 1. แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ ก าหนดผูร้บัผิดชอบ 

 2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนดปฏิทิน ประชุมคณะกรรมการ 

 3. ด าเนินการประชุมชี้แจงนักเรียน 

 4. การเลือกตั้งประธานนักเรียน และจัดตั้งสภานักเรียน 



 

  

274 

 

 5. กิจกรรมเข้าแถวรับบริการ, ด าเนินกิจกรรมกลุ่มสี, กิจกรรมหน้าเสาธง, ศูนย์กระจายข่าว, กิจกรรมวัน

สุดสัปดาห์ 

6. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

 7. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

9.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

 การด าเนินงานโครงการโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

มีหน่วยงานภายนอก องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องมาให้ความรู้กับนักเรียนในเรื่องการเลือกตัง้  การ
รู้จักการใช้สิทธิของตนเอง ในระบบประชาธิปไตย  
10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1.นักเรียนมีพฤติกรรมตามวิถีทางประชาธิปไตย 

2.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.นักเรียนมีความสามัคคีช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

4.ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแทรกกิจกรรม
ประชาธิปไตย 

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนมีพฤติกรรม
ตามวิถีทาง
ประชาธิปไตย 

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนมีพฤติกรรม
ตามวิถีทาง
ประชาธิปไตย 

       
       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   5.10 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
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(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 2,000   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  1,500   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  500 บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
19. จุดเด่นของโครงการ 

นักเรียนมีพฤติกรรมตามวิถีทางประชาธิปไตย  มีความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นักเรียนมีความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่  และการส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง สามารถอยู่ร่วมกับคนอยู่สังคมได้อย่างมีความสุข

จุดควรพัฒนาของโครงการ 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อในการจดักิจกรรมเพิ่มเติม เนื่องจากยังไม่เพียงพอตอ่การใช้งาน ได้แก่ 
อุปกรณ์ในการจัดตั้งสภานักเรียน เช่น ห้องสภานักเรียน คอมพวิเตอร ์ตู้เกบ็เอกสารอุปกรณ์ตา่งๆ 

20. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพิ่มเติมเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
                ( นายสันติ  สามลทา) 

               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
๒๑. เพศ      ชาย   หญิง 
๒๒. สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 ( 2.2 ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 1 (1.1)  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 2  

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1, 2 , 3  ตัวชี้วัดที่1.1 , 1.2 , 3.1    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่1 , 2 , 3  ประเด็น  1.1 , 1.2 , 3.1    

แผนงาน บริหารทั่วไป งาน ........................... 
ผู้รับผิดชอบโครงการ1. นายสันติ  สามลทา 
ลักษณะโครงการ(   ) ใหม่    ( √ ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 การปกครองในระบอบประชาธิปไตยนั้น  จะเกิดผลดีขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีการวางรากฐานด้านประชาธิปไตย

ให้แก่เยาวชนตั้งแต่เยาว์วัย  เพื่อจะได้มีความรู้ความเข้าใจในวิถีทางของประชาธิปไตยได้ถูกต้อง  แต่สภาพ

ปัจจุบันโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลเป็นโรงเรียนขนาดกลางที่เปิดท าการสอน  4  ระดับ  คือระดับก่อนประถม  

ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท าให้โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือ

กลมีปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนด้านวิถีประชาธิปไตย ด้านความรับผิดชอบ  ด้านคารวะธรรม  ความมีระเบียบวินัย  

ดังนั้นเพื่อเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมดังกล่าว  และวางรากฐานแห่งประชาธิปไตยให้กับผู้เรียน  จึงได้จัดท า

โครงการประชาธิปไตยและเสริมสร้างวินัยข้ึน  เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเป็นการวางรากฐานของหลักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็นตามระบอบประชาธิปไตย 

 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดีเป็นที่ยอมรับของสมาชิกและสังคม 

 4. เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจวิถีชีวิตตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

 5. เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และการส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง 

 6. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

 7. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการกลุ่ม 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 นักเรียนของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทุกคน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน      
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3.2 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทุกคน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนดปฏิทิน ประชุมคณะกรรมการ 

 3. ด าเนินการประชุมชี้แจงนักเรียน 

 4. การเลือกตั้งประธานนักเรียน และจัดตั้งสภานักเรียน 

 5. กิจกรรมเข้าแถวรับบริการ, ด าเนินกิจกรรมกลุ่มสี, กิจกรรมหน้าเสาธง, ศูนย์กระจายข่าว, กิจกรรมวัน

สุดสัปดาห์ 

6. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

 7. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะท างานคณะกรรมการ 

ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

และคณะครู 

2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนด

ปฏิทิน ประชุมคณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

และคณะครู 

3. ด าเนินการประชุมชี้แจงนักเรียน             สันติ 

4. การเลือกตั้งประธานนักเรียน และ

จัดตั้งสภานักเรียน 

            สันติ 

5. กิจกรรมเข้าแถวรับบริการ , ด าเนิน

กิจกรรมกลุ่มสี , กิจกรรมหน้าเสาธง , 

ศูนย์กระจายข่าว , กิจกรรมวันสุด

สัปดาห์ 

            สันติ 

6. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผล

การด าเนินงาน 

            วราภรณ ์

7. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด  า เ น ิ น ง านต่ อ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

            วราภรณ ์
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6.  งบประมาณ 2,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ- เงินอดุหนุนรายหัว  บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,000 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย …. บาท 

- ค่าวัสด ุ 2,500 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 
 
 
 

กิจกรรม  
งบประมา

ณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1. แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ - - - - 

2.  วางแผนการด  า เน ินการ ก  าหนดปฏ ิท ิน ประชุม

คณะกรรมการ 

- - - - 

3. ด าเนินการประชุมชี้แจงนักเรียน - - - - 

4. การเลือกตั้งประธานนักเรียน และจัดตั้งสภานักเรียน 2,000 - - 2,000 

5. กิจกรรมเข้าแถวรับบริการ , ด าเนินกิจกรรมกลุ ่มสี , 

กิจกรรมหน้าเสาธง , ศูนย์กระจายข่าว , กิจกรรมวันสุด

สัปดาห์ 

- - - - 

6. ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน - - - - 

7. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการ

ด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- - - - 

รวม 2,000 - - 2,000 
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7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1.นักเรียนมีพฤติกรรมตามวิถีทางประชาธิปไตย 

2.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.นักเรียนมีความสามัคคีช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

4.ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแทรกกิจกรรม

ประชาธิปไตย 

1.การสัมภาษณ์

นักเรียน 

2.การสังเกตจากการ

ท ากิจกรรมต่างๆ 

3.สังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 

1.แบบประเมินนักเรียนด้านวิถี

ประชาธิปไตย 

2.แบบบันทึกกิจกรรมด้าน

ประชาธิปไตย 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมตามวิถีทางประชาธิปไตย 

 2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้เสนอโครงการ 

              (นายสันติ  สามลทา) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................................................หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

(นางวราภรณ์  สีมา) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายตั๊ด  กะสี ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ    โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
ที่                    / 2567                            วันที่      1   เดือน   สงิหาคม   พ.ศ. 2567                           
เรื่อง   รายงานการด าเนินงานโครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนหน้าศนูย์เครื่องมือกล     
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  
 

ข้าพเจ้า นายจาตุรงค์ ตุลสุข  ต าแหน่ง  ครู ค.ศ.1  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการแข่งขัน
กีฬาภายในโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  เพื่อด าเนินการโครงการ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

1. เพื่อพัฒนาสุขภาพ บคุลิกภาพและสรา้งภูมิคุ้มกันสิ่งเสพติดแก่นักเรียน 
2. เพื่อสรา้งความสามัคคีภายในสถาบัน  รูจ้ักการท างานเป็นทีม 
3. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมอนัพึงประสงค์มีน ้าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รูอ้ภัย  ในการอยูร่วมกันในสังคม

ได้เป็นอย่างดี 
4. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ทางกฬีา ให้มีมาตรฐาน  เพื่อเป็นตัวแทนนักกีฬาของ

โรงเรียน 
บัดนี้ โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ได้ด าเนินการโครงการเสร็จเรียบร้อย

แล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล      ตาม
แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
             ลงชื่อ      ลงชื่อ 
                 ( นายจาตุรงค ์ตุลสุข  )     ( นางวราภรณ์  สีมา )  
               ผู้รายงาน                                  หัวหน้าฝา่ยบริหารงานบริหารทั่วไป 
     
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
 
                                                                             ลงชื่อ 

            ( นายตั๊ด  กะสี  ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 
 

1.  ช่ือโครงการ โครงการการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่1 , 3 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1,3 ข้อที่ 1.1 (6), 1.2 (3), 3.3 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ   นายจาตุรงค์  ตุลสุข 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหาร        งานบริหารทั่วไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาสุขภาพ บคุลิกภาพและสรา้งภูมิคุ้มกันสิ่งเสพติดแก่นักเรียน 
2. เพื่อสรา้งความสามัคคีภายในสถาบัน  รูจ้ักการท างานเป็นทีม 
3. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมอนัพึงประสงค์มีน ้าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รูอ้ภัย  ในการอยูร่วมกันในสังคม

ได้เป็นอย่างดี 
4. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ทางกฬีา ให้มีมาตรฐาน  เพื่อเป็นตัวแทนนักกีฬาของ

โรงเรียน 
6.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในไม่ต ่ากว่าร้อยละ 98 % 
เชิงคุณภาพ   นักเรียนสามารถเข้าร่วมกจิกรรมกบัเพื่อนๆ ได้ ตามกฎ กตกิา ทีก่ าหนด 
 

7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนา ด้านร่างกายและสังคม ด้านทักษะกีฬา การเล่นกีฬาเป็นทีม และสามารถ

ปรับตัว เหมาะสมกับสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี  

8.  การด าเนินงาน 
 1) ประชุมวางแผนขอบเขตการด าเนินงานโครงการ  

2) จัดท าโครงการ 

 3) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโครงการ  

4) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  

5) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  

6) ด าเนินการตามแผนการด าเนินการในโครงการที่วางไว้  

7) ประเมินผลการด าเนินงาน  
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1. การสังเกต  

2. แบบสอบถาม  

3. ตามสภาพจริง  

4. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

8) สรุปและรายงานผล  

9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
การด าเนินงานโครงการการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ได้มีหน่วยงานภายนอก

และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ 
10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

1. นักเรียนได้พัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพและสรา้งภูมิคุ้มกัน
สิ่งเสพติดแก่นักเรียน 
2. นักเรียนได้สรา้งความสามัคคีภายในสถาบัน  
รู้จักการท างานเป็นทีม 
3. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมอนัพึงประสงค์มีน ้าใจเป็นนักกีฬา   
รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  ในการอยูร่วมกันในสังคมได้เป็นอย่างดี 
4. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ทางกฬีา ให้มี
มาตรฐาน  เพื่อเป็นตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียน 
 

ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทุกคนได้
เพิ่มพูนทักษะและ
ประสบการณ์ทางกีฬา 
รู้จักกฎ กตกิาร ของ
กีฬาแต่ละชนดิ 

ร้อยละ 80 
ของนักเรียนทุกคนได้
เพิ่มพูนทักษะและ
ประสบการณ์ทางกีฬา 
รู้จักกฎ กตกิาร ของ
กีฬาแต่ละชนดิ และ
พัฒนาสุขภาพ
บุคลิกภาพและสร้าง
ภูมิคุ้มกันโรค ได้ความ
สามัคคีภายในสถาบัน  
รู้จักการท างานเป็นทีม 

            10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.51 

       อยู่ในระดับ  มาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 
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11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 20,000   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  20,000   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ        -     บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการแนะแนว  มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
21. จุดเด่นของโครงการ 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลด าเนินงานโครงการการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนหน้าศูนย์ 
เครื่องมือกลได้ตามวตัถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไว้ ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวัน ที ่14-15 พฤศจิกายน 
2566 

- นักเรียนทุกคนไดพ้ัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพและสร้างภูมิคุ้มกันโรค 
- นักเรียนทุกคนไดค้วามสามัคคีภายในสถาบัน  รูจ้ักการท างานเป็นทีม 
- นักเรียนทุกคนได้เพิ่มพนูทักษะและประสบการณ์ทางกีฬา รู้จักกฎ กติการ ของกฬีาแต่ละชนิด 
- คร ูนักเรียน มีความพึงพอใจในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78 (รายละเอียดดังแนบ) 
- ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจดัการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลอยู่ใน
ระดับ  

มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.51 (รายละเอียดดังแนบ) 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมเพิ่มเติม เนื่องจากยังไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ได้แก่ 
อุปกรณ์ในในการแข่งขัน เช่น ลูกฟตุบอล ตาข่าย ธง ปูน และอื่นๆ 
           3.  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพิ่มเติมเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
                ( นายจาตุรงค์ ตุลสุข ) 

               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ค าสั่ง 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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ค าสั่งโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ที่  267/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการจัดกจิกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  ประจ าปีการศกึษา 2566 

............................................................................................................. 
     ด้วยโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล มีการจดักจิกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน วันที ่14-15 ธันวาคม  พ.ศ. 
2566  ณ สนามกฬีา โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลเพื่อวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทางด้านกฬีาทีต่นถนัด 
 3. เพื่อให้นักเรียนได้รูจ้ักใช้เวลาวา่ให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
     4. เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ มนี ้าเป็นนักกีฬา รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภัย 
 เพื่อให้การด าเนินจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายตา่งๆ รับผิดชอบกิจกรรม  ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
 1. นายตัด๊ กะส ี   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นางธดิา  มาสจีันทร ์  ครูช านาญพิเศษ   รองประธาน 
 3. นางวราภรณ์  สีมา  ครูช านาญพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ก าหนดนโยบาย  อ านวยการจดัการแข่งขัน ควบคุม ก ากับ วินิจฉยัสั่งการให้การด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความ เรียบร้อย อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.  คณะกรรมการด าเนินงาน   ประกอบด้วย 

1. นางสาวนาร ี ปรดี ี  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2. นางธดิา  มาสจีันทร ์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
3. นางเพ็ญศิลป ์ จันมา         ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
4. นายปิยะ  ศึกษา  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5  นางดาวใจ  ชมกลาง  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
6. นางวราภรณ์  สีมา  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางวศิน ี อุ่นเรือน  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
8. นางสาวประไพ  ลี้สกลุ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
9. นางภัทรา  อินดีค า       ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
10. นางสาววัชรศิลป์ ฉัตรวิโรจน ์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
11. นางสาวระพีพรรณ ตาเห็น     ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
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12. นางสาวบุหงา บัวระพา ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
13. นางพรรณ ี มณีนนท์  ครูช านาญการ   กรรมการ  
14. นางสาวกัลยาณี  จันทร์แอด ครูช านาญการ   กรรมการ 
15. นางสาวสุดใจ  มารอด     ครูช านาญการ   กรรมการ  
16. นางภัททิญา จันทขนัธ์ ครูช านาญการ   กรรมการ 
17. นางสาวกัณวันต์  สทุธิ          ครู    กรรมการ              
18. นายสันต ิ สามลทา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
19.นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ  
20. นางสาวอนันตพร ดสีะท้าน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ  
21. นายวชิชากร  สุนลี              ธุรการโรงเรียน   กรรมการ           
22. นายจาตรุงค์  ตุลสุข  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ด าเนินการจดัการแข่งขันให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ  กฎ  กติกา  ยตุิธรรม  และ

ประสานงานกับทุกฝ่าย 
3. คณะกรรมการฝ่ายจัดการและตกแตง่สถานที่  สนามแข่งขัน  

1. นายปิยะ  ศึกษา  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ  
2. นางสาวกัณวันต์  สุทธิ           คร ู    กรรมการ              
3. นายสันต ิ สามลทา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
4. นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ  
5. นางสาวอนันตพร ดีสะท้าน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ  
6. นายวิชชากร  สุนลี               ธุรการโรงเรียน   กรรมการ           
7. นายจาตุรงค์  ตุลสุข  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่  จดัสถานที่ จดัท าคบเพลิง ซ่อมแซมและปรับปรุงสนามแข่งขัน ทุกประเภทกีฬาให้เรียบร้อย  
พร้อมส าหรับการแข่งขัน 
4. ฝ่ายประดับและตกแต่งกองอ านวยการ  ประกอบด้วย    

1. นางสาวนาร ี ปรดี ี  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ  
2. นางธดิา  มาสจีันทร ์          ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ              
3. นางสาววัชรศิลป์ ฉัตรวิโรจน ์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางวราภรณ์  สีมา  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
5. นางวศิน ี อุ่นเรือน  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
6. นางสาวสุดใจ  มารอด     ครูช านาญการ   กรรมการ           
7.นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ  
8. นางสาวอนันตพร ดีสะท้าน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ  
9. นายวิชชากร  สุนล ี  ธุรการโรงเรียน   กรรมการ           
10. นางสาวกัณวันต์  สทุธ ิ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที่  จัดหาผ้า เพื่อผกูประดับตกแต่งกองอ านวยการ ให้เรียบร้อย สวยงาม 

5. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และพิธีกร     
1. นางธดิา  มาสจีันทร ์  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

 2. นางดาวใจ  ชมกลาง  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
3. นายสันต ิ สามลทา  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 

6. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนศึกษา    
1. นายปิยะ  ศึกษา  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ  
2. นายจาตุรงค์  ตุลสุข           คร ู    กรรมการ              
3. นายสันต ิ สามลทา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
4. นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ  
5. นางสาวอนันตพร ดีสะท้าน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ  
6. นายวิชชากร  สุนลี               ธุรการโรงเรียน   กรรมการ           
7. นางสาวกัณวันต์  สุทธิ  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  บันทึกภาพการการด าเนินกิจกรรมตามความเหมาะสม การจดักจิกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 

จนแล้วเสร็จ ตลอดจนดแูล ติดตั้งเครื่องเสียง และสื่อทัศนูปกรณ์ ให้เรียบร้อย 
7. คณะกรรมการฝ่ายการเงินและปฏิคม 
   1. นางสาวสุดใจ  มารอด     ครูช านาญการ   ประธานกรรมการ 
 2. นางวราภรณ์  สีมา  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

3. นางพรรณ ี มณีนนท ์  ครูช านาญการ   กรรมการ   
4. นางวศิน ี อุ่นเรือน  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางสาวบุหงา บัวระพา  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
7. นางสาวกัลยาณี  จันทร์แอด   ครูช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ       

8. คณะกรรมการฝ่ายสถิติและถ้วยรางวัล 
  1. นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์ ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

2. นางภัทรา  อินดีค า  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
3. นางสาวระพีพรรณ ตาเห็น     ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางภัททิญา จันทขันธ์  ครูช านาญการ   กรรมการ  

 5. นายวิชชากร สุนล ี              ธุรการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ       
9. คณะกรรมการตดัสินกีฬาและกรีฑา 

- กีฬาพื้นบ้าน                 
1. นายปิยะ  ศึกษา  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2. นายจาตุรงค์  ตุลสุข           คร ู    กรรมการ         
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3. นายสันต ิ สามลทา  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 
- กรีฑา                 

 กรรมการปล่อยตวั    
1. นายปิยะ  ศึกษา  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ  
2. นายจาตุรงค์  ตุลสุข           คร ู    กรรมการ               
3. นายวิชชากร  สุนลี               ธุรการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการเส้นชัย      
1. นายสันต ิ สามลทา  ครูผู้ช่วย    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
3. นางสาวอนันตพร ดีสะท้าน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ  
4. นายวิชชากร  สุนลี               ธุรการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ        

 กรรมการจับล าดับที่1   
1. นางสาวอนันตพร ดีสะท้าน ครูอัตราจา้ง   ประธานกรรมการ 

 กรรมการจับล าดับที่ 2   
1. นางสาวกัณวันต์  สุทธิ  คร ู    ประธานกรรมการ 
- ฟุตบอล 

 กรรมการการแข่งขันฟุตบอล      
1. นายจาตุรงค์  ตุลสุข           คร ู    ประธานกรรมการ 
2. นายสันต ิ สามลทา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ               
3. นายวิชชากร  สุนลี               ธุรการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 
- วอลเลย์บอล    

 กรรมการการแข่งขันวอลเลย์บอล  
1. นายจาตุรงค์  ตุลสุข           คร ู    ประธานกรรมการ 
2. นายสันต ิ สามลทา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ               
3. นายวิชชากร  สุนลี               ธุรการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 
- ตะกร้อ  

 กรรมการการแข่งขันตะกร้อ 
2. นายจาตุรงค์  ตุลสุข           คร ู    กรรมการ               
3. นายวิชชากร  สุนลี               ธุรการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 
- เปตอง      

 กรรมการการแข่งขันเปตอง     
1. นางสาวสุดใจ  มารอด     ครูช านาญการ   กรรมการ  
2. นางสาวกัณวันต์  สุทธิ  คร ู    กรรมการ              
3. นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ  
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4. นางสาวอนันตพร ดีสะท้าน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ  
5. นายวิชชากร  สุนล ี  ธุรการโรงเรียน   กรรมการ           

 
10. คณะกรรมการฝ่ายจัดขบวนพาเหรด 

1. นางสาวนาร ี ปรดี ี  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 2. นางธดิา  มาสจีันทร ์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 3. นางเพ็ญศิลป ์ จันมา         ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  

4. นายปิยะ  ศึกษา  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 5  นางดาวใจ  ชมกลาง  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  

6. นางวราภรณ์  สีมา  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 7. นางวศิน ี อุ่นเรือน  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  

8. นางสาวประไพ  ลี้สกลุ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 9. นางภัทรา  อินดีค า       ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  

10. นางสาววัชรศิลป์ ฉัตรวิโรจน ์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
11. นางสาวระพีพรรณ ตาเห็น     ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
12. นางสาวบุหงา บัวระพา ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
13. นางพรรณ ี มณีนนท์  ครูช านาญการ   กรรมการ  
14. นางสาวกัลยาณี  จันทร์แอด ครูช านาญการ   กรรมการ 
15. นางสาวสุดใจ  มารอด     ครูช านาญการ   กรรมการ  
16. นางภัททิญา จันทขนัธ์ ครูช านาญการ   กรรมการ 
17. นางสาวกัณวันต์  สทุธิ          ครู    กรรมการ              
18. นายสันต ิ สามลทา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
19.นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ  
20. นางสาวอนันตพร ดสีะท้าน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ  
21. นายวชิชากร  สุนลี              ธุรการโรงเรียน   กรรมการ           
22. นายจาตรุงค์  ตุลสุข  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  จดัรูปขบวนพาเหรดตามรูปแบบที่ก าหนด ตดิตามก ากับดูแลขบวนพาเหรดให้ด าเนินการไปด้วย

ความเรียบร้อย 
11.คณะกรรมการฝ่ายรกัษาพยาบาล 
 1. นางเพ็ญศิลป ์ จันมา         ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 2.  นางดาวใจ  ชมกลาง  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  

3. นางวราภรณ์  สีมา  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางสาวประไพ  ลี้สกลุ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางวศิน ี อุ่นเรือน  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ  
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12. คณะกรรมการประจ าสี  
1 คณะกรรมการประจ าสีฟ้า ประกอบด้วย 
1. นางสาวนาร ี ปรดี ี  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

 2. นางธดิา  มาสจีันทร ์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 3. นางสาวประไพ  ลี้สกลุ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  

4. นางดาวใจ  ชมกลาง  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
5. นางวราภรณ์  สีมา  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

 6. นางสาวสุดใจ  มารอด     ครูช านาญการ   กรรมการ  
7. นางสาวอนันตพร ดีสะท้าน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
8. นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน ครูอัตราจา้ง   กรรมการ  
9. นางสาวกัณวันต์  สุทธิ  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
2 คณะกรรมการประจ าสีมพู ประกอบด้วย 
1. นางเพ็ญศิลป์  จันมา         ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

 2. นางพรรณ ี มณีนนท ์  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 3. นางภัทรา  อินดีค า       ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  

4. นางสาววัชรศิลป์ ฉัตรวิโรจน ์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5  นางวศินี  อุ่นเรือน  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
6. นางสาวระพีพรรณ ตาเห็น     ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

 7. นางสาวบุหงา บัวระพา  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
8. นางภัททิญา จันทขันธ์  ครูช านาญการ   กรรมการ  

 9. นางสาวกัลยาณี  จันทร์แอด ครูช านาญการ   กรรมการ  
มีหน้าที่  ก ากับ ตดิตาม ดูแล การด าเนินการภายในคณะสี  

 
 ทั้งนี้   ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งได้ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การจัดกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาภายในครั้งนี้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 
    สั่ง ณ วันที ่24 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
 
       
                (นายตั๊ด กะสี) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ชื่อโครงการการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนหนา้ศูนย์เครื่องมือกล 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  วันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2566 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ                  ชาย            หญิง  
2. สถานภาพผูต้อบ 

                               ครู                               ผู้ปกครอง                  
                                  นักเรียน                         อื่นๆ................................................... 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องทีท่่านเห็นว่าตรงกับความคดิเห็นของท่านมากที่สดุเพียงช่องเดียว 
 
ที่ 

ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ดี
มาก 
4 

ดี 
3 

พอใช้ 
2 

ปรับปรุง 
1 

1 การจดักิจกรรมในครั้งนีม้ีประโยชน์ต่อท่าน      
2 ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม     
3 ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อไป

ปรับใช้ได้ 
    

4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม     
5 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      
6 การประชาสัมพันธก์ารจดักิจกรรม     
7 สถานที่จัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม     
8 เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี     
9 เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง     
10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจดักิจกรรมครั้งนี้     

 
ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
...........................................................................................................................………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 ขอบคุณที่ให้ความรว่มมือในการตอบแบบสอบถาม  

 
ตารางแสดงค่าเฉลีย่ 

แบบประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียน 
N = 20 

 

ที่ รายการ 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 

x̄  

แปลผล
ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1 การจดักิจกรรมในครั้งนีม้ีประโยชน์ต่อท่าน  19 1 - - 3.95 มาก 
2 ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 18 2 - - 3.9 มาก 
3 ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ

ไปปรับใช้ได้ 
19 1 - - 3.95 มาก 

4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 18 2 - - 3.9 มาก 
5 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม  18 2 - - 3.9 มาก 
6 การประชาสัมพันธก์ารจดักิจกรรม 19 1 - - 3.95 มาก 
7 สถานที่จัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม 19 1 - - 3.95 มาก 
8 เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็น

อย่างด ี
19 1 - - 3.95 มาก 

9 เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง 18 2 - - 3.9 มาก 
10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจดักิจกรรมครั้งนี้ 19 1 - - 3.95 มาก 
รวม 186 14 - - 39.3  
เฉลี่ย 18.6 1.4 - - 3.93 มากที่สุด 

 
เกณฑ์การแปลผล 
 1.00 – 1.80  หมายถึง  น้อยที่สุด 
 1.81 – 2.60  หมายถึง  น้อย 
 2.61 – 3.40  หมายถึง  ปานกลาง 
 3.41 -  4.20  หมายถึง  มาก 
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ชื่อโครงการ โครงการการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          มาตรฐานที่ 1,3 ข้อที่ 1.1(6), 1.2(3), 3.3 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2   ที่1 , 2  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 3 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1, 2 , 3  ตัวชี้วัดที่ 1.1,1.2,2.3,2.5,3.1,3.5     

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่1 , 2 , 3  ประเด็น  1.1 , 1.2 , 2.3 , 2.5 , 3.1 , 3.5     

แผนงาน บริหารทั่วไป งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจาตุรงค์ ตุลสุข 
ลักษณะโครงการ(   ) ใหม่    ( √ ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1.  หลักการและเหตุผล      
ตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 2  ต้องการให้นักเรียนในสังกัด 

มีความสมบูรณ์  แข็งแรง  ทั้งทางร่างกายและจิตใจ  มีทักษะในการเล่นกีฬา  มีน ้าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย รู้จักท างานเป็นทีม  และมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน  เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงความสามารถอย่างเต็มที่  เพิ่มทักษะกีฬา ที่ส าคัญ ฝึกการปฏิบัติงานเป็นหมู่คณะ ปลูกฝัง
คุณธรรม ความมีน ้าใจเป็นนักกีฬา  จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์   
       2.1   เพื่อให้นักเรยีนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
       2.2   เพื่อให้นักเรยีนได้แสดงความสามารถด้านกีฬา 
       2.3   เพื่อให้นักเรยีนมีความสามัคค ีมีน ้าใจเป็นนักกีฬา 
       2.4   เพื่อให้นักเรยีนมีความสนุกสนาน เพลิดเพลินจากการเล่นและเชียร์กีฬา 
       2.5   เพื่อให้นักเรยีนได้แสดงออกในทางทีถู่กต้อง 
3. เป้าหมาย 
            3.1  ด้านปริมาณ 
                   คณะคร ู นักเรียน  นักการ   ผู้ปกครองนักเรียน  หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ได้มีส่วนรว่มกับ
การแข่งขันกีฬาภายใน 
            3.2  ด้านคุณภาพ 
                   นักเรียนมีความสนุกสนาน รู้จกัการใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  และมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
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4.   วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม    การแข่งขันกีฬา                                                               
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประชุมวางโครงการ 
จัดท ารายละเอียดโครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
ก าหนดรูปแบบการจัด 
ประชุมคณะคร ู
ประชุมนักเรียน 
ฝึกซ้อม 
จัดท าสนาม 
จัดการแข่งขัน 
ติดตามประเมินผล 
สรุปผล  รายงานผล    
     

 
 
พฤศจิกายน  2566 
พฤศจิกายน  2566 
ภาคเรียนที่ 2  ของปี
การศกึษา  
พฤศจิกายน  2566 
พฤศจิกายน  2566 
พฤศจิกายน  2566 
พฤศจิกายน  2566 
พฤศจิกายน  2566 
พฤศจิกายน  2566 
31  มีนาคม  2566 

 
 
นายจาตรุงค์ ตุลสุข  
คณะครู  นักเรียน 
  นักการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. สถานที่ด าเนินการ    

สนามโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 
6. งบประมาณ 
          ได้รับงบประมาณจากเงินรายได้สถานศกึษา ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  2567 ปรากฏใน
แผนงานฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป โดยตั้งจ่ายจากงานการศึกษาไมก่ าหนดระดับ  จ านวน  15,000 บาท  เพื่อเป็น
ค่าใช้จา่ย  ดังนี้    

6.1   งบประมาณ 
            รายละเอียดงบประมาณ         ค่าอาหารกลางวัน   5,000   บาท 
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 6.2   รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ 
 
กิจกรรมและงบประมาณ 
 

 
งบประมาณ 

ลักษณะงบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ด าเนินการ/ 
สถานที ่

อาหาร
กลางวัน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อื่นๆ 

กิจกรรม   การแข่งขันกีฬา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ก าหนดรูปแบบการจัด 
ประชุมคณะคร ู
ประชุมนักเรียน 
ฝึกซ้อม 
จัดท าสนาม 
จัดการแข่งขัน 
ประเมินผล 

10,000 10,000 - - - โรงเรียน 
หน้าศูนย์ฯ 

รวมงบประมาณ 10,000 10,000 - - -  
หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวจา่ยได้ 

7.   ติดตาม  ก ากับและประเมินผล 
             7.1   ก ากับตดิตาม รายงานความกา้วหน้า ภายใน  31  มีนาคม  2567 
             7.2   การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือและประเมินผล 
- การให้ความรว่มมือในการด าเนินงาน 
- ความสัมพันธ์และการให้ความรว่มมือของทุกฝ่าย 
- นักเรียนได้ใช้ทักษะกีฬาอย่างเต็มความสามารถ 

- สังเกต  สอบถาม 
- สังเกต  สอบถาม 
- สังเกต  สอบถาม 

- แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
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8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนสามารถพัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพและสร้างภูมิคุ้มกันสิ่งเสพติดได้ 
8.2 นักเรียนสามารถสร้างความสามคัคีภายในโรงเรียน  รู้จกัการท างานเป็นทีม 
8.3 นักเรียนรู้จกัปลูกฝังคุณธรรมอันพึงประสงคม์ีน ้าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ ้ รูช้นะ  รู้อภัย  ในการอยู่

รวมกันในสังคมได้เป็นอย่างด ี
8.4 นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ทางกีฬา รูจ้ักกฎ กติการ และเป็นตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียน

ต่อไป 
   

(ลงชื่อ)                                                ผู้เห็นเสนอโครงการ 

                             (นายจาตุรงค ์ตุลสุข) 
                   ต าแหน่ง คร ู       
 
 

(ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวนารี  ปรีดี) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายตั๊ด  กะสี ) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 

 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่ 24   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย(ระดับปฐมวัย) 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางสาวกัลยาณ ีจันทร์แอด  ต าแหน่งครชู านาญการ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย(ระดับปฐมวัย) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อด าเนินการ
บริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
 1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้มคีุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560       
และเป้าหมายของโรงเรียน 
 2.  เพื่อให้เด็กปฐมวัยไดร้ับประสบการณ์ตรงมีพฒันาการทั้ง 4 ด้าน  สมบูรณ์ตามวัย 
 3.  เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกบัโรงเรียน 
เคลื่อนไหว  โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหวา่งวันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่  30 กันยายน 2567 

บัดนี้ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย(ระดับปฐมวัย) ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย(ระดับปฐมวัย) ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ 
ดังเอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                   ลงชื่อ 

             ( นางสาวกัลยาณี จันทร์แอด) 
               ผู้รายงาน 
 

                   ลงชื่อ 
                    (นางภัทรา อินดีค า) 

                                                                                     หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
 
                   ลงชื่อ 

      (   นายตัด๊  กะสี    ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ  บ้านวิทยาศาสตร์น้อย(ระดับปฐมวัย) 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   1 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี  2 ( 2.2) 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวกัลยาณี  จันทรแ์อด 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ ปฐมวัย 
กลุ่มบริหาร        งานวิชาการ 

5.  วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริมประสบการณ์และเปิดโอกาสให้เด็กอนุบาลได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

2. ฝึกสังเกต  รู้จักตั้งค าถามและค้นหาค าตอบได้ด้วยตนเอง 

6.  เป้าหมาย 
ด้านคุณภาพ 

 1.  เด็กปฐมวัยมีคณุภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560และเป้าหมาย

ของโรงเรียน 

  2. เด็กปฐมวัยไดร้ับการสง่เสริมพัฒนาการทั้ง 4  ด้านให้มีคุณภาพตามวัย 

 3. เด็กปฐมวัย สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีมีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ ได้ประสบการณจ์ริง  

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในชีวติประจ าวันได้ 

ด้านปริมาณ 

 1.ครูบุคลากรของโรงเรียน และผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการค่ายวิชาการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย  ร้อยละ  90 

 2. เด็กปฐมวัยเข้าร่วมโครงการค่ายวิชาการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัยร้อยละ90 

  
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1.  เด็กปฐมวัยมีคณุภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560และเป้าหมาย

ของโรงเรียน 

  2. เด็กปฐมวัยไดร้ับการสง่เสริมพัฒนาการทั้ง 4  ด้านให้มีคุณภาพตามวัย 

 3. เด็กปฐมวัย สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีมีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ ได้ประสบการณจ์ริง  

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในชีวติประจ าวันได้ 
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ด้านปริมาณ 

        1. ครูบุคลากรของโรงเรียน และผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการคา่ยวิชาการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย  

ร้อยละ  90 

       2. เด็กปฐมวัยเข้ารว่มโครงการคา่ยวิชาการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัยร้อยละ90 

8.  การด าเนินงาน 
 จัดกิจกรรมการทดลองไม่น้อยกว่า 20 กจิกรรม และโครงงานวิทยาศาสตร์ 1 โครงงาน แทรกในกจิกรรม
ทั้ง 6 กจิกรรมหลัก 

 
9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 ผู้ปกครองเข้าร่วมการจดันิทรรศการบ้านวทิยาศาสตร์น้อย และทางโรงเรยีนได้น าวิทยากรท้องถิ่นมาให้
ความรู้แก่นักเรียนในการท าโครงงาน 
 
10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย(ระดับปฐมวัย) ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ มี

ความพึงพอใจต่องานทะเบียน
และวัดผลในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ มี
ความพึงพอใจต่องานทะเบียน
และวัดผลในระดับมากขึ้นไป 

             10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  90 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.8 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 
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11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 1,500 บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  3,300 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  - บาท 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลมีข ้อค ้นพบ 
ในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

22. จุดเด่นของโครงการ 
- ส่งเสริมประสบการณ์และเปิดโอกาสให้เด็กอนุบาลได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
- เด็กได้สังเกต  รู้จกัตั้งค าถามและค้นหาค าตอบไดด้้วยตนเองจุดควรพัฒนาของโครงการ 
- เป็นกิจกรรมที่เด็กให้ความสนใจ เด็กไดท้ดลองหาค าตอบด้วยตนเอง 

23. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
- ควรมีจดักิจกรรมที่เปลกใหม่และควรจัดกิจกรรมนี้อย่างต่อเน่ือง 

 
                   ลงชื่อ................................................................. 

           ( นางสาวกัลยาณี  จันทร์แอด ) 
               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย (ระดับปฐมวัย) 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.เพศ      ชาย   หญิง 
2.สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ บ้านวิทยาศาสตร์น้อย(ระดับปฐมวัย) 

ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 (2.3) 

สนอ งกลยุทธ ์สพป.พช.2    ที่ 2 ( 2.2 ) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       ที ่1 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 ตัวชีว้ัดที ่1.1 , 1.2 , 1.3 , 1.4    

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1 ประเด็น  1.1 , 1.2 , 1.3 , 1.4    

แผนงาน วิชาการ งาน  วชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวกัลยาณี  จันทรแ์อด      
ลักษณะโครงการ(   ) ใหม่    ( √ ) ตอ่เน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

การจดัการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก  เพื่อวางรากฐานชวีิตของเด็กไทย

ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์  มพีัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จติใจ  สังคม  และ

สติปัญญา  บนรากฐานความสามารถและความแตกตา่งระหว่างบุคคล  โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริม

พัฒนาการของสมองอย่างเต็มที่  รวมทั้งเตรียมเด็กให้พร้อมทีจ่ะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับที่

สูงข้ึน  อันจะน าไปสู่ความเป็นบุคคล ที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป  การศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กบน

พื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ  และพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคล  

ภายใต้บริบททางวัฒนธรรม  อารยธรรม  และวิถีชีวิตทางสังคม  ซึ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกนั(ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550,  หน้า 9)เด็กในระดับการศกึษาปฐมวัยเรียนรู้จากประสบการณต์รง

ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการเล่น และบทบาทสมมติในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเหมาะสมกับวัย

ของเด็กฝึกปฏิบัติให้เด็กมีทักษะในการน าประสบการณต์่างๆไปใชใ้นชีวิตประจ าวันจากภายนอกหอ้งเรียนและได้

พัฒนาเด็กให้เกิดการเรียนรู้ได้สมบูรณ์ซึ่งเด็กแต่ละคนมีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เปรียบเหมือนสายรุ้งที่หลากสี 

บุคคลจึงมีหลากหลายรสนิยมมีความแตกต่างของบุคลิกภาพ ครู พ่อแม่และผู้ปกครองต้องตระหนักและมองเห็น

คุณค่าของความแตกตา่งเพื่อการค้นหาให้พบว่า เด็กมีลักษณะการเรียนรู้หรือความสามารถที่จะเรียนรู้ในทางใด

เพื่อจะได้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพและไดใ้ช้ความสามารถได้สูงสดุ 

 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมพัฒนาการดา้นต่างๆ ให้เต็ม

ตามศักยภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต2  และเพื่อให้สอดคล้องกับการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนระดับปฐมวัย ตามนโยบาย
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เรียนฟรี  15 ปี อยา่งมีคณุภาพจึงได้จัดท าโครงการเข้าค่ายวชิาการปฐมวยัข้ึนเพื่อใช้เป็นเครื่องช่วยในการจัด

กิจกรรมซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีความพร้อมทีจ่ะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานมากยิ่งขึ้น 

 ทั้งนี้เพื่อส่งผลให้เด็กได้เกิดพัฒนาการด้านรา่งกาย  อารมณ์ - จติใจสังคมและสติปัญญาตรงตาม

เจตนารมณ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ในการจดัการศกึษาปฐมวัย ในปัจจุบัน 

2. วัตถุประสงค ์

 1.เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้มคีุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560  และ

เป้าหมายของโรงเรียน 

 2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยไดร้บัประสบการณ์ตรงมพีัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สมบูรณ์ตามวัย 

 3. เพื่อประสานความรว่มมือระหว่างผู้ปกครองกบัโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 

ด้านคุณภาพ 

 1.  เด็กปฐมวัยมีคณุภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และเป้าหมาย

ของโรงเรียน 

  2. เด็กปฐมวัยไดร้ับการสง่เสริมพัฒนาการทั้ง 4  ด้านให้มีคุณภาพตามวัย 

 3.เด็กปฐมวัย สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีมีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ ได้ประสบการณจ์ริง  

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในชีวติประจ าวันได้ 

ด้านปริมาณ 

 1.ครูบุคลากรของโรงเรียน และผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการค่ายวิชาการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย  ร้อยละ  90 

 2. เด็กปฐมวัยเข้าร่วมโครงการค่ายวิชาการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัยร้อยละ90 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ 

3. ด าเนินการโครงการ จดัท าคู่มือ  แบบฝึก   

4. ติดตาม ประเมินผล จดัท าสรุปผลการด าเนินงาน 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  

คณะกรรมการ  ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

2. วางแผนการด าเนินการ  

ก าหนดปฏิทิน  ประชุม

คณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

3.  ด าเนินการโครงการ จัดท า

คู่มือ  แบบฝึก   

            ครูกัลยาณ ี

4.  ตดิตาม ประเมินผล จัดท า

สรุปผลการด าเนินงาน 

            ครูกัลยาณ ี

5.  รายงานผลการด าเนินงาน 

เผยแพร่รายงานผลการ

ด าเนินงานต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

            ครูกัลยาณ ี

6.  งบประมาณ 1,500 บาท 
แหล่งงบประมาณ- เงินอดุหนุนรายหัว ….. บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,500 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย …. บาท 

- ค่าวัสด ุ 1,500 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

7.  การประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

4. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามมาตรฐานของโรงเรียน 

เด็กมีเจตคติที่เป็นบวกต่อวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

 

1. การทดสอบ 
2. การสัมภาษณ ์
1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

1. แบบประเมินพัฒนาการ 
2. การสัมภาษณ ์
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  เด็กมีเจตคติที่เป็นบวกต่อวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี 

 2.  เด็กมพีัฒนาการทักษะพื้นฐาน และความสามารถของเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม  
งบประมา

ณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ - - - - 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุม

คณะกรรมการ 

- - - - 

3. ด าเนินการโครงการ จัดท าคู่มือ  แบบฝึก   1,500 - - 1,500 

4. ติดตาม ประเมินผล จดัท าสรุปผลการด าเนินงาน - - - - 

5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการ

ด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- - - - 

รวม 1,500 - - 1,500 
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(ลงชื่อ)..................... ............................ผู้เสนอโครงการ 

                                                             (นางสาวกัลยาณี  จันทร์แอด) 
ครูช านาญการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวนาร ี ปรดีี ) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  
 
(ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
            (นายตั๊ด  กะส ี) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 

 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่    เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการสรา้งรากฐานการศึกษาปฐมวัย 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางสาวกัลยาณ ีจันทร์แอด  ต าแหน่งครชู านาญการ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการสรา้งรากฐานการศึกษาปฐมวัย  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อด าเนินการบริหาร
โครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
   1.  เพื่อให้เด็กมีความรูแ้ละทักษะเบื้องต้น  เกิดความคดิรวบยอด  คดิแก้ปัญหาและคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   2.  เพื่อให้เด็กมีความพร้อมทางด้านการใชก้ล้ามเนื้อเล็ก  และกล้ามเน้ือใหญ่ตามมาตรฐานการศึกษาที่
ก าหนด 
   3.  เพื่อให้เด็กมีสุขนิสยั  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ด ี มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ  ดนตร ีและการ
เคลื่อนไหว  โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหวา่งวันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่  30 กันยายน 2567 

บัดนี้ โครงการสร้างรากฐานการศึกษาปฐมวัย ไดด้ าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการสรา้งรากฐานการศกึษาปฐมวัย ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดัง
เอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                   ลงชื่อ 

             ( นางสาวกัลยาณี จันทร์แอด) 
               ผู้รายงาน 
 

                   ลงชื่อ 
                    (นางภัทรา อินดีค า) 

                                                                                    หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
 
                   ลงชื่อ 

      (   นายตัด๊  กะสี    ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2566 
 

1.  ช่ือโครงการ  สร้างรากฐานการศึกษาปฐทวัย 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   1 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี  1 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวกัลยาณี  จันทรแ์อด 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ ปฐมวัย 
กลุ่มบริหาร        งานวิชาการ 

5.  วัตถุประสงค์ 
            1.  เพื่อให้เด็กมีความรู้และทักษะเบื้องต้น  เกิดความคดิรวบยอด  คดิแก้ปัญหาและคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 
   2.  เพื่อให้เด็กมีความพร้อมทางด้านการใชก้ล้ามเนื้อเล็ก  และกล้ามเน้ือใหญ่ตามมาตรฐานการศึกษาที่
ก าหนด 
   3.  เพื่อให้เด็กมีสุขนิสยั  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ด ี มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ  ดนตร ีและการ
เคลื่อนไหว 
   4.  เพื่อส่งเสริมให้เด็กรกัการออกก าลังกาย  
   5.  เพื่อให้เด็กมีจติส านกึในการอนุรักษ์  และพฒันาสิ่งแวดล้อม 
             6.  เพื่อส่งเสรมิให้เด็กรัก  และธ ารงไวซ้ึ่งศาสนาที่ตนเองนับถือ  มีคุณธรรม จริยธรรม                    
และค่านิยมที่พึงประสงค ์
 
3. เป้าหมาย 
          ด้านปริมาณ 

1  เด็กปฐมวัยทกุคนมีความรู้และทักษะเบื้องต้น  เกิดความคดิรวบยอด   คิดแก้ปัญหาและคิด
ริเริ่มสร้างสรรค ์

2.  เด็กปฐมวัยทกุคนมีความพร้อมทางด้านการใช้กล้ามเน้ือเล็กและกล้ามเน้ือใหญ่ตาม
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

3.  เด็กปฐมวัยทกุคนมีสขุนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจติที่ด ี มีสุนทรียภาพทาง  ดา้นศิลปะ  
ดนตร ี และการเคลื่อนไหว 

            4.  เด็กปฐมวัยทุกคนรักการออกก าลังกาย 
            5.  เด็กปฐมวัยทุกคนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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      ด้านคุณภาพ 
             1  เด็กปฐมวัยมีความรู้และทักษะเบื้องต้น  เกิดความคดิรวบยอด  คดิแก้ปัญหา                    
และคิดริเริ่มสรา้งสรรค์   ร้อยละ 85                                                                                          
             2.  เดก็ปฐมวยัมีความพร้อมทางด้านการใชก้ล้ามเน้ือเล็ก  และกล้ามเน้ือใหญ่                              
ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด  ร้อยละ 90                                                                       . 
            3.  เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตทีด่ี  มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ  ดนตรี  
และการเคลื่อนไหว  ร้อยละ 90 
            4.  เด็กปฐมวัยรักการออกก าลังกาย  รอ้ยละ 90 
            5.  เด็กปฐมวัยมีจิตส านึกในการอนุรักษ ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 85 
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 เด็กปฐมวัยในโรงเรียนทกุคนมีจิตส านึกในการอนรุักษ์และพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม มีความคิดรวบยอด  คิด
แก้ปัญหาและคิดริเริ่มสรา้งสรรค์   มีความรู้และทกัษะเบ้ืองต้น  เด็กปฐมวยั มีความสนใจใฝรู่้  รักการอ่าน  และ
พัฒนาตนเอง 
8.  การด าเนินงาน 
 จัดในกิจกรรมต่างๆเช่น  กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการ, กิจกรรมศึกษานอกสถานที่, กิจกรรมตรวจ
สุขภาพ, กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ,กิจกรรมสร้างสรรค์และศิลปะ, กจิกรรมสวดมนต์หน้าเสาธง ,กิจกรรม
ร่วมวันส าคัญทางศาสนา เป็นต้น 
9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการสร้างรากฐานการศึกษาปฐมวัย ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 
 ในกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชา คณะครูผู้ปกครองและนักเรียนได้เข้าร่วมแข่งและชมผลงานทาง
วิชาการของเด็กๆ 
10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

โครงการสรา้งรากฐานการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 90 ของ
ผู้รับบริการ มีความพึง
พอใจต่องานทะเบียน
และวัดผลในระดับมาก
ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้รับบริการ มีความพึง
พอใจต่องานทะเบียน
และวัดผลในระดับมาก
ขึ้นไป 
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 10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  90 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.9 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา (  ) เงินระดมทรพัยากร 

(  ) เงินรายได้สถานศึกษา  (  ) เงินอื่นๆ ........................................... 
       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 15,00 บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  17,00  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -  บาท 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการสร้างรากฐานการศึกษาปฐมวัยมีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
จุดเด่นของโครงการ 
      1  เดก็ปฐมวัยทุกคนมีความรู้และทักษะเบื้องต้น  เกิดความคดิรวบยอด   คิดแก้ปัญหาและคิด
ริเริ่มสร้างสรรค ์

      2.  เด็กปฐมวัยทุกคนมีความพร้อมทางด้านการใชก้ล้ามเน้ือเล็กและกล้ามเน้ือใหญ่ตาม
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
  3.  เดก็ปฐมวัยทุกคนมสีุขนิสัย  สุขภาพกาย  สขุภาพจิตทีด่ี  มีสุนทรียภาพทาง  ด้านศิลปะ  
ดนตร ี และการเคลื่อนไหว 

  4.  เดก็ปฐมวัยทุกคนรักการออกก าลังกาย 
  5.  เดก็ปฐมวัยทุกคนมจีิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

           2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
      - จัดหาวัสด ุสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 

           3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ        
                   ลงชื่อ................................................................. 

           ( นางสาวกัลยาณี  จันทร์แอด ) 
               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 

- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการสร้างรากฐานการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.เพศ      ชาย   หญิง 
2.สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ สร้างรากฐานการศึกษาปฐมวัย 

ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 1  

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 1,2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1    

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 , 3  ตวัชี้วดัที่  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1 , 3  ประเด็น  1.1 , 1.2 , 3.1 , 3.2      

แผนงาน วิชาการ งาน  ........................................ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       1.นางสาวกัลยาณี  จนัทร์แอด   2.นางเพ็ญศลิป์  จันมา      
ลักษณะโครงการ ( √ ) ใหม่  (  ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจดัการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก  เพื่อวางรากฐานชวีิตของเด็กไทยให้

เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์  มีพัฒนาการทั้ง  4 ดา้น คือ ด้านรา่งกาย  อารมณ์  จิตใจ สังคมและสติปัญญา อย่าง

สมวัยและสมดุล  บนพื้นฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยใช้กจิกรรมกระตุ้นและส่งเสริม

พัฒนาการของสมองอย่างเต็มที่  รวมทั้งการเตรียมเด็กให้พร้อมทีจ่ะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานและ

ระดับที่สูงข้ึน  อันจะน าไปสู่บุคคลที่มีคุณภาพ ของประเทศชาติต่อไป  เน้นการพัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรม

เลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาต ิ และพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคลภายใต้บริบท ทาง

วัฒนธรรมอารยธรรม  และวิถีทางสังคมซึ่งมีลักษณะเฉพาะ และแตกต่างกันอันจะน าไปสู่การพัฒนา ทั้ง  4  ดา้น 

คือ ดา้นร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม  และสตปิัญญาที่สมวัย  จึงได้จดัท าโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
            2.1  เพือ่ให้เด็กมีความรู้และทักษะเบื้องต้น  เกิดความคดิรวบยอด  คิดแก้ปัญหาและคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

   2.2  เพื่อให้เด็กมีความพร้อมทางดา้นการใช้กลา้มเนื้อเล็ก  และกล้ามเน้ือใหญ่ตามมาตรฐานการศึกษา

ที่ก าหนด 

   2.3  เพื่อให้เด็กมีสุขนิสยั  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ด ี มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ  ดนตร ีและการ

เคลื่อนไหว 

   2.4  เพื่อส่งเสริมให้เดก็รักการออกก าลังกาย  

   2.5  เพื่อให้เด็กมจีิตส านึกในการอนรุักษ์  และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

  2.6  เพื่อส่งเสริมให้เดก็รัก  และธ ารงไว้ซึ่งศาสนาที่ตนเองนับถือ  มีคุณธรรม จริยธรรม                    

และค่านิยมที่พึงประสงค ์
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3. เป้าหมาย 
        3.1  ด้านปริมาณ 

            3.1.1  เด็กปฐมวัยทุกคนมีความรู้และทกัษะเบ้ืองต้น  เกิดความคิดรวบยอด   คิดแก้ปัญหาและ

คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

            3.1.2  เด็กปฐมวัยทุกคนมีความพร้อมทางด้านการใช้กล้ามเน้ือเล็กและกล้ามเน้ือใหญ่ตาม

มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

            3.1.3  เด็กปฐมวัยทุกคนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจติที่ด ี มีสุนทรียภาพทาง  ดา้นศิลปะ  

ดนตร ี และการเคลื่อนไหว 

            3.1.4  เด็กปฐมวัยทุกคนรักการออกก าลงักาย 

            3.1.5  เด็กปฐมวัยทุกคนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

3.2  ด้านคุณภาพ 

             3.2.1  เด็กปฐมวัยมีความรู้และทักษะเบื้องต้น  เกิดความคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา                    

และคิดริเริ่มสรา้งสรรค์   ร้อยละ 85                                                                                          

             3.2.2  เด็กปฐมวัยมีความพร้อมทางดา้นการใชก้ล้ามเน้ือเล็ก  และกล้ามเน้ือใหญ่                              

ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด  ร้อยละ 90                                                                       . 

            3.2.3  เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตทีด่ี  มีสุนทรียภาพทางดา้นศิลปะ  ดนตร ี 

และการเคลื่อนไหว  ร้อยละ 90 

            3.2.4  เด็กปฐมวัยรักการออกก าลังกาย  ร้อยละ 90 

            3.2.5  เด็กปฐมวัยมีจิตส านึกในการอนุรกัษ์  และพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม ร้อยละ 85 

4. วิธีด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  

คณะกรรมการ  ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

2. วางแผนการด าเนินการ  

ก าหนดปฏิทิน  ประชุม

คณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

3.  ด าเนินการโครงการ              ครูกัลยาณ ี
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

 - กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมศึกษานอกสถานที่ 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
- กิจกรรมสรา้งสรรค์และศิลปะ 
- กิจกรรมสวดมนต์หน้าเสาธง 
- กิจกรรมร่วมวันส าคัญทาง

ศาสนา 

ครูเพ็ญศิลป,์ 

 

4.  ตดิตาม ประเมินผล จัดท า

สรุปผลการด าเนินงาน 

            ครูกัลยาณ ี

ครูเพ็ญศิลป,์ 

 

5.  รายงานผลการด าเนินงาน 

เผยแพร่รายงานผลการ

ด าเนินงานต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

            ครูกัลยาณ ี

ครูเพ็ญศิลป,์ 

 

 
5.  งบประมาณ     1,500       บาท  
รายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่ายโครงการ 

 

 

ที่ รายการ 

งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวมเงิน 

ค่า
จ้า

ง

ชั่ว
คร

าว
 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า

สา
ธา

รณ
ูปโ

ภ

ค 
ค่า

คร
ุภัณ

ฑ ์

ค่า
ที่ด

ิน 
สิ่ง

ปล
ูกส

ร้า
ง 

1 

2 

ค่าวัสด ุ

ค่าวิทยากร 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1,500 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1,500 

- 

รวมเงิน 1,500 1,500 
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6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. เด็กปฐมวัยในโรงเรียนทุกคนเกิดความคดิรวบยอด  คิด
แก้ปัญหาและคิดริเริ่ม    สร้างสรรค์ 

บันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

แบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรม 

2. เด็กปฐมวัยในโรงเรียนทุกคน  มีความรู ้                  

    และทักษะเบื้องต้น  

สังเกตผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย 

แบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรม 

3. เด็กปฐมวัยในโรงเรียนทุกคนมีความสนใจ 

ใฝ่รู้   รักการอา่นและพัฒนาตนเอง 

สอบถามความพึง
พอใจ 

แบบประเมินผลการ
จัดประสบการณ์
รายวัน 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 เด็กปฐมวยัในโรงเรียนทุกคนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพฒันาสิ่งแวดล้อม มีความคิดรวบยอด  

คิดแก้ปัญหาและคิดริเริ่มสร้างสรรค์   มีความรู้และทักษะเบ้ืองต้น  เด็กปฐมวัย มีความสนใจใฝ่รู้  รกัการอา่น  

และพัฒนาตนเอง 

 

 

 

    
 (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวกัลยาณ ี จันทร์แอด ) 
      ครูช านาญโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 
(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

  ( นางสาวนารี  ปรีด ี)  
ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายตัด๊  กะสี) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 

 

 



 

  

324 

 

 
บันทึกข้อความ 

 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ที่ ...........พิเศษ................ วันที่ 31  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 

เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

............................................................................................................................................................. 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางสาวนารี  ปรีดี  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา 2567  เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้

เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องโครงการ คือ 

        1.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สอดคล้องกับพรบ.การศึกษาแห่งชาติ 

 2.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามข้ันตอน กระบวนการ 

 3. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ จากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที ่ 31 กันยายน 2567 

บัดนี้ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงาน

ผลการด าเนินงานโครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตาม

แนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                   ลงชื่อ 
             ( นางสาวนาร ี ปรีด ี) 

          ผูร้ายงาน 
 

                    
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ 

        (   นายตัด๊  กะสี    ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 
 

1.  ช่ือโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   1,2 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1,3 ประเด็น 1.2 3.1 3.2 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวนารี  ปรีด ี
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ บริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหาร        บริหารทั่วไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สอดคล้องกับพรบ.การศึกษาแห่งชาติ 

 2.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามข้ันตอน กระบวนการ 

 3. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ จากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 - นักเรียนไดร้ับการดูแลและพัฒนา ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครบถ้วนตามจ านวนของนักเรียน 

- นักเรียนทุกคนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ จากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาทีด่ีขึ้น จากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ความพึงพอใจต่อ การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
8.  การด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 5  กิจกรรม โดยแต่
ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. กระบวนการรู้จักนกัเรียนเป็นรายบุคคล โดยการเย่ียมบ้านนักเรียน  
2. การคดักรองนักเรียน 
3. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
4. การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน 
5. การส่งต่อ 

9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี ้
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ครู ผู้ปกครอง ไดท้ างานร่วมกัน ติดต่อประสานสมัพันธ์กันในช่องทางตา่งๆเพื่อร่วมกันแก้ไขและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอนัไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
ความพึงพอใจต่อโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

ร้อยละ 100 ของ
ผู้รับบริการ มีความพึง
พอใจต่อโครงการ 

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนและผู้ปกครอง 
มีความพึงพอใจใน
ระดับมากขึ้นไป 

  10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.8 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ         3,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป    3,000  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ      -        บาท 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี ้  
6. จุดเด่นของโครงการ 

           ระบบดูแลนักเรียนที่มีคุณภาพ ตรงตามหลักการและวตัถุประสงค์ 
7. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
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จัดสรรงบประมาณให้เพยีงพอต่อการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

จัดหา วัสด ุอุปกรณ์เพิ่มเติมเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
           ( นางสาวนารี  ปรีดี ) 

          ผูร้ายงาน 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
 
                

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เยี่ยมบา้นนกัเรยีน 
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เยี่ยมนกัเรียนจากการเกิดอบุตัิเหตุ 
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กำกับ ติดตาม ดูแลความประพฤติ ร่วมกับผู้ปกครองนักเรยีน 
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     ดูแลความปลอดภยั / ตรวจค้นยาเสพติดและบุหรี่ ในสถานศกึษา 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.เพศ      ชาย  ✓ หญิง 
2.สถานะ  ผู้บริหาร ✓ คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ✓     

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
✓     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ ✓     
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ ✓     
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

✓     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม ✓     

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2(2.1),4(4.4) 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2ที่ 2 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1,2 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่1,3  ตัวชี้วัดที่ 1.2,3.1,3.2 

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 1,3 ประเด็น 1.2,3.1,3.2      

แผนงาน  บริหารงานทัว่ไป งาน  บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนารี  ปรีด ี นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์ 

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    ( ) ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 

3. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ   พ.ศ.  2542   และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (  ฉบับที่  2 )พ.ศ.   2545  

หมวด  2  สทิธิและหน้าที่ทางการศึกษา    มาตรา  10  การจัดการศึกษา    ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส

เสมอกันในการรับการศกึษาขั้นพื้นฐาน   ไม่น้อยกว่าสิบสองปี   ที่รัฐต้องให้  อย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จา่ย   การจัดการศกึษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกายจิตใจ สติปัญญา  อารมณ์ สังคม การ

สื่อสาร และการเรียนรู้ รา่งกายพิการ ทพุพลภาพบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ ไม่มีผู้ดูแลหรือดอ้ยโอกาส ต้อง

จัดให้บุคคลดังกลา่วมีสิทธิและโอกาสไดร้ับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ และการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมี

ความสามารถพิเศษ ต้องจัดดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

 การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จติใจ สติปัญญาความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา การป้องกัน และช่วยเหลือ

แก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านสื่อสารเทคโนโลยี เศรษฐกิจ ยาเสพติด ปัญหาครอบครวัเป็นต้น  ซึ่ง

ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม ท าให้เกิดผลเสียต่อสขุภาพจิต และ

สุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง  ดังนั้นทุกฝ่ายจะต้องมีส่วนร่วม ให้ความร่วมมือกันอยา่งเป็นระบบ  ดังนั้น

โรงเรียนจึงได้จดัท าโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 

4. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 

2.2 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับการจัดการศกึษา      

ให้นักเรียน และมีการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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            2.3   เพื่อให้ครู ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักเห็นความส าคัญท างาน

ร่วมกันในการพัฒนาผู้เรยีนอย่างเต็มศักยภาพ 

            2.4  เพือ่ให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

3   เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนร้อยละ 90  ตลอดปีการศึกษา 

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาดา้นความรู ้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.1.3 คร ูผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน และองค์กรที่เกี่ยวข้องท างานร่วมกนัในการ 

พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนร้อยละ 80 

3.2 ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลได้พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนได้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2542  ไดพ้ัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา   ให้มีความรู ้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศกึษา ให้กับนักเรียน ครู- ผู้ปกครองนักเรียนและองค์กรที่

เกี่ยวข้องเห็นความส าคัญท างานรว่มกัน     อย่างเต็มศักยภาพและนักเรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการ

ดูแลช่วยเหลือของครูผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. การด าเนินการ 

 4.1  ข้ันตอนด าเนินการ 

4.1.1 ศึกษาท าความเข้าใจจากเอกสารประกอบการดูแล  ชว่ยเหลือนักเรียน  และ 

จัดท าโครงการ 

4.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการ  (  ทีมน า   ทีมประสาน   ทีมท า  ) 

  4.1.3  อบรมบุคลากรทมีประสานจ านวน (  10 -  15  คน  ) 

  4.1.4   วิเคราะห์สภาพความพร้อมพื้นฐานของโรงเรียนในการ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.1.5 จดัท าแผนปฏิบัติการ 

4.1.6 จดัท าเอกสาร 

4.1.7 จดัประชุมครูทกุคนในโรงเรียนสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตามระบบ 

4.1.8 รูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล ( ท าระเบียนสะสม ) 

4.1.9 คัดกรองนักเรียนและสรุปผล 

4.1.10 จดักิจกรรมโฮมรมู 

4.1.11จัดกจิกรรมป้องกนัและแก้ปัญหาของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหาพร้อมสรุปรายงาน 
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4.1.12 จดัประชุมผู้ปกครองพบครูที่ปรกึษา 

4.1.13 ส่งนักเรียนที่ยากต่อการช่วยเหลือพบผู้เชี่ยวชาญและติดตามผล 

4.1.14 จดัท าสรุปรายงานการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.1.15 ประเมินเพื่อทบทวนการด าเนินงานของแต่ละระดับ 

4.1.16 คณะกรรมการทัง้  3  คณะ  รว่มประชุมตามข้อก าหนดของแต่ละคณะ 

4.1.17 คณะกรรมการแต่ละคณะประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.1.18 สรุปผล   จัดรูปเล่มผลการด าเนินงาน 

4.1.19 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.ศึกษาท าความเข้าใจเอกสาร  

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

2.จัดท าโครงการ             ครูนาร ี

3.แต่งตั้งคณะกรรมการ             ครูนาร ี

4.อบรมบุคลากรทีมประสานและ

จัดท าเกณฑก์ารคัดกรองนักเรียน

พร้อมการก าหนดวันประชุมของ

แต่ละระดับสัปดาห์ละ  1   ครั้ง 

            ครูนาร ี

5.ประชุมชี้แจงโครงการและ

อบรมแนวทางการด าเนินงานตาม

ระบบ 

            ครูนาร ี

6.ให้นักเรียนกรอกข้อมูล 

- ระเบียนสะสม 

- แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 

     -    (SDQ) หรืออื่นๆ 

            ครูที่ปรึกษา 

7.คัดกรองนักเรียนเป็น 2 กลุ่ม

และสรุปผลการคัดกรอง 

            ครูที่ปรึกษา 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

8.จัดกิจกรรมโฮมรูม กจิกรรม To 

Be Number One และบันทึกผล

การจดัในแต่ละครั้ง 

            ครูที่ปรึกษา 

9.สรุปรายงานจัดกจิกรรมโฮมรูม

กิจกรรม To Be Number One

ใน 1 ภาคเรียน                             

            ครูที่ปรึกษา 

10.จัดประชุมผู้ปกครอง พบครูที่

ปรึกษา ( กจิกรรมประชมุ

ผู้ปกครองนักเรียน) 

            -กรรมการทุก

คน 

-ครูที่ปรึกษา 

11.ประเมินทบทวนการ

ด าเนินงานของแต่ละระดับ 

            คณะกรรมการ

โรงเรียน 

12.คณะกรรมการแต่ละระดับ  

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 และสรุปรายงาน 

            คณะกรรมการ

แต่ละคณะ 

13.สรุปรายงานของโรงเรียน 

เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ 

แก่ผู้เกี่ยวข้องและประชาชน

ทั่วไป 

            ครูนาร ี

และคณะ 

6.  งบประมาณ 3,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 3,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย …. บาท 

- ค่าวัสด ุ 3,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 3,000   3,000 

1.ศึกษาท าความเข้าใจเอกสาร  ระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

    

2.จัดท าโครงการ     

3.แต่งตั้งคณะกรรมการ     

4.อบรมบุคลากรทีมประสานและจัดท าเกณฑก์ารคัด

กรองนักเรียนพร้อมการก าหนดวันประชุมของแต่ละ

ระดับสัปดาห์ละ  1   ครัง้ 

    

5.ประชุมชี้แจงโครงการและอบรมแนวทางการ

ด าเนินงานตามระบบ 

    

6.ให้นักเรียนกรอกข้อมูล 

- ระเบียนสะสม 

- แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 

     -    (SDQ) หรืออื่นๆ 

    

7.คัดกรองนักเรียนเป็น 2 กลุ่มและสรุปผลการคดักรอง     

8.จัดกิจกรรมโฮมรูม กจิกรรม To Be Number One 

และบันทึกผลการจัดในแต่ละครั้ง 

    

9.สรุปรายงานจัดกจิกรรมโฮมรูมกจิกรรม To Be 

Number Oneใน 1 ภาคเรียน                             

    

10.จัดประชุมผู้ปกครอง พบครูที่ปรึกษา ( กิจกรรม

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน) 

    

11.ประเมินทบทวนการด าเนินงานของแต่ละระดับ     

12.คณะกรรมการแต่ละระดับ  ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

 และสรุปรายงาน 

    

13.สรุปรายงานของโรงเรียน 

เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ 
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กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

แก่ผู้เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไป 

รวม 3,000   3,000 

7.  การประเมิน 

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1.มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียนอย่านอ้ยร้อยละ 

90   ตลอดปีการศกึษา 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนได้รบัความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน การ

พัฒนาทุกคน 

3.ครู ผู้ปกครองนักเรียนและบุคลากรทางการศกึษาและผู้ที่

เกี่ยวข้องท างานร่วมกันพัฒนา ผู้เรียนร้อยละ 80 

-การสังเกต / 

สอบถาม 

-การสังเกต / 

สอบถาม 

 

-การสังเกต / 

แบบสอบถาม 

แบบสังเกต/ แบบสอบถาม 

 

แบบสังเกต/ แบบสอบถาม 

 

 

แบบสังเกต/ แบบสอบถาม 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเต็มตามศักยภาพ 

 8.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 8.3 คร ูผู้ปกครองนักเรียน และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้ท างานร่วมกันพัฒนาผูเ้รียนให้มีพฤติกรรม 

      ทีพ่ึงประสงค ์

 

(ลงชื่อ).......................... .......................ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาวนารี  ปรีดี) 

     ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางวราภรณ์  สีมา) 

     ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            ( นายตัด๊  กะสี ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนหนา้ศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 

 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่ 24  เดือน  กรกฏาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการแนะแนว 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางวราภรณ ์ สมีา  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
แนะแนว  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

เพื่อเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา  การแนะแนวอาชีพ 

และการให้ค าปรึกษา 

บัดนี้ โครงการแนะแนว  ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจา้ขอรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการแนะแนว  ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                   ลงชื่อ 

               ( นางวราภรณ์  สีมา   ) 
               ผู้รายงาน 
 

                   ลงชื่อ 
                    (นางวราภรณ์  สีมา ) 

                                                                                     หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบรหิารทั่วไป 
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 

 
                                                                             ลงชื่อ 

             ( นายตัด๊  กะสี  ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ  โครงการแนะแนว   
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่1 , 3 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1,3 ข้อที่ 1.1(6), 1.2(3), 3.3 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางวราภรณ์  สีมา 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหาร        งานบริหารทั่วไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศกึษา การแนะแนวอาชีพ 

และการให้ค าปรกึษา 
6.  เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

 - นักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 ทุกคนได้รับข่าวสารด้านการแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การ  แนะแนว

การศึกษา การแนะแนวอาชีพ และการให้ค าปรึกษา สามารถตัดสินใจในการด ารงชีวิต พัฒนาด้าน การเรียน เลือก

สถาบันการศึกษา เลือกอาชีพ ให้เหมาสมกับตนเอง ร้อยละ 90 

 - นักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนในเขตบริการของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล สามารถตัดสินใจ  เลือกเข้าศึกษาต่อ

ในระดับชั้น ม.1 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ร้อยละ 90 

- นักเรียนรุ่นพี่สามารถช่วยเหลือรุ่นน้องได้ ร้อยละ 90 

- นักเรียน รู้จักเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ ร้อยละ 100  

- คณะครู นักเรียนในโรงเรียนได้รับความรู้ ข่าวสารที่ทันเหตุการณ์จากงานแนะแนว ร้อยละ 80 

- นักเรียน ชั้น ม.3 และ ม.6 ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษารู้จกัเสียสละบริจาคเงินสมทบ กองทุน ศิษย์เก่า ร้อยละ 80 

 - มีขวัญ ก าลังใจ เกิดความรัก ความผูกพันต่อสถาบัน ร้อยละ 90 

 - นักเรียน ชั้น ม.3 และ ม.6 ที่ประสบผลส าเร็จได้รับการแสดงความยินดี ร้อยละ 100  

- นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความศรัทธาสนับสนุนให้บุตรหลานเข้ามาศึกษาต่อ ร้อยละ 80  

- ได้ข้อมูลสถานภาพที่เป็นจริงของนักเรียน ชั้น ม.3 และ ม.6 ที่ส าเร็จการศึกษาออกไป ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ การแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา การแนะ  แนวอาชีพ และ

การให้ค าปรึกษา  
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- นักเรียนชั้น ป.6 ในเขตบริการของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล มีความรู้เกี่ยวกับข้อมูลของ โรงเรียนหน้าศูนย์

เครื่องมือกล  

- ศิษย์เก่า  มีความรัก ความผูกพัน เอื้ออาทรต่อกัน  

- คณะครู  นักเรียนได้รับความรู้ ข่าวสาร จากงานแนะแนวที่เป็นปัจจุบัน  

- สามารถติดตามทราบข้อมูลของนักเรียนรายบุคคล ช่วยเหลือกรณีที่ประสบความเดือดร้อนได้ 

 - นักเรียน ชั้น ม.3 และ ม.6 สามารถน าความรู้ที่ได้รับประกอบการตัดสินใจเลือก  สถาบันการศึกษาต่อ ให้

เหมาะสมกับความสนใจ ความถนัด และความสามารถของตนเอง  

7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนา ด้านส่วนตัวและสังคม ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ สามารถปรับตัว  เหมาะสมกับ

สถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และสามารถตัดสินใจเลือกปฏิบัติทั้ง 3 ด้านได้อย่างถูกต้อง เฉลียว ฉลาด 

ร้อยละ  80  

- ผลกระทบ (ด้านบวก)  

- ด้านบวก ความเชื่อมั่นของชุมชนและท าให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ 

8.  การด าเนินงาน 
 1) ประชุมวางแผนขอบเขตการด าเนินงานโครงการ  

2) จัดท าโครงการ 

 3) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโครงการ  

4) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  

5) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  

6) ด าเนินการตามแผนการด าเนินการในโครงการที่วางไว้ ด าเนินการ 15 กิจกรรมในโครงการพัฒนางานแนะ

แนวเพื่อการศึกษา เป็นการด าเนินงาน แนะแนวในโรงเรียนให้ครอบคลุมขอบข่ายงานแนะแนวทั้ง 3 ด้าน คือ

การแนะแนวเพื ่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา และการแนะแนวอาชีพโดยมีกระบวนการ

ด าเนินงาน 5 บริการ คือ บริการศึกษา และรวบรวมข้อมูลนักเรียน บริการสนเทศ บริการให้ค าปรึกษา บริการ

จัดวางตัวบุคคล และบริการติดตาม และประเมินผล  

7) ประเมินผลการด าเนินงาน  

1. การสังเกต  

2. แบบสอบถาม  

3. ตามสภาพจริง  

4. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

8) สรุปและรายงานผล  
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9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

 การด าเนินงานโครงการโครงการแนะแนว  ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

มีหน่วยงานภายนอก สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้การแนะแนวการศกึษาต่อกับนักเรียน
ระดับชั้น ม.3 และ ม. 6   
10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. นักเร ียนได ้ร ับข ้อม ูลข ่าวสารทางการศ ึกษาต ่อใน

ระดับอุดมศึกษา ด้านส่วนตัว สังคมและ ด้านอาชีพ 

2.นักเรียนที่สมัครขอรับทุนการศึกษาได้รับการสนับสนุน  

3.นักเรียนได้รับข่าวสาร งานแนะแนวอย่างเป็นปัจจุบัน 

4.โรงเรียนได้ด าเนินงานครอบคลุมงานแนะแนวทั้ง 3 ด้าน 
คือ การแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนว
การศกึษา และการแนะแนวอาชีพให้กับนักเรียน  
5.นักเรียนได้ร ับการพัฒนา ด้านส่วนตัวและสังคม ด้าน

การศ ึกษา ด ้านอาช ีพ สามารถปร ับต ัว  เหมาะสมกับ

สถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และสามารถตัดสินใจเลือกปฏิบัติ

ทั้ง 3 ด้านได้อย่างถูกต้อง เฉลียว ฉลาด 

ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนได้รับข่าวสาร 
งานแนะแนวข้อมูล
ข่าวสารทางการศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา 
ด้านส่วนตวั สังคมและ 
ด้านอาชพีอย่างเป็น
ปัจจุบัน 

ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนได้รับการ
พัฒนา ดา้นส่วนตวั
และสังคม ด้าน
การศกึษา ด้านอาชีพ 
สามารถปรับตัว 
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ได้เป็น
อย่างดี และสามารถ
ตัดสินใจเลือกปฏิบัติทั้ง 
3 ด้านได้อย่างถูกต้อง 
เฉลียว ฉลาด 

       
       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.51 

       อยู่ในระดับ  มาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 
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11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 5,000   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  5,000   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  - บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการแนะแนว  มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
24. จุดเด่นของโครงการ 

- นักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ด้านส่วนตัว  สังคมและ ด้านอาชีพ 

-  นักเรียนได้รับการพัฒนา ด้านส่วนตัวและสังคม ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ สามารถปรับตัว  เหมาะสมกับ

สถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และสามารถตัดสินใจเลือกปฏิบัติทั้ง 3 ด้านได้อย่างถูกต้อง เฉลียว ฉลาด 

ร้อยละ  80 

จุดควรพัฒนาของโครงการ 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อในการจดักิจกรรมเพิ่มเติม เนื่องจากยังไม่เพียงพอตอ่การใช้งาน ได้แก่ 
อุปกรณ์ในห้องแนะแนว เช่น  คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บเอกสารอุปกรณต์่างๆ 

25. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพิ่มเติมเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
                ( นางวราภรณ์  สีมา ) 

               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 

- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ค าสั่ง 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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ค าสั่งโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่   29  /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจดักิจกรรมแนะแนวสัญจร ประจ าปกีารศกึษา 2567 

           ด้วยโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ได้ก าหนดการแนะแนวการเข้าเรียนต่อในระดับชั้นอนุบาลปีที่  1   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  ในวันศุกร์ที่  8  มีนาคม 2567  และ วัน
พุธที่  13  มีนาคม  2567  เพื่อให้การด าเนินการแนะแนวการเข้าเรียนต่อ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม 
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  จึงขอแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  แนะแนวการเข้าเรียน
ต่อของนักเรียน  ดังนี้ 

คณะกรรมการด าเนินงานการแนะแนวนักเรียนเข้าเรียนต่อในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  มีหน้าที่ แนะแนวการเข้าเรียนต่อ  ประกอบดว้ย 

1.1 นายตั๊ด  กะสี  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
1.2 นางวราภรณ์  สีมา  ต าแหน่งครูช านาญการพเิศษ  กรรมการ 
1.3 นางภัทรา  อินดีค า  ต าแหน่งครูช านาญการพเิศษ  กรรมการ 

  1.4 นางสาวสุดใจ  มารอด ต าแหน่งครูช านาญการ   กรรมการ 
  1.5 นางสาวกัลยาณี จันทร์แอด ต าแหน่งครูช านาญการ   กรรมการ 
  1.6 นายสันต ิ สามลทา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  1.7 นายจาตรุงค์  ตุลสุข  ต าแหน่งคร ู    กรรมการ 
  1.8 นางสาวกัณณวันต์  สุทธ ิ ต าแหน่งคร ู    กรรมการ 
  1.9 นางสาวอนันตพร ดสีะท้าน ต าแหน่งครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
  1.10 นายวชิชากร  สุนล ี    ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธรุการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับค าสั่งแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มความสามารถ เพื่อบังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 
สั่ง  ณ  วันที ่ 5  มีนาคม  พ.ศ.  2567 

                                                                    

         ลงชื่อ                     
                          ( นายตั๊ด กะสี ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล       
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการแนะแนว 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.เพศ      ชาย   หญิง 
2.สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนางานแนะแนวเพื่อการศึกษา 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          มาตรฐานที่ 1,3 ข้อที่ 1.1(6), 1.2(3), 3.3 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2   ที่1 , 2  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 , 3 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1, 2 , 3  ตัวชี้วัดที่ 1.1,1.2,2.3,2.5,3.1,3.5     

รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่1 , 2 , 3  ประเด็น  1.1 , 1.2 , 2.3 , 2.5 , 3.1 , 3.5     

แผนงาน บริหารทั่วไป งาน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวราภรณ์  สีมา 
ลักษณะโครงการ(   ) ใหม่    ( √ ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักการและเหตุผล  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์ ทันเหตุการณ์ จากการ

จัดป้ายนิเทศ การแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษาและการแนะแนวอาชีพ การพัฒนา

นักเรียนแกนน า เพื่อนที่ปรึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับ ไปปรับตัวในการด ารงชีวิต

และอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข พัฒนาตนเองในด้านการเรียนและวางแผนการศึกษาในอนาคต สามารถ

เลือกอาชีพ เตรียมตัวประกอบอาชีพ และประกอบอาชีพที่ตนเองเลือกให้เกิดความก้าวหน้ามั่นคง  

2. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา  การแนะแนวอาชีพ 

และการให้ค าปรึกษา 

3. เป้าหมาย 

3.1 ดา้นปริมาณ 

 - นักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 ทุกคนได้รับข่าวสารดา้นการแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การ แนะแนว

การศกึษา การแนะแนวอาชีพ และการให้ค าปรกึษา สามารถตดัสินใจในการด ารงชีวติ พัฒนาด้าน การเรียน 

เลือกสถาบันการศึกษา เลือกอาชพี ให้เหมาสมกบัตนเอง ร้อยละ 90 

 - นักเรียนชั้น ป.6 โรงเรยีนในเขตบริการของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล สามารถตัดสินใจ เลือกเข้าศึกษาต่อ

ในระดับชั้น ม.1 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ร้อยละ 90 

- นักเรียนรุ่นพีส่ามารถชว่ยเหลือรุ่นน้องได้ ร้อยละ 90 

 - นักเรียน รู้จกัเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ รอ้ยละ 100  

- คณะครู นักเรียนในโรงเรียนได้รับความรู้ ข่าวสารที่ทันเหตุการณ์จากงานแนะแนว ร้อยละ 80 
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- นักเรียน ชั้น ม.3 และ ม.6 ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษารู้จกัเสียสละบริจาคเงินสมทบ กองทุน ศิษย์เก่า ร้อยละ 80 

 - มีขวัญ ก าลังใจ เกิดความรัก ความผูกพันต่อสถาบัน ร้อยละ 90 

 - นักเรียน ชั้น ม.3 และ ม.6 ที่ประสบผลส าเร็จได้รับการแสดงความยินดี ร้อยละ 100  

- นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความศรัทธาสนับสนุนให้บุตรหลานเข้ามาศึกษาต่อ ร้อยละ 80  

- ได้ข้อมูลสถานภาพที่เป็นจริงของนักเรียน ชั้น ม.3 และ ม.6 ที่ส าเร็จการศึกษาออกไป ร้อยละ 100 

ด้านคุณภาพ 

 - นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ การแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา การแนะ  แนว

อาชีพ และการให้ค าปรึกษา  

- นักเรียนชั้น ป.6 ในเขตบริการของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล มีความรู้เกี่ยวกับข้อมูลของ โรงเรียนหน้าศูนย์

เครื่องมือกล  

- ศิษย์เก่า  มีความรัก ความผูกพัน เอื้ออาทรต่อกัน  

- คณะครู  นักเรียนได้รับความรู้ ข่าวสาร จากงานแนะแนวที่เป็นปัจจุบัน  

- สามารถติดตามทราบข้อมูลของนักเรียนรายบุคคล ช่วยเหลือกรณีที่ประสบความเดือดร้อนได้ 

 - นักเรียน ชั้น ม.3 และ ม.6 สามารถน าความรู้ที่ได้รับประกอบการตัดสินใจเลือก  สถาบันการศึกษาต่อ ให้

เหมาะสมกับความสนใจ ความถนัด และความสามารถของตนเอง 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์เฉพาะ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป ้าหมาย 

(เกณฑ์) 

1. จัดป้ายนิเทศการแนะ 

แนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

การแนะแนวการศึกษา

และ การแนะแนวอาชพี 

1. เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ที่ไดร้ับ 

ไปประกอบการพิจารณาในการ 

ปรับตัวให้ด ารงชีวติอยู่ในสังคมอย่าง 

เป็นสุข แสวงหาความรู้และวางแผน 

การศกึษาเตรียมตัวประกอบอาชีพ 

ในอนาคต 

1. ร้อยละของนักเรียนสามารถน า 

ความรูท้ี่ไดร้ับไปด าเนินชีวิตและอยู่ 

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข พัฒนา 

ในด้านการเรียนเต็มศักยภาพและ 

ประกอบอาชีพทีต่นเองเลือกตาม 

ความถนัดความสามารถของตนเอง ให้ 

เกิดความกา้วหน้ามั่นคง 

100 

2. การพัฒนานักเรียนแกน 

น าเพื่อนที่ปรึกษา (YC) 

3. เพื่อให้นักเรียนแกนน าเพื่อนที่ 

ปรึกษา (YC) มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับความเป็นมา ความหมาย 

บทบาทหน้าที่ จรรยาบรรณ 

3. ร้อยละของนักเรียนแกนน าเพื่อนที่ 

ปรึกษาที่มีส่วนร่วมในการสอดส่อง

พฤติกรรมเพื่อนนักเรียน ทั้งใน 

โรงเรียนและนอกโรงเรียน มีทักษะให้

ค าปรึกษาและสามารถ ประสานงาน

80 
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คุณสมบัติของนักเรียนแกนน าเพื่อน 

ที่ปรึกษาและการให้ค าปรึกษา 

กับครูที่ปรึกษา และครูแนะแนว ใน

การชว่ยเหลือ เพื่อนได ้

4. การแนะแนวศึกษาต่อ

ใน ระดับ ม.1 (5,000 

บาท) 

4. เพื่อให้นักเรียนชั้น ป.6 ในเขต 

บริการของโรงเรียน น าความรูท้ี่ 

ได้รับไปประกอบการพจิารณา 

ตัดสินใจเลือกศกึษาในระดับชั้น ม.1 

4. ร้อยละของนักเรียนชัน้ ป.6 ใน เขต

บริการของโรงเรียน สามารถน า 

ความรูท้ี่ไดร้ับไปตัดสินใจเลือกเข้า 

ศึกษาต่อในระดับชั้น ม.1 

 

90 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์เฉพาะ ตัวชี้วดัความส าเรจ็ เป ้าหมาย 

(เกณฑ์) 

5. การขอบริจาค 

ทุนการศกึษา 

5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ 

ทุนการศกึษา 

5. ร้อยละของนักเรียนทีส่มัครขอรับ 

ทุนการศกึษา ได้รับทุนตามคุณสมบัติ 

ที่ก าหนด 

80 

8. กิจกรรมเสียงตามสาย 

จากงานแนะแนว 

8. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร 

งานแนะแนว ให้คณะคร ู– นักเรียน

ทุกคนทราบรว่มกัน 

8. ร้อยละของคณะคร-ูนกัเรียนได้รับ 

ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน 

90 

9. การเยี่ยมบ้านนักเรียน

ทุน กยศ.และการศึกษา

รายกรณี (งบประมาณ 

น ้ามันรถ โรงเรียน) 

9. เพื่อศึกษาสภาพจริงของนักเรียน 9. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับ 

ทุนการศกึษา กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ 

การศกึษาและการศึกษานักเรียนราย 

กรณ ี

80 

11. การตดิตามผล 

การศกึษาต่อและการ 

ประกอบอาชีพ 

14. เพื่อรวบรวมสถิติการศึกษาต่อ 

และการประกอบอาชพี นักเรียนชั้น 

ม.3 และม.6 ที่ส าเรจ็การศึกษา 

ออกไป 

14. ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.3 และ 

ม.6 ส าเร็จการศึกษา สามารถศึกษา 

ต่อหรือประกอบอาชพีให้เหมาะสมกับ 

ตนเอง 

 

12. การหารายไดร้ะหว่าง 

เรียนของนักเรียน 

15. เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนประกอบ 

อาชีพ มีรายได้ระหวา่งเรยีน 

15. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ร่วม 

กิจกรรม 

100 

5.วิธีการด าเนินงาน  

1) ประชุมวางแผนขอบเขตการด าเนินงานโครงการ  

2) จัดท าโครงการ 

 3) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโครงการ  
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4) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  

5) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  

6) ด าเนินการตามแผนการด าเนินการในโครงการที่วางไว้ ด าเนินการ 15 กิจกรรมในโครงการพัฒนางานแนะ

แนวเพื่อการศึกษา เป็นการด าเนินงาน แนะแนวในโรงเรียนให้ครอบคลุมขอบข่ายงานแนะแนวทั้ง 3 ด้าน คือ

การแนะแนวเพื ่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา และการแนะแนวอาชีพโดยมีกระบวนการ

ด าเนินงาน 5 บริการ คือ บริการศึกษา และรวบรวมข้อมูลนักเรียน บริการสนเทศ บริการให้ค าปรึกษา บริการ

จัดวางตัวบุคคล และบริการติดตาม และประเมินผล  

7) ประเมินผลการด าเนินงาน  

1. การสังเกต  

2. แบบสอบถาม  

3. ตามสภาพจริง  

4. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

8) สรุปและรายงานผล  

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค. มค กพ มีค เมย. พค มิย กค สค กย 

1.แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  

ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนด

ปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร 

คณะคร ู

3. ด าเนินการโครงการแนะแนว             ครูวราภรณ์ , 

4. ติดตาม ประเมินผล             ครูวราภณ์  

5. รายงานผลการด าเนินงาน             ครูวราภรณ์ , 

6.  งบประมาณ 5,000บาท 
แหล่งงบประมาณ- เงินอดุหนุนรายหัว 5,000 บาท 

- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ..... บาท 

- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.) …. บาท 

- งบอื่น ................................................ …. บาท 

แยกเป็น 
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- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย - บาท 

- ค่าวัสด ุ 5,000 บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ยกกิจกรรมมาจากข้อ 5) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

7.  การประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1.  การด าเนินงานกิจกรรมแนะแนว 

     ในโรงเรียน 

2. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.  ส ารวจ 

 

1. สัมภาษณ์ 

1.  แบบส ารวจ 

 

1. แบบสัมภาษณ์ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1 ผลลัพธ์  

- มีวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอต่อการบริหารงานแนะแนว 

 - นักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ด้านส่วนตัว  

– สังคมและ ด้านอาชีพ  

- นักเรียนที่สมัครขอรับทุนการศึกษาได้รับการสนับสนุน  

- รุ่นพี่ รุ่นน้อง มีความรัก ความผูกพันและให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 

- นักเรียนในกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหาได้รับค าปรึกษาจากนักเรียนแกนน าเพื่อนที่ปรึกษา (YC) สร้างเครือข่ายเพื่อน

ช่วยเพื่อน พี่ช่วยน้องในโรงเรียนมีประสิทธิภาพดีขึ้น  

กิจกรรม  
งบประมา

ณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ - - - - 

2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนดปฏิทิน  ประชมุคณะกรรมการ - - - - 

3. ด าเนินการโครงการแนะแนว 5,000 - - 5,000 

4. ติดตาม ประเมินผล - - - - 

5. รายงานผลการด าเนินงาน - - - - 

รวม 5,000 - - 5,000 
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- สามารถรวบรวมข้อมูล ติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาได้  

- ได้ทะเบียนประวัติ สามารถติดตามหรือติดต่อ ให้ความช่วยเหลือนักเรียนต่อไป  

- ครู 

-นักเรียนได้รับข่าวสาร งานแนะแนวอย่างเป็นปัจจุบัน  

- ได้ข้อมูล สถิติศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ นักเรียนชั้น ม.3 และม.6 ที่ส าเร็จการศึกษาออกไป  

- นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน เพื่อลดภาระความรับผิดชอบของครอบครัว 

 - โรงเรียนได้ด าเนินงานครอบคลุมงานแนะแนวทั้ง 3 ด้าน คือ การแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนว

การศึกษา และการแนะแนวอาชีพให้กับนักเรียน  

8.2 ผลผลิต  

- นักเรียนได้รับการพัฒนา ด้านส่วนตัวและสังคม ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ สามารถปรับตัว  เหมาะสมกับ

สถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และสามารถตัดสินใจเลือกปฏิบัติทั้ง 3 ด้านได้อย่างถูกต้อง เฉลียว ฉลาด 

ร้อยละ  80  

8.3 ผลกระทบ (ด้านบวก)  

- ด้านบวก ความเชื่อมั่นของชุมชนและท าให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ 

 

        (ลงชื่อ) . ผู้เสนอโครงการ 

    ( นางวราภรณ์  สีมา ) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวนารี  ปรีดี) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

(ลงชื่อ)...................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายตั๊ด  กะสี ) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ท่ี......พิเศษ/2567.....................................................   วันที่    1 สิงหาคม  2567 

เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการวันส าคญั ปีการศึกษา 2567   

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้านางธดิา  มาสีจนัทร์  ต าแหน่ง  ครู  โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 2   ได้มอบหมายให้รับผิดชอบด าเนินการงานโครงการวันส าคัญ ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา 2567 เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
คือการปลูกฝังคา่นิยมตระหนักถึงความส าคัญ  ขนบธรรมเนียม  ประเพณ ีวัฒนธรรมเพื่อด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างสงบสุข 

บัดนี้ โครงการวันส าคัญ  ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจา้ขอรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ ตามเอกสารที่แนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                   ลงชื่อ 

                 ( นางธดิา  มาสีจันทร์ ) 
               ผู้รายงาน 

                   
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ 

      (   นายตัด๊  กะสี    ) 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 
 

1.  ช่ือโครงการ  กิจกรรมวันส าคัญ             
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่    

  กลยุทธ์ที่1    “กลยุทธ์ที2่ 

  กลยุทธ์ที่4    “กลยุทธ์การพัฒนาระบบการบริหารจดัการ 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี   
  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.2 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางธิดา  มาสีจันทร์     
กลุ่มงาน  กิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหาร       บริหารงานทั่วไป 

5.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี  วัฒนธรรม 

เช่น วันส าคัญ ทางพระพุทธศาสนา และวันส าคญัต่างๆของไทย  

2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมวันส าคัญ ทาง 

พระพทุธศาสนา และวันส าคัญต่างๆของไทย 

 3. เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศกึษาโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทุกคนตระหนักใน
ความส าคัญและมีทักษะในการปฏิบัติตนในวันส าคัญตลอดปีการศึกษา 2567 
     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศกึษาโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ร้อยละ80  เกิดความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในกจิกรรมวันส าคัญที่โรงเรียนจัดขึ้น 
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญและมีความตระหนักใน
ความส าคัญและมีทักษะในการปฏิบัติตนในวันส าคัญตลอดปีการศึกษา 2567 
8.  การด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการ  ของ โรงเรียน     ประกอบด้วยกิจกรรม การด าเนินงานดังนี้ 

1.กิจกรรมวันไหว้คร ู
2.กิจกรรมวันสุนทรภู่, วนัภาษาไทย 
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3. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
4.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชริาลงกรณบดินทรเทพยวรางกรู 
5.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ( 12 สิงหามหาราชินี ) 
6. .กิจกรรมวันส าคัญของชาวตะวันตก  วันคริสตม์าส,วันฮาโลวีน,;วันวาเลนไทน์ 
7. กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิ พลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร, วันดินโลก 
8. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
9 กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 

9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการวันส าคัญของโรงเรียน ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

6. องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
7. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปากช่อง 

10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
นักเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศกึษา
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลทุกคนตระหนักใน
ความส าคัญและมีทักษะในการปฏิบัติตนในวันส าคัญตลอด
ปีการศึกษา 2567 

100 100 

       
       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  90 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.40 

       อยู่ในระดับ  มาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

 



 

  

358 

 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 25,000   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  25,000   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ      0      บาท 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการวันส าคัญมีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
26. จุดเด่นของโครงการ 

นักเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศกึษาโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
เกิดความภาคภูมิใจที่มีสว่นร่วมในกจิกรรมวันส าคัญที่โรงเรียนจัดขึ้น 

27. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
เน้นการมีส่วนร่วมของฝา่ยต่างๆให้มากขึ้น 

28. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
จัดสรรงบประมาณของโรงเรียนให้เพียงพอต่อการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

ได้ทั้งหมด  

 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
             (นางธดิา  มาสีจันทร์) 

             ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 

- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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กิจกรรมวันคริสต์มาสประจ าปีการศึกษา 2566 

วันที่ 25 ธันวาคม 2566 
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กิจกรรมวันเด็กแห่งชาตปิระจ าปี 2567 

วันเสาร์ที่ 12  มกราคม  2567 
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กิจกรรมวันวาเลนไทน์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

วันที่ 14  กุมภาพันธ์  2567 
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กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนปีการศึกษา 2566 

วันที่ 12  มีนาคม  2566 
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พิธีลงนามถวายพระพร  
วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  3  มิถุนายน 

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กิจกรรมวันไหว้ครูประจ าปีการศึกษา 2567   
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กิจกรรมวันไหว้ครูประจ าปีการศึกษา 2567  
วันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน  2567 
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กิจกรรมวันสุนทรภู่ ประจ าปีการศึกษา 2567   
วันพุธที่  26 มิถุนายน  2567 
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กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา ถวายณ.วดัศรีจันดาธรรม  
วันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 2567 
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กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา ถวายณ.วดัใหม่ชัยมงคล 
วันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 2567 
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พิธีถวายราชสดุดีเฉลมิพระเกียรติและถวายพระพรชัยมงคล 

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

วันศุกร์ที่  26  กรกฎาคม  2567 
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ค าสั่งโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ 276  / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส ประจ าปีการศึกษา  2566 
............................................................................................................................................................. 

 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ได้ก าหนดจดักิจกรรมวัน
คริสต์มาส ประจ าปีการศึกษา  2566 โดยมีวตัถุประสงค์  ดังนี้ 
 1.  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
 2.  เพื่อให้นักเรียนไดใ้ห้ความสนใจในการแสวงหาความรู้จากการจดักิจกรรม 
 3.  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคดิสร้างสรรค์และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 4.  เพื่อสร้างเจตคติทีด่ีตอ่การเรียนภาษาอังกฤษ 
 จึงได้ก าหนดจัดกจิกรรมขึ้นในวันจันทร์ที่ 25  ธันวาคม  2566   ณ  หอประชุมโรงเรียนหน้าศูนย์
เครื่องมือกล  เริ่มตั้งแต่เวลา  09.30 น. เป็นต้นไป 

เพื่อให้การจดักิจกรรมในวันคริสต์มาส  ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
โรงเรียนจึงขอแต่งตั้งบุคลากรเพื่อรับผิดชอบฝ่ายต่างๆ ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
 1.1  นายตั๊ด  กะส ี  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 1.2  นางพรรณี  มณีนนท์  ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล  รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางสาววัชรศิลป์  ฉตัรวิโรจน์ ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  กรรมการ 
 1.4  นางธิดา  มาสีจันทร์  หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ให้ค าปรกึษา แนะน า ช่วยเหลือ เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย ครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดังนี้ 
 2.1  นางธิดา  มาสีจันทร์    หัวหน้า 
 2.2  นางพรรณี  มณีนนท์    2.3  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์ 

2.4 นางภัทธิญา  จันทขันธ์        
มีหน้าที่   มีหน้าที่ ประชุม วางแผน ประสานงาน เพื่อให้การจัดกจิกรรมส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
3.  ฝ่ายพิธีการ 
 3.1  นางธิดา  มาสีจันทร์   หัวหน้า 
 3.2  นางดาวใจ  ชมกลาง    3.3  นายสันติ  สามนทา 
มีหน้าที่  ด าเนินการพิธกีร ตามล าดับกิจกรรม  
 



 

  

371 

 

 
4.  ฝ่ายฝึกซ้อมการแสดงของนักเรียน 
 4.1  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์  หัวหน้า 
 4.2  นางสาวนารี    ปรดีี    4.3  นางวศินี  อุ่นเรือน 

4.4  นางสาวบุหงา  บัวระพา   4.5  นางสาวสดุใจ  มารอด   
4.6  นางสาวกณัณวันต ์ สุทธ ิ   4.7 นางเพ็ญศิลป์  จันมา   
4.8 นางภัทรา  อินดีค า    4.9 นางภัททิญา  จันทขันธ์   
4.10 นางสาวกัลยาณี  จนัแอด   4.11  นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน   

มีหน้าที่  ดูแลและอ านวยการฝึกซ้อมการแสดงแต่ละชั้นเรียน ตลอดจนการแต่งกายของนักเรียนในการแสดงให้
เรียบร้อยพร้อมเข้าร่วมกจิกรรม 
5.  ฝ่ายดูแลนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 5.1  นางพรรณี  มณีนนท์  หัวหน้า 
 5.2  นางดาวใจ  ชมกลาง   5.3  นายปิยะ  ศึกษา 
 5.4  นางวศินี  อุ่นเรือน   5.5  นางสาวกณัณวันต ์ สุทธิ  
 5.6  นางสาวสดุใจ  มารอด  5.7  นางวราภรณ ์ สีมา 

5.8  นางสาวบุหงา  บัวระพา  5.9  นางสาวประไพ  ลีส้กุล   
5.10  นางเพ็ญศลิป์   จนัมา  5.11นางอภิสรา  แดงรอด   
5.12 นางภัทรา  อินดีค า   5.13 นางภัททิญา  จันทขันธ์   
5.14 นางสาวกัลยาณี  จนัแอด  5.15 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน   
5.16 นายสันต ิ สามนทา   5.17 นายจาตรุงค์  ตุลสขุ  
5.18 นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน    

มีหน้าที่  ควบคุมดูแลนักเรียนทุกชั้นเรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
6.  ฝ่ายจัดสถานที่ 
 6.1  นางสาวนารี  ปรีดี   หัวหน้า 
 6.2  นางธิดา  มาสีจันทร์   6.3  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์  
 6.4  นางวศินี  อุ่นเรือน   6.5 นางสาวบุหงา  บัวระพา 

6.6 นายปิยะ  ศกึษา   6.7 นายสันต ิ สามนทา 
6.8 นางภัทรา  อินดีค า   6.9 นางภัททิญา  จันทขันธ์   
6.10นางสาวกัณณวันต์  สุทธ ิ  6.11 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน   

มีหน้าที่  จดัสถานที่  ประดับ ตกแต่งเวท ีและบริเวณหอประชุมให้สวยงาม พร้อมจัดกจิกรรมในวนั Christmas 
Day 
7.  คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์   
 7.1  นายปิยะ  ศึกษา   หัวหน้า 
 7.2  นายวิชชากร  สุนล ี   7.3 นายจาตรุงค์  ตุลสุข  
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มีหน้าที่  เตรียมอุปกรณ ์ เครื่องเสียงระบบไฟฟ้า จอโปรเจคเตอร์ของหอประชุม ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 8.  ฝ่ายจัดหารางวัล 
 8.1  นางดาวใจ  ชมกลาง   หัวหน้า 
 8.2  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์  8.3  นางสาวบุหงา  บัวระพา  
 8.4  นางวราภรณ ์ สีมา    8.5  นางภทัรา  อินดีค า 
 8.6  นางสาวนารี  ปรีดี    8.7 นางวศิน ี อุ่นเรือน 
 8.8 นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น   8.9 นางภัททิญา  จันทขันธ์ 
มีหน้าที่  จดัหา จัดเตรียม ของรางวัล ของขวัญ ส าหรับนักเรียนในการแสดง ทุกระดับชั้น 
9.  คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ 
 9.1  นางสาวระพพีรรณ  ตาเห็น   หัวหน้า 
 9.2  นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน   9.3  นางสาวกณัณวันต ์ สุทธิ 
มีหน้าที่   บันทึกภาพตลอดงานตามความเหมาะสม รวบรวมภาพส่งคณะกรรมการประมวลผลกิจกรรม น าเสนอ
ภาพกิจกรรบน website และ facebook ของโรงเรียน 
10.  คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณ    

10.1  นายจาตุรงค ์ ตุลสุข   หัวหน้า 
10.2  นางสาวกัณณวันต ์ สุทธิ   10.3 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน  

มีหน้าที่   เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมให้เรียบร้อย เป็นไปตามระเบียบ 
11. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลกิจกรรม   

10.1 นางธดิา  มาสีจันทร์   หัวหน้า 
10.2  นางสาววัชศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์   

มีหน้าที่  ประเมินผลงาน  สรุปผลงาน สรุปเป็นรูปเล่ม พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงาน  ต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาต่อไป  

ขอให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
ตามวตัถุประสงค์ 
  
  สั่ง   ณ   วันที ่ 22   ธันวาคม   พ.ศ.   2566 
 
                                                               ลงชื่อ      
                ( นายตัด๊  กะสี ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนา้ศูนย์เครื่องมือกล 
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ก าหนดการจัดกิจกรรม “Christmas Day”  
วันจันทร์ที่ 25  ธันวาคม  2566            ณ หอประชุมโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

........................................................................................................ 
 
เริ่มเวลา 09.30 น.-12.00 น.  

 -  คณะครู นักเรียน  พร้อมกันที่ห้องประชุมโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
-   นางธิดา  มาสีจันทร์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศกล่าว   
    รายงานวัตถุประสงค์ ของการจัดกิจกรรม “Christmas Day” 
- ผู้อ านวยการตั๊ด  กะสี  กล่าวเปิดงานการจัดกิจกรรม 

“Christmas Day” คณะครูยืนด้านหลังผู้อ านวยการ ยิงพลุกระดาษพร้อมกัน
เพื่อเปิดงานวัน Christmas Day 

- การแสดงของนักเรียนเปิดงานชุด We wish you a Merry Christmas 
- เปิดตัว  ซานตาครอส  เปิดเพลง Jingle Bell 
- Santa แจกขนม 
-  การแสดงของนักเรียนแต่ละระดับช้ันเรียน ตามระดับช้ัน 
- การประกวด แฟนซี ธีมคริสต์มาส ของนักเรียน 
- ประธานมอบของรางวัลการแต่งกายยอดเยีย่มและกล่าวปิดงาน 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  - ก าหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

- การแต่งกายของคณะครู : สวมเสื้อสีแดง ให้เข้ากับธีมงาน Christmas 
- การแต่งกายของนักเรยีน : สวมเสื้อสีแดง กางเกงวอร์ม (กางเกงพละ) 
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ค าสั่งโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ที่  1  / 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 

-------------------------------------- 
 ด้วยโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลไดร้่วมกับองคก์ารบริหารส่วนต าบลปากช่องจัดกจิกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 2567 ในวันเสาร์ที ่13 มกราคม 2567 ขึ้น ณ สนามองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง โดย
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลได้จัดซุ้มกจิกรรมวนัเด็กแห่งชาติ เพื่อให้นักเรียน ได้รว่มกิจกรรม การแสดง เกมส์ 
ต่างๆ และเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  บรรลวุัตถุประสงค์ของการจดั
กิจกรรมดังกลา่ว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษา ประสานการด าเนินงาน แนะน า ช่วยเหลือ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

1.1  นายตั๊ด  กะส ี  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2  นางพรรณี  มณีนนท์  ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล รองประธานกรรมการ 
 1.3  นางเพ็ญศิลป์  จันมา  ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล กรรมการ 
 1.4  นางธิดา  มาสีจันทร์  ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล กรรมการและเลขานุการ 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าที่  ประชุม วางแผน ประสานงาน กอ่นการด าเนินกิจกรรม เพื่อให้การจัด
กิจกรรมส าเร็จลุล่วงดว้ยดี ประกอบด้วย 
 2.1  นางธิดา  มาสีจันทร์    หัวหน้า 
 2.2  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์  2.3  นายปิยะ  ศึกษา  

2.4  นางสาวนารี  ปรีดี     2.5  นางดาวใจ  ชมกลาง   
3. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร มีหน้าที่  จัดล าดับขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมในซุ้มของโรงเรียน จัดกิจกรรมบนเวที
คนเก่ง ประชาสัมพันธก์จิกรรม และประสานงานฝ่ายต่างๆให้เป็นไปตามก าหนดการ 
     3.1 นางธดิา  มาสีจันทร ์             หัวหน้า 

3.2 นางดาวใจ  ชมกลาง    3.3  นายสันติ  สามลทา 
4.  คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ มีหน้าที่ จัดเตรียม ตกแต่งเต็นท์กจิกรรมของโรงเรียนและเวทีโดยรอบ ตลอดจน
โต๊ะของขวัญให้สวยงามและดูแลบริเวณโดยรอบให้มีความเรียบร้อยและปลอดภัย 

4.1 นางสาวนาร ี ปรดีี     หัวหน้า  
4.2 นางสาววัชรศิลป์  ฉตัรวิโรจน ์   4.3 นางดาวใจ  ชมกลาง    
4.4 นางธดิา  มาสีจันทร ์    4.5 นายปิยะ  ศกึษา 
4.6นางวศินี  อุ่นเรือน    4.7 นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น 
4.8 นางสาวบุหงา  บัวระพา   4.9 นางภัททิญา  จันทขันธ์ 
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4.10 นายสันต ิ สามลทา    4.11 นายจาตรุงค์  ตุลสขุ  
4.12 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน   4.13 นางสาวกัณณวันต์  สุทธ ิ
4.14 นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน   4.15 นายวชิชากร  สุนล ี  
4.16 นายจ ารัส  วงศ์ศรรีักษ ์     

5. คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียม/จัดหาของขวัญ รางวัล 
5.1นางวราภรณ ์ สีมา    หัวหน้า 
5.2 นางสาวสุดใจ  มารอด          5.3 นางธดิา  มาสีจันทร ์    

     5.4 นางสาวประไพ  ลี้สกุล               5.5 นางสาววัชรศิลป์  ฉตัรวิโรจน์ 
 5.6 นางเพ็ญศิลป์  จันมา    5.7 นางพรรณ ี มณีนนท์    

5.8 นางภัทรา  อินดีค า    5.9 นางสาวกัลยาณี  จันแอด 
 5.10นางสาวกัณณวันต์  สุทธ ิ   5.11 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน   
มีหน้าที่  ประสานร้านคา้/รับบริจาค/จดัหาของขวัญ รางวัลให้เพียงพอกับนักเรียนในซุ้มกิจกรรม เกมส์และ
กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
6.  คณะกรรมการฝ่ายกจิกรรมภายในเต็นท์  การจับฉลากของขวัญ/รางวัล 
 6.1  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์  หัวหน้า 
 6.2  นางสาวนารี  ปรีดี    6.3  นางธิดา  มาสีจันทร์ 
 6.4 นางดาวใจ  ชมกลาง    6.5  นางสาวระพพีรรณ  ตาเห็น  
 6.6 นางภัททิญา  จันทขันธ์   6.7  นางวศินี  อุ่นเรือน 

6.8 นายปิยะ  ศกึษา    6.9  นางสาวบุหงา  บัวระพา 
6.10 นายจาตรุงค์  ตุลสขุ     6.11นายสันติ  สามลทา 

มีหน้าที่ จัดเตรียมทะเบียนของขวัญ  จัดท าฉลากในการจับรางวัลและตดิหมายเลขของขวัญ รางวัล 
และจัดมอบของขวัญในซุ้มกิจกรรมและเวทีคนเก่ง 
7.  คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม มีหน้าที่   ดูแล ตอ้นรับแขกที่มาเย่ียมชมในซุ้มกิจกรรมของโรงเรียน  จัดเตรียม
อาหาร เครื่องดื่ม ไว้ดูแลคณะกรรมการจัดงาน ประกอบด้วย 
 7.1  นางภทัรา  อินดีค า    หัวหน้า 
 7.2  นางวราภรณ ์ สีมา    7.3 นางสาวสุดใจ  มารอด  

7.4  นางพรรณี  มณีนนท์    7.5 นางเพ็ญศิลป์  จันมา 
 7.6  นางสาวกัลยาณี  จนัแอด   7.7 นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ  
 7.8  นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน   7.9 นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน  
8. คณะกรรมการฝ่ายจัดการแสดง  มีหน้าที่ จดัการแสดงของนักเรียนบนเวทีกลาง ดูแลความเรยีบร้อยการแต่ง
กายของนักเรียนตลอดจนรับส่งนักเรียนไป-กลับ ให้เรียบร้อยและปลอดภัย ประกอบด้วย 

8.1  นางภทัทิญา  จันทขันธ์    หัวหน้า 
 8.2  นางพรรณี  มณีนนท์    8.3 นางสาวประไพ  ลี้สกุล  
 8.4  นางสาวสดุใจ  มารอด   8.5 นางภัทรา  อินดีค า 
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8.6นางสาวอนันตพร  ดสีะท้าน   8.7 นางสาวกัณณวันต์  สุทธ ิ  
 8.8นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน   8.9 นายวชิชากร  สุนล ี

 
9. คณะกรรมการฝ่ายรกัษาความปลอดภยั มีหน้าที่   ดูแลความเรียบรอ้ยและความปลอดภัยของนักเรียน
ในขณะเข้าร่วมกิจกรรมและดูแลความเรียบร้อยของสถานที่ บริเวณโดยรอบ/ อุปกรณ์ต่างๆในซุ้มกิจกรรมของ
โรงเรียนให้อยู่ในสภาพปกติ ตลอดจนจดัและดูแลนักเรียนให้เก็บเต็นท์อุปกรณ์ตา่งๆที่ใช้ในการจดักิจกรรมกลับ
โรงเรียนให้เรียบร้อย ประกอบด้วย 
 9.1  นายปิยะ  ศึกษา                    หัวหน้า 

9.2  นายสันติ  สามลทา    9.3 นายจาตรุงค์  ตุลสุข  
 9.4  นายวิชชากร สุนล ี    9.5  นายจ ารัส  วงศ์ศรีรกัษ์ 
10.  คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ มีหน้าที่   บนัทึกภาพตลอดงานตามความเหมาะสม  
 10.1  นางสาววัชรศลิป์  ฉัตรวโิรจน์  หัวหน้า 
 10.2  นางสาวระพพีรรณ  ตาเห็น   10.3  นายวิชชากร สุนล ี  
11.  คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณ    
 11.1  นายจาตุรงต ์ ตุลสุข   หัวหน้า 
 11.2  นางสาวกัณณวันต ์ สุทธิ   11.3 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน  
มีหน้าที่   เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมให้เรียบร้อย เป็นไปตามระเบียบ 
12. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลกิจกรรม   

12.1 นางธดิา  มาสีจันทร์    หัวหน้า 
12.2 นางสาวนารี  ปรดี ี     12.3 นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์

มีหน้าที่  ประเมินผลงาน  สรุปผลงาน  พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงาน  ต่อผูอ้ านวยการสถานศกึษาต่อไป
  
 
 ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี
และเพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป    
  
  สั่ง   ณ   วันที ่ 10  มกราคม   พ.ศ.   2567 
                                                                

ลงชื่อ      
                   ( นายตัด๊  กะสี ) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนหนา้ศูนย์เครื่องมือกล 
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ค าสั่งโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่  25  / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศกึษา 2566  
........................................................................................................................................................................ 
 ด้วยโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล จะจัดให้มีกจิกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาล 3  ประถมศึกษาปี
ที่6  ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 ประจ าปีการศกึษา 2566 ในวันอังคารที ่12 มีนาคม 2566 
ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ หอประชุมโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล โดยมี วตัถุประสงค์ ให้นักเรียนเกิด
ความรกั ความผูกพันต่อครู เพื่อนและโรงเรียนและเกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน  
 เพื่อให้การจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรม  โรงเรียนขอแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการจัดกิจกรรม  ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ เพื่อให้การปฏิบัติงานด าเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

1.1  นายตั๊ด  กะสี  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 1.2  นางเพ็ญศิลป์  จันมา  ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  รองประธานกรรมการ 
 1.3  นางพรรณี  มณีนนท์  ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  รองประธานกรรมการ 
 1.4  นางธิดา  มาสีจันทร์  ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล        กรรมการและเลขานุการ 
2. คณะกรรมการด าเนินการ  มีหน้าที่ วางแผนการจัดกิจกรรม ส ารวจความคิดเห็นนักเรียน จัดกิจกรรม 
ประสานติดต่อกับ ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อขอความช่วยเหลือ ประกอบด้วย 

1.1  นางธิดา  มาสีจันทร์  ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ประธานกรรมการ 
 1.2  นางสาวประไพ  ลี้สกุล ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  กรรมการ 
 1.3  นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  กรรมการ 

1.4  นางสาวสุดใจ  มารอด ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล         กรรมการ 
1.5  นางสาวกัลยาณี  จันแอด ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล         กรรมการ 
1.6  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์ ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล      กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่  มีหน้าที่  จัดเตรียมสถานที่บริเวณที่ใช้จัดกิจกรรมติดป้ายเพื่อใช้ในกิจกรรม    
ประดับตกแต่งเวทีให้สวยงาม จัดเตรียมโต๊ะ-เก้าอี้ ส าหรับครูและนักเรียน ในพิธีมอบประกาศนียบัตร และเป็นที่
ปรึกษานักเรียนในการจัดซุ้มแสดงความยินดี ประกอบด้วย 

3.1  นางสาวนารี  ปรีดี   หัวหน้า 
 3.2  นางธิดา  มาสีจันทร์   3.3  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์ 
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   3.4  นายปิยะ  ศึกษา   3.5  นางดาวใจ  ชมกลาง   
3.6  นางวศินี  อุ่นเรือน   3.7  นายสันติ  สามลทา 
3.8  นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ  3.9  นางภัททิญา  จันทขันธ์ 
3.10 นางสาวบุหงา  บัวระพา  3.11 นายจาตุรงค์  ตุลสุข  
3.12 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน  3.13  นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน 

4. ฝ่ายประดับดอกไม้แสดงความยินดี  มีหน้าที ่จัดเตรียมเข็มกลัดดอกไม้ติดหน้าอกแสดงความยนิดีและกลัด
ดอกไม้ตดิอกให้นักเรียนชั้นอนุบาล3 /ป.6/ ม.3 และ ม.6 ที่เข้า รับประกาศนียบัตร  ประกอบด้วย  

4.1  นางวศินี  อุ่นเรือน    หัวหน้า 
 4.2  นางสาวนารี  ปรีดี    4.3  นางดาวใจ  ชมกลาง  
   4.4  นางสาวประไพ  ลีส้กุล   4.5  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์ 

4.6  นางพรรณี  มณีนนท์    4.7  นางเพ็ญศิลป์  จันมา 
4.8  นางสาวสดุใจ  มารอด   4.9  นางสาวบุหงา  บัวระพา 

5. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ มีหน้าที ่จัดเตรียมค ากล่าวรายงาน ค ากลา่วเปิดกิจกรรม ชี้แจงล าดบัข้ันตอนการ
มอบประกาศนียบัตรในการ ฝึกซ้อม และรับจริง พร้อมทั้งเป็นผู้ด าเนินรายการจนเสรจ็สิ้นกิจกรรมประกอบด้วย 

5.1  นางธิดา  มาสีจันทร์    หัวหน้า 
 5.2  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์  5.3  นายสันติ  สามลทา 
  6. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ มีหน้าที่  จดัเตรียมและควบคุมเครื่องเสียง พร้อมไมโครโฟน 
คอมพิวเตอร์โปรเจคเตอร์ วดิิทัศน์ส าหรับนักเรียน  บันทึกภาพตลอดกิจกรรม พร้อมส่งรูปให้ฝ่ายสรุปกิจกรรม  
จัดเก็บอุปกรณ์และดูแลความเรียบร้อยหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ประกอบดว้ย 

6.1  นายปิยะ  ศึกษา    หัวหน้า 
 6.2  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์  6.3  นางสาวระพพีรรณ  ตาเห็น 
 6.4  นายวิชชากร  สุนล ี    6.5 นายจาตรุงค์  ตุลสุข 
7. คณะกรรมการฝ่ายจดัเตรียมประกาศนียบัตร มีหน้าที่  จัดเตรียมประกาศนียบัตรส าหรับนักเรียนที่จบ
การศกึษาทุกระดับชั้น  จัดเรียงล าดับตามรายชื่อ  จดัเตรียมเกียรติบัตรนกัเรียนเรียนดีแต่ละระดบัชั้น  เตรียม
บุคลากรเชิญประกาศนียบัตรในพิธีมอบ ประกอบด้วย 

7.1  นางสาวระพพีรรณ  ตาเห็น   หัวหน้า 
 7.2  นางภทัทิญา  จันทขันธ์   7.3  นางสาวกณัณวันต ์ สุทธิ 
 7.4 นางสาวอนันตพร  ดสีะท้าน   7.5 นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน 
8. คณะกรรมการฝ่ายฝึกซ้อมพิธีรับประกาศนียบัตร และควบคุมนักเรียน มีหน้าที่ ควบคุมดูแลนกัเรียนในการ
ฝึกซ้อมรับประกาศนียบัตร และจดันักเรียนนั่งตามล าดับและควบคุมดูแลความเรียบร้อยของนักเรยีน ในระหว่าง
การด าเนินกิจกรรม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

8.1  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์  หัวหน้า 
 8.2  นางสาวนารี  ปรีด ี    8.3  นางสาวประไพ  ลีส้กุล 
   8.4  นางวราภรณ ์ สีมา    8.5  นางธิดา  มาสีจันทร์  
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8.6  นางดาวใจ  ชมกลาง    8.7  นายปิยะ  ศึกษา  
8.8 นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น   8.9  นางสาวสดุใจ  มารอด   
8.10 นางสาวกัณณวันต์  สุทธ ิ   8.11 นางสาวบุหงา  บัวระพา 
8.12 นางเพ็ญศิลป์  จันมา   8.13 นางสาวกัลยาณี  จนัแอด 
8.14 นายสันต ิ สามลทา    8.15 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน 

9. คณะกรรมการฝ่ายรบัลงทะเบียน มีหน้าที่   จัดเตรียมแบบลงทะเบียนที่เข้ารับประกาศนียบัตรนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ 3 ,ชั้นประถมศึกษาปีที่6 ,ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   /ประสานกับ
คณะกรรมการฝ่ายพธิีการส าหรับรายชื่อนักเรียนที่จะเข้ารับประกาศนียบัตร ประกอบด้วย 

9.1  นางวราภรณ์  สีมา   หัวหน้า 
 9.2  นางสาวกัลยาณี  จันแอด  9.3  นางสาวประไพ  ลี้สกุล 
   9.4   นางสาวสุดใจ  มารอด  9.5  นางภัทรา  อินดีค า 
10. คณะกรรมการฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม  มีหน้าที่ จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่มให้กับคณะครู  แขก
ที่มาร่วมงานและนักเรียนที่จบการศึกษา ให้เรียบร้อย   ประกอบด้วย  

10.1  นางดาวใจ  ชมกลาง  หัวหน้า 
 10.2  นางภัทรา  อินดีค า   10.3  นางวศินี  อุ่นเรือน   
   10.4  นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน  10.5  นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน   
11.  คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณ   มีหน้าที่   เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมให้เรียบร้อย เป็นไป
ตามระเบียบ 
 11.1  นายจาตุรงค์  ตุลสุข  หัวหน้า 
 11.2  นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ  11.3 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน 
12. คณะกรรมการฝ่ายสรุป ประเมินผลและรายงาน  มีหน้าที ่สรุป ประเมินผลและรายงานกิจกรรมการ
ด าเนินงาน ประกอบด้วย 

12.1  นางธิดา  มาสีจันทร์  หัวหน้า 
 12.2  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์ 12.3  นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น 
    

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์และบังเกิดผลดีกับทางราชการต่อไป 

สั่ง  ณ  วันที่   1   มีนาคม   พ.ศ.  2567 
                      ลงชื่อ            
                         ( นายตั๊ด  กะสี ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 
หมายเหตุ :  ให้คณะครูทุกท่านแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยสวยงามเน้นสีโทนชมพู 
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ก าหนดการ/ขั้นตอนการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2566 
วันอังคารที่  12  มีนาคม พ.ศ. 2567 

ณ หอประชุมโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  
.................................................................................................... 

08.30 น. – 09.00 น.  - นักเรียนเข้าแถวบริเวณสนามวอลเลย์บอลตามล าดับชั้น 
- ผู้อ านวยการจดุธูปเทียนและถวายพวงมาลัยดอกไม้สด สักการะหน้าพระพุทธรูป 
- ตวัแทนนักเรียน ม.6 ถวายพวงมาลัยดอกไม้สดแด่พระพทุธ 
- ตวัแทนนักเรียน ม.3 ถวาย พวงมาลัยดอกไม้สดหน้าศาลพระภูมิเจา้ที่ 
(ครูดาวใจ / ครูประไพ ) 

   - ตดิดอกไม้หน้าอกนักเรยีนทุกคนและมอบสายสะพายเพื่อแสดงความยินดี  
 ( ครูวศินีและคณะกรรมการฝา่ยประดับดอกไม้แสดงความยินดี ) 
-ตั้งขบวนแห่น าโดยคณะครูทุกทา่นร่วมขบวน /นกัเรียนที่จบการศกึษา โดยเดินตาม
ถนนหน้าอาคารเข้าสู่สนามโรงเรียนเพื่อรับการบมูแสดงความยินดจีากน้องนักเรียนชั้น
ต่างๆ ( ครูวชัรศิลป์/ ครอูนันตพร) 

  - นักเรียนลอดซุ้มธงโรงเรียนในหอประชุมเดินเข้านั่งตามผังที่ก าหนดไว้ 
 - ชมวดิิทัศน์เปิดตัวนักเรยีนที่จบการศึกษา 

- หัวหน้าโครงการกล่าวรายงานต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 
- ครทูี่ปรึกษาระดับชั้นม.6 อ่านรายชื่อนักเรียนทีจ่บการศึกษาเรียงตามระดับชั้น 
- ผู้อ านวยการมอบประกาศนียบัตรเรียงตามระดบัชั้น อนุบาล/ ประถมศึกษาปีที่ 6   
มัธยมศึกษาปีที่3/ และมธัยมศึกษาปีที่ 6 และกลา่วให้โอวาท 
- มอบเกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี 

               - ตวัแทนนักเรียนกล่าวแสดงความรู้สึก มอบของที่ระลึก 
- คณะครูผูกแขนเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนทีละระดับชั้น   

   - กิจกรรมอ าลา 
   - ถ่ายภาพหมู่เป็นที่ระลึก 
11.00 น.  - นักเรียนเดินแถวออกจากบริเวณหอประชุมเพื่อรับของที่ระลึกจากรุ่นน้องตามแนว 
                               ถนนของอาคาร โดยมดีนตรีน า สนุกสนานตามอัธยาศัย  

(คณะครูทุกคน) 
12.00 น. - รับประทานของวา่งตามอัธยาศัย เสร็จสิ้นกิจกรรมเดินทางกลับบ้านโดยสวัสดิภาพ 

 -----------------------------------------------------------  
หมายเหตุ   การแต่งกายนักเรียนที่จบการศึกษาสวมชุดนกัเรยีน 
     นักเรียนชั้นอื่นๆสวมชุดสตาฟหรือชุดกีฬาของโรงเรียนสีชมพู 
  คณะครูสวมชดุผ้าไทยหรอืชุดสวยงามเน้นสีโทนชมพู 

เวลาและกิจกรรมอาจปรบัเปลี่ยนยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 
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ค าสั่งโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่  70  / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรจัดกิจกรรมวันไหว้ครู  ประจ าปีการศึกษา  2567 
............................................................................................................................................................. 

             ด้วย โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ก าหนดจัดกจิกรรมวันไหวค้รู ประจ าปีการศกึษา 2567  
ขึ้น ในวันพฤหัสบดี ที่  13  มิถุนายน 2567  ณ หอประชุมโรงเรียนหน้าศนูย์เครื่องมือกล เพื่อสะทอ้นให้เห็น        
ถึงความกตัญญรูู้คุณของสังคมไทยต่อผู้มีพระคุณ สะท้อนให้เห็นถึงความรกั ความเมตตา ของครตูอ่ศิษย์ 
และเพื่อกล่อมเกลาจิตใจนักเรียน ให้รู้จักท าหน้าที่ของศิษย์   
           เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  ดังต่อไปน้ี 
1.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  
 1.1  นายตั๊ด  กะส ี  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 1.2  นางพรรณี  มณีนนท์  ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล  รองประธานกรรมการ 
 1.3  นางเพ็ญศิลป์  จันมา  ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล  รองประธานกรรมการ 
 1.4  นางธิดา  มาสีจันทร์  ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล  เลขานุการ 
มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
2.  คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ   
 2.1  นางธิดา  มาสีจันทร์   หัวหน้า 
 2.2  นางดาวใจ  ชมกลาง   2.3 นายสันต ิ สามนทา  
มีหน้าที่  ด าเนินการพิธีกร ตามล าดับพิธีการ 
3.  คณะกรรมการฝ่ายฝกึซ้อมนักเรียน และดูแลนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม   
 3.1  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์ หัวหน้า 
 3.2  นางพรรณี  มณีนนท์   3.3  นางสาวประไพ  ลีส้กุล 
 3.4  นางภทัรา  อินดีค า   3.5  นางเพ็ญศิลป์  จันมา 
 3.6  นางสาวบุหงา  บัวระพา  3.7  นางภทัทิญา  จันทขันธ์ 

3.8  นางสาวกัลยาณี  จนัแอด  3.9  นางสาวสดุใจ  มารอด 
3.10นางสาวกฤชพร  สนิพรม  3.11นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน 
3.12 นางสาวกัลยรัตน์  วังทัน  3.13 นางสาวภัทรภรณ ์ ค าสิงห ์
3.14 นางสาวสิรวิิภา  ลาหุละ  3.15 นายธนกฤต  หลีพนัธุ์ 
3.16 นางสาวสิริลกัษณ์  เกตุแก้ว   3.17 นางสาวจรีญา  ลีม ี    

มีหน้าที่  ควบคุมการฝกึซ้อมพิธีไหว้คร ูในวันพธุที่ 12 มิถุนายน 2567  ตัง้แต่เวลา 13.00-15.30 น. 
 และควบคุมดูแลนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ในวันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน 2567   
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ตั้งแต่เวลา 8.30-12.00 น. 
4.  คณะกรรมการฝ่ายเอกสาร   
 4.1. นางวราภรณ์  สีมา   หัวหน้า 
 4.2. นางสาวสุดใจ  มารอด   4.3.นางสาวอนันตพร  ดสีะท้าน                  มี
หน้าที่  จดัเตรียมค ากล่าวโอวาท หนังสือ อุปกรณ์ การเจิมหนังสือ บทเทิดพระคณุครูค าไหว้ครูหรอืสักการะครู 
5.  คณะกรรมการฝ่ายจดัสถานที ่
 5.1  นางสาวนารี  ปรีดี   หัวหน้า 
 5.2  นางธิดา  มาสีจันทร์   5.3  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์
   5.4  นายปิยะ  ศึกษา   5.5  นางวศินี  อุ่นเรือน   

5.6  นางสาวบุหงา  บัวระพา  5.7  นางสาวกณัณวันต ์ สุทธ ิ  
5.8  นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน  5.9  นายสันติ  สามนทา  
5.10 นางสาวกัลยรัตน์  วังทัน  5.11  นางสาวภัทรภรณ ์ ค าสิงห ์
5.12 นางสาวสิรวิิภา  ลาหุละ  5.13 นายธนกฤต  หลีพนัธุ์ 
5.14 นางสาวสิริลกัษณ์  เกตุแก้ว   5.15 นางสาวจรีญา  ลีม ี  

มีหน้าที่ จัดโต๊ะหมู่บูชา พระบรมฉายาลกัษณ์ ธงชาต ิเวที โต๊ะวางพานดอกไม้ ธูปเทียน เก้าอี้คร ู  
6.  คณะกรรมการฝ่ายฝึกซ้อมอ่านค าไหว้ครู    
 6.1. นางดาวใจ  ชมกลาง   หัวหน้า  

6.2. นางวราภรณ์  สีมา   6.3. นางสาวภัทรภรณ ์ ค าสิงห์ 
มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ชว่ยเหลือในการฝึกซ้อมอา่นค าไหว้คร ู ค าปฏิญาณ ให้กับนักเรียน 
7.  คณะกรรมการฝ่ายตดัสินประกวดพาน   
 7.1.นางวศินี  อุ่นเรือน   หัวหน้า  
 7.2 นางสาวบุหงา  บัวระพา  7.3 นางสาวสุดใจ  มารอด    

7.4 นางสาวกฤชพร  สินพรม  7.5 นางภัททิญา  จันทขันธ ์
มีหน้าที่  ก าหนดหลักเกณฑ์  รายละเอียด  ในการประกวดและแจ้งให้ครอูาจารย์นักเรียนทราบ  ตัดสินผลงาน
และส่งผลการประกวดทีค่ณะกรรมการฝ่ายพธิีกรประกาศผลให้นักเรียนทราบ 
8.  คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์   
 8.1  นายปิยะ  ศึกษา   หัวหน้า 
 8.2  นางสาวระพพีรรณ  ตาเห็น  8.3  นายจาตุรงค ์ ตุลสขุ 
มีหน้าที่  เตรียมอุปกรณ ์ เครื่องเสียง ระบบไฟฟา้ จอโปรเจคเตอร์ ป้ายกจิกรรมพิธีไหวค้รู ภายในหอประชุม ให้มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
9.  คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ 
 9.1  นางสาวกณัณวันต ์ สุทธิ   หัวหน้า 
 9.2  นายวิชชากร สุนล ี    9.3  นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน 



 

  

383 

 

มีหน้าที่   บันทึกภาพตลอดงานตามความเหมาะสม รวบรวมภาพส่งคณะกรรมการประมวลผลกิจกรรม น าเสนอ
ภาพกิจกรรบน website และ facebook ของโรงเรียน 
 
10.  คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณ    
 10.1  นายจาตุรงค ์ ตุลสุข   หัวหน้า 
 10.2  นางสาวกัณณวันต ์ สุทธิ   10.3 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน  
มีหน้าที่   เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมให้เรียบร้อย เป็นไปตามระเบียบ 
11.คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลกิจกรรม   

11.1  นางธิดา  มาสจีันทร ์  หัวหน้า 
11.2 นางสาวนารี  ปรดี ี   11.3 นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์

มีหน้าที่  ประเมินผลงาน  สรุปผลงาน สรุปเป็นรูปเล่ม พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงาน  ต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาต่อไป  
  

 ให้คณะกรรมการที่ได้รบัมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี
และเพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป    
  
  สั่ง   ณ   วันที ่ 7  มิถุนายน   พ.ศ.   2567 
 
                                                               ลงชื่อ      
                   ( นายตัด๊  กะสี ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนา้ศูนย์เครื่องมือกล 
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ก าหนดการพิธีไหว้ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ประจ าปีการศึกษา 2567    วันพฤหัสบดีที่  13  มิถุนายน  2567 

ณ.หอประชุมโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
............................................................................................................................ 

08.30 น.-11.30 น.   

• นักเรียนทุกระดับชั้นพร้อมกันบริเวณหอประชุมโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

• ประธานในพิธ ี(ผู้อ านวยการตั๊ด  กะสี)และคณะครูเดินทางมาถึง  

• พิธีกรเชิญประธานจดุธูปเทียน บูชาพระรตันตรัย  
ตัวแทนนักเรียนน ากล่าวค าบูชาพระรัตนตรัย 

• พิธีกรเชิญผู้อ านวยการเจิมหนังสือหน้าแท่นบูชาเพื่อความเป็นสิริมงคล 

• ผู้อ านวยการกลับไปน่ังประจ าที ่ 

• ตัวแทนนักเรียนน ากล่าวค าบูชาคร ู/ ค าปฏิญาณตน 

• ตัวแทนนักเรียนน าพานข้ึนไหว้ครูบนเวทีตามล าดบั ( ประธานนักเรียน/นร.ชั้นอนุบาล
และตามล าดับชั้น)  

• นักเรียนทุกคน ทุกชั้นน ากรวย ดอกไมธู้ปเทียน ไปไหว้ผู้บริหารและคณะครูทีละชั้นจน
ครบทุกชั้น  

• ผู้อ านวยการกลา่วให้โอวาท  ประธานนักเรียนสั่งท าความเคารพ  
(กราบผู้ใหญ่)  และสั่งให้นักเรียนทั้งหมดยืนขึ้น  บรรเลงเพลงสรรเสริญพระบารมี 

• เสร็จพิธ ี
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ค าสั่งโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่  99   / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแห่เทียนจ าน าพรรษา ประจ าปี 2567 
................................................................... 

 
        ด้วย โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล ก าหนดจัดกจิกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา ประจ าปี 2567      
โดยความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด  โรงเรียน เพื่อเป็นการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ของชาวพุทธ    
สืบสานวัฒนธรรมการแห่เทียนเข้าพรรษา  และถวายเป็นพุทธบูชา ธรรมบูชา และสังฆบูชา                                         
ในการนี้  โรงเรียนหน้าศนูย์เครื่องมือกล  โดยคณะครูและนักเรียน ได้เข้ารว่มแห่เทียนจ าน าพรรษาและถวาย
เทียนจ าน าพรรษา ประจ าปี 2567  ในวันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 2567  ณ  วัดศรจีันดาธรรมและวัดใหม่ชัยมงคล 
ต าบลปากช่อง  อ าเภอหล่มสัก   จังหวัดเพชรบูรณ์   
                  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวตัถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานแห่เทียนพรรษา  ประจ าปี 2567  ดังต่อไปนี้ 
 
1. คณะกรรมการอ านวยการ      

1.1 นายตัด๊  กะส ี      ประธานกรรมการ 
1.2 นางพรรณ ี มณีนนท์      รองประธานกรรมการ 
1.3  นางเพ็ญศิลป์  จันมา     กรรมการ 
1.4 นางธดิา  มาสีจันทร ์      ผู้ช่วยและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้ค าปรกึษา  แนะน า  อ านวยความสะดวกและประสานงานดา้นต่าง ๆ ในการจดักิจกรรมให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  
 2. คณะกรรมการรวบรวมปัจจัย  ไทยธรรม   
 2.1. นางดาวใจ  ชมกลาง     หัวหน้า 
 2.2  นางสาวประไพ  ลีส้กุล    2.3  นางเพ็ญศิลป์  จันมา  

2.4  นางวราภรณ ์ สีมา     2.5  นางสาวกัลยาณี  จนัแอด  
มีหน้าที่่  รวบรวมปัจจยัไทยธรรมจากนกัเรียนในแต่ละช่วงชั้น  คณะครอูาจารย์  และผู้มีจิตศรัทธาและน าส่ง
หัวหน้าเพื่อร่วมท าบุญและน าไปถวายพร้อมเทียนพรรษา   
 3. คณะกรรมการจัดหาเทียนจ าน าพรรษา 

3.1. นายสันต ิ สามลทา     หัวหน้า 
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 3.2  นายจาตุรงค ์ ตุลสขุ     3.3  นางธิดา  มาสีจันทร์  
 3.4  นางสาวบุหงา  บัวระพา    3.5  นายปิยะ  ศึกษา   
มีหน้าที่ จัดหา จดัเตรียมเทียนจ าน าพรรษาเพื่อน าไปถวายเทียนจ าน าพรรษา ณ วัดศรีจันดาธรรมและวัดใหม่ชัย
มงคล   
4.  คณะกรรมการตกแต่งเทียนพรรษาและตกแต่งขบวนรถ แห่เทียนพรรษา ประกอบด้วย 

4.1. นางสาวนารี  ปรดีี     หัวหน้า 
 4.2  นางธิดา  มาสีจันทร์     4.3  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์
 4.4  นางวศินี  อุ่นเรือน     4.5  นางสาวบุหงา  บัวระพา 
 4.6  นางดาวใจ  ชมกลาง    4.7  นายปิยะ  ศึกษา 

4.8  นายสันติ  สามลทา       4.9  นายจาตุรงค ์ ตุลสขุ 
4.10 นางภัททิญา  จันทขันธ์    4.11 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน 
4.12 นางสาวกัณณวันต์  สุทธ ิ    4.13นางสาวสริิวิภา  ลาหุละ 

 4.14 นางสาวภัทรภรณ ์ ค าสิงห ์    4.15 นางสาวกัลยรัตน์  วังทัน 
มีหน้าที่  จดัหานางเทียน  และตกแต่งเทียนพรรษา รถขบวนแห่เทียนพรรษาให้สวยงามโดยให้แลว้เสร็จ 
ภายในวันที่  18  กรกฎาคม  2567 
5.  คณะกรรมการฝ่ายฝกึซ้อมการแสดงรว่มในขบวนแห่เทียนจ าน าพรรษา 

5.1 นางสาวสุดใจ  มารอด   หัวหน้า 
 5.2  นางวราภรณ ์ สีมา    5.3  นางภทัทิญา  จันทขันธ์ 
 5.4  นางสาวกฤชพร  สนิพรม   5.5  นางสาวกณัณวันต ์ สุทธ ิ   
 5.6 นางสาวอนันตพร  ดสีะท้าน   6.7  นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน  

5.8 นางสาวสิรวิิภา  ลาหุละ   5.9 นางสาวกัลยรัตน์  วงัทัน 
5.24 นางสาวภัทรภรณ ์ ค าสิงห ์  

มีหน้าที่  ฝึกซ้อมการแสดงเพื่อร่วมในขบวนแห่เทียนจ าน าพรรษา ไปถวาย ณ.วดัศรีจันดาธรรม    
6.  คณะกรรมการฝ่ายควบคุมนักเรียนและจัดขบวนแห่เทียนจ าน าพรรษาไปถวาย ณ.วัดศรีจันดาธรรม   
 6.1 นางดาวใจ  ชมกลาง    หัวหน้า 
 6.2  นายปิยะ  ศึกษา    6.3  นางพรรณี  มณีนนท์ 
 6.4  นางสาวประไพ  ลีส้กุล   6.5  นางสาวนารี  ปรีด ี

6.6  นางธิดา  มาสีจันทร์    6.7  นางภทัรา  อินดีค า 
6.8  นางวศินี  อุ่นเรือน    6.9  นางภทัทิญา  จันทขันธ์ 
6.10นางสาววัชรศิลป์  ฉตัรวิโรจน ์ 6.11 นางวราภรณ์  สีมา 
6.12นางสาวสดุใจ  มารอด   6.13  นางสาวบุหงา  บัวระพา    
6.14นางสาวระพพีรรณ  ตาเห็น   6.15  นายสันติ  สามลทา   
6.16 นายจาตรุงค์  ตุลสขุ     6.17 นางสาวกัณณวันต์  สุทธ ิ   
6.18 นางสาวกฤชพร  สนิพรม   6.19 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน   
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 6.20 นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน   6.21 นายวชิชากร  สุนล ี
6.22 นางสาวสิรวิิภา  ลาหุละ   6.23 นางสาวกัลยรัตน์  วังทัน 
6.24 นางสาวภัทรภรณ ์ ค าสิงห ์   6.25 นายวชิชากร  สุนล ี  

มีหน้าที่   ควบคุมนักเรียนในขบวนแห่เทียนจ าน าพรรษาไปถวายเทียน ณ วัดศรจีันดาธรรม ในวันที ่ 
19 กรกฎาคม 2567 เวลา 9.00 น.เป็นต้นไป  ให้เป็นระเบียบถูกต้องตามประเพณีอันดีงาม  และดูแลนักเรียน
เดินทางกลับโดยปลอดภยั  
7 .คณะกรรมการฝ่ายควบคุมนักเรียนและจัดขบวนแห่เทียนจ าน าพรรษาไปถวาย ณ.วัดใหม่ชยัมงคล 

7.1  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน ์  หัวหน้า 
 7.2  นางธิดา  มาสีจันทร์    7.3 นางสาวนาร ี ปรดี ี    

7.4  นางวราภรณ ์ สีมา    7.5 นางสาวบุหงา  บัวระพา   
 7.6  นางดาวใจ  ชมกลาง   7.7 นายปิยะ  ศกึษา  
 7.8  นายสันติ  สามลทา    7.9 นายจาตรุงค์  ตุลสุข    

7.10 นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น   7.11  นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน   
มีหน้าที่   ควบคุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ไปถวายเทียนจ าน าพรรษา ณ วัดใหม่ชัยมงคล ในวันที่  
19 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป  ให้เป็นระเบียบถูกต้องตามประเพณีอันดีงาม  และดูแลนักเรียน
เดินทางกลับโดยปลอดภยั  
 
8.  คณะกรรมการจัดหาเครื่องเสียง ดนตรี ในขบวนแห่       
 8.1. นายปิยะ  ศกึษา    หัวหน้า 
 8.2  นายสันติ  สามลทา    8.3 นายจาตรุงค์  ตุลสุข    
มีหน้าที่  จัดหาและควบคุมเครื่องเสียง  บรรเลงเพลงในขบวนแห่เทียนพรรษา และประชาสัมพันธต์ลอดเส้นทาง 
9. คณะกรรมการบันทึกภาพกิจกรรม      

9.1. นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์   หัวหน้า 
 9.2  นางสาวระพพีรรณ  ตาเห็น   9.3  นางสาวกณัณวันต ์สุทธ ิ   
มีหน้าที่  ถ่ายภาพกิจกรรมต่างๆ ตามความเหมาะสมตลอดงาน พร้อมรวบรวมภาพน าส่งคณะกรรมการ
ประเมินผล 
10  คณะกรรมการฝ่ายรักษาความปลอดภัย 
   10.1. นายจาตรุงค์  ตุลสุข    หัวหน้า 
 10.2  นายปิยะ  ศึกษา     10.3 นายสันต ิ สามลทา 
 10.4  นายวิชชากร  สุนลี   10.5 นายจ ารัส  วงศ์ศรรีักษ ์  
มีหน้าที่   ดูแลความปลอดภัยของนักเรียนในระหว่างการเดินทางไป-กลบัและประสานงานเจ้าหน้าที่ต ารวจในการ
ดูแลด้านการจราจร และความปลอดภัยให้กับนักเรียน 
11.  คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณ    
 11.1  นายจาตุรงค ์ ตุลสุข   หัวหน้า 
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 11.2  นางสาวกัณณวันต ์ สุทธิ   11.3  นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน  
มีหน้าที่   เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมให้เรียบร้อย เป็นไปตามระเบียบ 
12. คณะกรรมการประเมินผลกิจกรรม      

12.1. นางธดิา  มาสีจันทร ์    หัวหน้า 
 12.2  นางสาวระพพีรรณ  ตาเห็น      
หน้าที่  ประเมินผลงาน  สรุปผลงานเป็นรูปเล่ม พร้อมรายงานผลการจัดกิจกรรมต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา
ต่อไป 

 
  ให้คณะกรรมการที่ได้รบัการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ เพื่อให้กิจกรรมดังกล่าว

ส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค์เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 
   
                                      สั่ง  ณ วันที่  16 กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
                                                                      ( นายตัด๊  กะสี ) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 
หมายเหตุ 
1.  คณะครูทุกทา่นแต่งกายด้วยผา้ไทย  และนักเรียนทุกคนแต่งกายด้วยเสื้อชุดกีฬาโรงเรียน 
2.  ในวันที่ 19 กรกฎาคม เวลา 13.00 น. ให้คณะกรรมการตามข้อ 6 น านักเรียนชั้น ม.4 – 6 ร่วมแห่เทียน 
     ไปถวาย ณ วดัใหม่ชยัมงคล 
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ค าสั่งโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่  110 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบจัดกจิกรรมวันแม่แห่งชาติ   ประจ าปี  2567 
........................................................................................................................................................................ 
 เน่ืองในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระนางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 12  สิงหาคม  2567 หรือวันแม่แห่งชาต ิเพื่อเป็นการน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและถวายพระพร
แด่พระแม่เจ้าของปวงชนชาวไทย และเพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความกตัญญูแลระลกึถึงบุญคุณของแม่  
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ได้ก าหนดจัดกจิกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันแม่แห่งชาติ ในวันศุกร์ที่ 9  
สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 น. ประกอบกิจกรรมวันแม่ ณ หอประชุมโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 เพื่อให้การจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรม  โรงเรียนขอแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการจัดกิจกรรม  ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ เพื่อให้การปฏิบัติงานด าเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย  ประกอบด้วย 

1.1  นายตั๊ด  กะสี  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 1.2  นางพรรณี  มณีนนท์  ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  รองประธานกรรมการ 
 1.3  นางธิดา  มาสีจันทร์  ครูโรงเรียนหน้าศูนย์เครือ่งมือกล        กรรมการและเลขานุการ 
2.  คณะกรรมการจัดพานพุ่ม โต๊ะหมู่เฉลิมพระเกียรติและจัดสถานที่    มีหน้าที่  ตกแต่งพานพุ่ม  โต๊ะหมู่ พระ
บรมสาทิสลักษณ์ (บริเวณหน้าโรงเรียนและในหอประชุม) และตกแต่งสถานที่ท าความสะอาดภายในหอประชุม  
จัดที่นั่งผู้ปกครอง – นักเรียน  ประกอบด้วย 
 2.1  นางสาวนารี  ปรีดี      หัวหน้า 
 2.2  นางธิดา  มาสีจันทร์    2.3  นางวศินี  อุ่นเรือน 
 2.4  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์   2.5  นายปิยะ  ศึกษา  

2.6  นางสาวบุหงา  บัวระพา   2.7  นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น 
2.8 นายสันติ  สามลทา    2.9  นายจาตุรงค์  ตุลสุข   

 2.10 นางภัททิญา  จันทขันธ์   2.11  นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ  
 2.12 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน   2.13  นางสาวภัทรภรณ์  ค าสิงห์  
 2.14  นางสาวสิริวิภา  ลาหุละ   2.15 นางสาวกัลยรัตน์  วังทัน 
3.  คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร มีหน้าที่  เป็นพิธีกรด าเนินกิจกรรมตลอดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ประกอบด้วย 
 3.1  นางธิดา  มาสีจันทร์     หัวหน้า 
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 3.2  นางดาวใจ  ชมกลาง    3.3 นายสันติ  สามลทา 
4.  คณะกรรมการฝ่ายจัดการแสดง  มีหน้าที่  จัดการแสดง ในแต่ละระดับชั้นและจัดหารางวัลส าหรับกิจกรรม
การแสดงของนักเรียน ประกอบด้วย 

4.1  นางสาวสุดใจ  มารอด   หัวหน้า 
 4.2  นางเพ็ญศิลป์  จันมา     4.3  นางสาวกัลยาณี  จันแอด 

4.4  นางภัททิญา  จันทขันธ์    4.5  นางภัทรา  อินดีค า  
4.6  นางพรรณี  มณีนนท์     4.7  นางสาวประไพ  ลี้สกุล 
4.8  นางสาวกฤชพร  สินพรม   4.9  นางสาวนารี  ปรีดี 
4.10 นางสาวบุหงา  บัวระพา   4.11 นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์ 
4.12 นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น   4.13 นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ 
4.14 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน   4.15 นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน 

5.  คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม  มีหน้าที่  ต้อนรบัผู้ปกครองและบริการน า้ดื่ม/อาหารวา่งแก่ผู้ปกครอง
ประกอบด้วย 
 5.1  นางสาวบุหงา  บัวระพา    หัวหน้า 
 5.2  นางดาวใจ  ชมกลาง    5.3  นางเพ็ญศิลป์  จันมา 
 5.4  นางภัทรา  อินดีค า    5.5  นางวศินี  อุ่นเรือน  
 5.6  นางภัททิญา  จันทขันธ์   5.7  นางสาวกฤชพร  สินพรม   

5.8 นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน   5.9 นางสาวกัลยรัตน์  วังทัน  
 5.10  นางสาวภัทรภรณ์  ค าสิงห์   5.11  นางสาวสิริวิภา  ลาหุละ    
6.  คณะกรรมการฝ่ายประสานผู้ปกครอง คัดเลือกแม่ดีเด่นและ จัดหารางวัล  
มีหน้าที่  คัดเลือกแม่ดีเด่นในแต่ละระดับช่วงชั้นแล้วส่งผลการคัดเลือกให้กับหัวหน้าเพื่อเสนอฝ่ายจัดท าเกียรติ
บัตรต่อไป ประกอบด้วย 

  นางดาวใจ  ชมกลาง    หัวหน้า 
คณะกรรมการคัดเลือกแม่ดีเด่นระดับช่วงชั้นที่1 (ช้ันอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่6) 
 6.1  นางเพ็ญศิลป์  จันมา    6.2 นางสาวกัลยาณี  จันแอด 

6.3 นางสาวประไพ  ลี้สกุล   6.4 นางพรรณี  มณีนนท์ 
6.5  นางภทัรา  อินดีค า    6.6 นางภัททิญา  จันทขันธ์                        
6.7 นางสาวกฤชพร  สินพรม     6.8 นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน    

คณะกรรมการคัดเลือกแม่ดีเด่นระดับช่วงชั้นที่2 (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3) 
 6.9 นางดาวใจ  ชมกลาง    6.10 นางธิดา  มาสีจันทร์ 
 6.11 นายปิยะ  ศึกษา    6.12 นายจาตุรงค์  ตุลสุข 
 6.13 นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ   6.14 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน  
คณะกรรมการคัดเลือกแม่ดีเด่นระดับช่วงชั้นที่3 (มัธยมศึกษาปีที่ 4-6) 
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 6.15 นางวราภรณ์  สีมา    6.16 นางสาวบุหงา  บัวระพา  
 6.17 นางสาวนารี  ปรีดี    6.18 นายสันติ  สามลทา 
 6.19 นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์  6.20 นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น    
7. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าเกียรติบัตร มีหน้าที ่ จดัท าเกียรติบัตรให้กับแม่ดีเด่นในแต่ละระดับชัน้ประกอบด้วย 

7.1 นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์   หัวหน้า 
7.2 นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น 

8.  คณะกรรมการจัดท าเอกสารเชิญผู้ปกครอง  ลงทะเบียนผู้ปกครองและ จัดท าค ากล่าวถวายพระพร 
 มีหน้าที่  จัดท าเอกสารเชิญผู้ปกครอง รับลงทะเบียนผู้ปกครอง  จัดท าค ากล่าวถวายสดุดีและสมุดลงนามถวาย
พระพร  ประกอบด้วย 
 8.1  นางวราภรณ์  สีมา    หัวหน้า 
 8.2  นางสาวสุดใจ  มารอด   8.3  นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ  
 8.4  นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน   8.5  นางสาวกฤชพร  สินพรม   

8.6  นายวิชชากร  สุนลี    8.7 นางสาวเบญจมาศ  เหมเงิน 
9.  คณะกรรมการฝ่ายจัดหาและจ าหน่ายดอกมะลิ มีหน้าที่  จัดหาและจ าหน่ายดอกมะลิ ประกอบด้วย 
 9.1  นางวศินี  อุ่นเรือน    หัวหน้า 
 9.2  นางภัททิญา  จันทขันธ์   9.3  นางสาวกฤชพร  สินพรม   
 9.4 นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ   9.5 นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน  
10.  คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์  มีหน้าที่  เตรียมอุปกรณ์  เครื่องเสียง ระบบไฟฟ้า จอโปรเจคเตอร์ของ
หอประชุม ให้มีประสิทธภิาพ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
 10.1  นายปิยะ  ศึกษา    หัวหน้า  
 10.2  นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น   10.3 นายสันติ  สามลทา 

10.4  นายจาตุรงค์  ตุลสุข   10.5 นายวิชชากร  สุนลี 
11.  คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ มีหน้าที่   บนัทึกภาพตลอดงานตามความเหมาะสม รวบรวมภาพส่ง
คณะกรรมการประมวลผลกิจกรรม น าเสนอภาพกิจกรรบน website และ facebook ของโรงเรียน ประกอบด้วย 
 11.1  นางสาววัชรศิลป์  ฉัตรวิโรจน์  หัวหน้า 
 11.2  นางสาวระพีพรรณ  ตาเห็น   11.3  นายวิชชากร  สุนลี    

11.4 นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ 
12.  คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณ  มีหน้าที่   เบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมให้เรียบร้อย เป็นไป
ตามระเบียบ ประกอบด้วย 
 12.1  นายจาตุรงค์  ตุลสุข   หัวหน้า 
 12.2  นางสาวกัณณวันต์  สุทธิ   12.3  นางสาวอนันตพร  ดีสะท้าน  
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 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ด้วยความเอาใจใส่เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สั่ง  ณ  วันที่   2   สิงหาคม   พ.ศ.  2567 
                      ลงชื่อ            
                         ( นายตั๊ด  กะสี ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
หมายเหตุ :  ให้คณะครูทุกท่านแต่งกายด้วยชุดโทนสีฟ้า หรือชุดผ้าไทยสวยงาม 
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ก าหนดการจัดกิจกรรม เน่ืองในวโรกาส 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
วันศุกร์ ที่ 9  สิงหาคม  2567            ณ หอประชุมโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
........................................................................................................ 
เวลา 08.40 น.       -  คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง  พร้อมกันที่ห้องประชุม   
เวลา 09.00 น.-12.00 น.   

-  ประธานในพธิีมาถึงในบริเวณงาน  
-  พิธีกรเชิญประธานจดุเทียน ธูปบูชาพระรัตนตรยั 
- ประธานในพิธี ท าพิธีถวายสักการะพระบรมฉายาลักษณ์สมเด็จพระ 

นางเจ้าฯ คณะครู นักเรียน  ตั้งแถวด้านหน้าพระบรมฉายาลักษณ์โดยพร้อมเพรียงกัน   
- ประธานในพิธี ถวายพานพุ่มเครื่องราชสักการะ พุ่มทอง  พุ่มเงิน  

พร้อมเปิดกรวยดอกไม้ธูปเทียนแพร  
- ประธานในพิธีกล่าวค าราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคล 

        - บรรเลงเพลงสรรเสริญพระบารมี / เพลงสดุดีพระแม่ไทย คณะครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน ท าความเคารพพร้อมกัน 

- ประธานในพิธีลงนามถวายพระพร / ตัวแทนคณะครู ผู้ปกครอง ลง 
นามถวายพระพร-- ประธานในพธิีกล่าวเปิดงาน 

- พิธีมอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่น ประจ าปี   
- การแสดงชุด  ร าถวายพระพร และการแสดงตามล าดับชั้น  
- การแสดงของนักเรียนตามล าดับชั้น 
- นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมส านึกพระคุณแม่ (กราบแม่) 

เวลา 12.00 น.  
– ประธานในพิธีกล่าวปิดงาน 
-  ผู้ร่วมงานร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี 

 
.............................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการวันส าคัญ 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 

ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.เพศ      ชาย   หญิง 
2.สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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ชื่อโครงการ กิจกรรมวันส าคัญ 
ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 2 (2.2)    
สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2   ที่ 2 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 1 
รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 1, 3     ตวัชี้วดัที่ 1.2 , 3.1   
รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่1 , 3  ประเด็น1.2 , 3.1  
แผนงาน บริหารงานทั่วไป งาน  บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการนางธิดา  มาสีจันทร ์และคณะคร ู
ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่    (    ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการตลอดปีงบประมาณ      2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสตูรสถานศึกษา   
เพื่อสนองนโยบายของรัฐ   การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนมีความสอดคล้องสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าหมาย กลยุทธ์ของโรงเรียน และปลูกฝังค่านิยมตระหนักถึงความส าคญั  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรม
เพื่อด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
           โรงเรียนจดัการศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่น โดยสนองความต้องการของท้องถ่ิน  
ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกอย่างหลากหลาย เป็นการปลูกฝังค่านิยมตระหนักถึงความส าคัญ  ขนบธรรมเนียม  
ประเพณี  วัฒนธรรม เชน่ วันส าคัญ ทางพระพทุธศาสนา และวันส าคัญทางอาณาจักร  เพื่อด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างสงบสุข และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 
2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี  วัฒนธรรม เช่น วัน
ส าคัญ ทางพระพุทธศาสนา และวันส าคัญทางอาณาจักร   
 2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมวันส าคัญ ทาง
พระพทุธศาสนา และวันส าคัญทางอาณาจักร   
  3. เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
- นักเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลตระหนักในความส าคัญและมี
ทักษะในการปฏิบัติตนในวันส าคัญตลอดปีการศกึษา 2567 
ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ร้อยละ 100  เกิดความภาคภูมิใจที่มีสว่นร่วมในกิจกรรมวันส าคัญที่โรงเรยีนจัดขึ้น 
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างาน คณะท าการ ก าหนดผู้รับผดิชอบ 
2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานกิจกรรมวันส าคญั  
3. ด าเนินการโครงการวนัส าคัญ  
4. ติดตาม ประเมินผล จดัท าสรุปการด าเนินงาน 
5. รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 
กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมการด าเนินโครงการ
มอบหมายงานและวางแผน
ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้บริหาร 

2. กิจกรรมวันไหว้คร ู 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ออกแบบส ารวจความ
ต้องการการอนุรักษว์ันไหว้คร ู
2.2  ประชุมแจ้งให้นักเรยีน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค ์
2.3   ด าเนินกิจกรรมวันไหว้คร ู
2.4  สรุปและรายงานผล 
 

            คณะคร ู

3. กิจกรรมวันสุนทรภู่,วนั
ภาษาไทยแห่งชาติและวนั
ต่อต้านยาเสพตดิ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 ออกแบบส ารวจความ
ต้องการการเข้าร่วมกจิกรรม 
3.2  ประชุมแจ้งให้นักเรยีน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค ์
3.3   ด าเนินกิจกรรมวันสุนทร
ภู่และวัน 

            คณะคร ู
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กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ภาษาไทยแห่งชาติและวนั
ต่อต้านยาเสพตดิ 
3.4.สรุปและรายงานผล 
4. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมแจ้งให้นักเรยีน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค ์
4.2ด าเนินกิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 
4.3 สรุปและรายงานผล 

            คณะคร ู

5. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชริาลง
กรณบดินทรเทพยวรางกรู
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
5.1 ออกแบบส ารวจความ
ต้องการการเข้าร่วมกจิกรรม 
5.2  ประชุมแจ้งให้นักเรยีน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค ์
5.3   ด าเนินกิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
5.4  สรุปและรายงานผล 

            คณะคร ู

6. กิจกรรมวันอาเซียน, วัน
วิทยาศาสตร ์
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.1 ออกแบบส ารวจความ
ต้องการการเข้าร่วม กิจกรรม 

            คณะคร ู
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กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.2  ประชุมแจ้งให้นักเรียน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค ์
1.3   ด าเนินกิจกรรมวัน
อาเซียน 
1.4  สรุปและรายงานผล 
7. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 
 ( 12  สิงหามหาราชินี ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
7.1 ออกแบบส ารวจความ
ต้องการการเข้าร่วมกจิกรรม 
7.2  ประชุมแจ้งให้นักเรยีน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค ์
7.3   ด าเนินกิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
7.4  สรุปและรายงานผล 

            คณะคร ู

8. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
8.1 ออกแบบส ารวจความ
ต้องการการเข้าร่วมกจิกรรม 
8.2  ประชุมแจ้งให้นักเรยีน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค ์
8.3   ด าเนินกิจกรรมวัน
คริสต์มาส 
8.4  สรุปและรายงานผล 

            คณะคร ู
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กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทร
มหาภูมิ พลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร , วันดินโลก 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
9.1 ออกแบบส ารวจความ
ต้องการการเข้าร่วมกจิกรรม 
 9.2  ประชุมแจ้งให้นักเรียน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค ์
9.3   ด าเนินกิจกรรม 
9.4  สรุปและรายงานผล 

            คณะคร ู

10. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
10.1 ออกแบบส ารวจความ
ต้องการการเข้าร่วมกจิกรรม 
 10.2  ประชุมแจ้งให้นักเรียน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค ์
10.3   ด าเนินกิจกรรมวนัวัน
เด็กแห่งชาต ิ
10.4  สรุปและรายงานผล 

            คณะคร ู

11. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
11.1 ออกแบบส ารวจความ
ต้องการการเข้าร่วมกจิกรรม 
 11.2  ประชุมแจ้งให้นักเรียน
ทราบล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียน
ทราบวัตถุประสงค ์
11.3   ด าเนินกิจกรรมวนั
ปัจฉิมนิเทศ 
11.4  สรุปและรายงานผล 

            คณะคร ู
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กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12. สรุปโครงการ             ครูธิดา 
 
 
 
6.  งบประมาณ 25,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ   - เงินอุดหนุนรายหัว 25,000 บาท 
- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน …. บาท 
- เงินนอกงบประมาณ (โปรดระบุแหล่ง งปม.)  …. บาท 
- งบอื่น ................................................ …. บาท 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ….. บาท 

- ค่าใช้สอย …. บาท 
-  คา่วัสด ุ     25,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
7.  การประเมิน 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. ผู้ปกครองร้อยละ 80 มีความพอใจใน
กิจกรรมวันส าคัญ 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษา ร้อยละ 80ได้
เรียนรู้และมีความภาคภมูิใจในกิจกรรม 

1. ส ารวจความต้องการ 
2. สัมภาษณ ์

1.แบบส ารวจความต้องการ 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
งบประมา
ณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1. วันไหว้คร ู    2,000 
2.วันสุนทรภู่, วันภาษาไทย    1,000 
3. วันเข้าพรรษา    3,000 
4. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

   1,000 

5. วันอาเซียน, วันวทิยาศาสตร ์    2,000 
6.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ ( 12 สิงหามหาราชิน ี) 

   4,000 

7. วันส าคัญของชาวตะวนัตก  วันคริสต์มาส, 
                                  วันฮาโลวีน 

   4,000 
 

8. วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิ พลอดลุยเดช บรมนาถบพิตร, วันดินโลก 

   1,000 

9. วันเด็กแห่งชาต ิ    3,000 
10. วันปัจฉิมนิเทศ    4,000 
11. รายงานโครงการ     
12. สรุปผลและประเมินโครงการ     
รวม 25,000   25,000 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนให้ความส าคัญ ในการอนรุักษ์วัฒนธรรมประเพณีของชาตแิละท้องถ่ิน 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางธิดา   มาสจีันทร์) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 

(ลงชื่อ)...................... ..........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางวราภรณ์  สีมา) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

  (นายตัด๊  กะสี) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนหนา้ศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 

 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่ 2  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้านางสาวกฤชพร สินพรม  ต าแหน่งครู ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการห้องสมุดมีชีวิต  
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ คือ 

1)  เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  เป็นนักอ่านที่ดีและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2)  เพื่อให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว  ใช้ห้องสมุด  แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ 
ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3)  เพื่อให้นักเรียนรู้จักการเรียนรูด้้วยตนเอง  และเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น 

โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2567  ถึงวันที่  30 กันยายน 2567   
บัดนี้ โครงการ ห้องสมุดมีชีวิต  ยังไม่ได้ด าเนินการโครงการให้แล้วเสร็จ ด้วยเหตุผล ระยะเวลาการ

ด าเนินงานอาจจะไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการห้องสมุดมีชีวิต  ตามแบบรายงานการ
ด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   ลงชื่อ 
       ( นางสาวกฤชพร สินพรม ) 

       ผูร้ายงาน 
                   ลงชื่อ 
 

         ( นางภัทรา อินดคี า )                                                                  
  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 

                   ลงชื่อ         
      ( นายตัด๊  กะสี ) 

                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 

 
1.  ช่ือโครงการ    ห้องสมุดมีชวีิต 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่  1 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี  2,4 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวกฤชพร สินพรม  
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ วิชาการ 
กลุ่มบริหาร        วิชาการ 

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  เป็นนักอ่านที่ดีและใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
     5.2 เพื่อให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว  ใช้หอ้งสมุด  แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ ได้
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
     5.3 เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  และเรียนรู้รว่มกับผู้อื่น 
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.  ผู้ใช้บริการร้อยละ 80  มีนิสัยรกัการอ่านและรู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  
 2.  ผู้ใช้บริการร้อยละ 80  สามารถแสวงหาความรู้ต่างๆในห้องสมุดได้ 
 3.  ผู้ใช้บริการร้อยละ 80  ใช้ห้องสมดุศึกษาหาความรูด้้วยตนเอง     
     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.  ห้องสมุดมีหนังสือ  เอกสารสิ่งพิมพต์่างๆ  ใหบ้ริการแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ 
 2.  ห้องสมุดมีหนังสือ  เอกสารสิ่งพิมพ์ทีท่ันสมัย  ทันต่อเหตุการณ์ 
 3.  ห้องสมุดมีบรรยากาศจูงใจน่าเข้าใช้บริการ 
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ความพึงพอใจต่อกจิกรรม และการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
8.  การด าเนินงาน 
 ด าเนินการจดัหาทรัพยากร  สารสารสิ่งตีพิมพ์แกน่ักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 - 
10.  ผลส าเร็จของโครงการ 

- 
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11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 4,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  0    บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  4,000  บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

- 
 
 

                   ลงชื่อ.............................................................. 
 (นางสาวกฤชพร สินพรม) 
  ผู้รายงาน 
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บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ    โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
ที่                    / 2567                            วันที่      1   เดือน   สงิหาคม   พ.ศ. 2567                           
เรื่อง   ขอชี้แจงเรื่องโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข     
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  
 

ข้าพเจ้า นายจาตุรงค ์ตลุสุข  ต าแหน่ง  ครู ค.ศ.1  ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  เพื่อด าเนินการ
โครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

1.เพื่อให้โรงเรียนและชุมชนตระหนักในความรับผิดชอบให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน 
2.เพื่อให้โรงเรียนและชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรณรงค์ ร่วมป้องกันสารเสพติดในโรงเรียน 
3.เพื่อให้โรงเรียนและชุมชน เข้าสู่สังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีชีวิตที่สงบสุขแบบยั่งยืน 
บัดนี้ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ยังไม่ได้ด าเนินการโครงการให้แล้วเสร็จ 

ด้วยเหตุผลที่โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีงบประมาณที่ไม่เพียงพอและระยะเวลา
การด าเนินงานอาจจะไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจึงได้ท าบันทึกชี้แจงฉบับนี้ขึ้นเพื่อให้เข้าใจเกี่ยวกับทุกฝ่ายงาน ทั้งนี้
ข้าพเจ้าได้แนบโครงการและเอกสารต่างๆ มาด้วยดังเอกสารที่แนบมานี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
             ลงชื่อ      ลงชื่อ 
                 ( นายจาตุรงค ์ตุลสุข  )     ( นางวราภรณ์  สีมา )  
               ผู้รายงาน                                  หัวหน้าฝา่ยบริหารงานบริหารทั่วไป 
   
   
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
 
                                                                             ลงชื่อ 

            ( นายตั๊ด  กะสี  ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2567 
 

1.  ช่ือโครงการ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ที ่3 , 4 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 4 , 5    ข้อที่ 4.4 , 4.5 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นายจาตรุงค์  ตุลสุข 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ งานการเงินและพัสด ุ
กลุ่มบริหาร        งานบริหารงบประมาณ 

 
6.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปัจจุบันการแพร่ระบาดของสารเสพติดในชุมชนถานศึกษามีความรุ่นแรงมาก โรงเรียนซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชน อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยผ่านทางชุมชน เพราะ
ปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะที่เสี่ยงอันมีผลท าให้ วิถีการด ารงชีวิตของสังคมเปลี่ยนแปลงไป เยาวชน
ก าลังตกอยู่ในสภาวะที่ล่อแหลม และเสี่ยงต่อเหตุการณ์ดังกล่าวมากที่สุด เยาวชนบางคนตกอยู่ภายใต้ ความ
แตกแยกทางครอบครัว ขาดความรักความข้าใจความอบอุ่น ที่ควรจะได้ รับจาก ครอบครัวของตน ปัญหาเหล่านี้มี
มานานท าให้ยากแก่การแก้ ไขได้ โดยฉับพลันได้  โรงเรียนจึงมีความจ าเป็น ที่จะต้องจัดท าโครงการโรงเรียนสีขาว
ขึ้นมารองรับ เพื่อสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดแสวงหาแนวทางในการแก้ ไขปัญหาดังกล่าวอย่าง
ยั่งยืนต่อไป 
7.  วัตถุระสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลเป็นนักเรียนที่ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
8.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   ครูและนักเรียนเกิดความเข้าใจตรงกัน เพื่อป้องกันสารเสพติดไม่ต า่กวา่ร้อยละ 98 % 
เชิงคุณภาพ   ครูและนักเรียนสามารถรว่มมือสรา้งสรรค์สังคม พร้อมสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดการ

ทะเลาะวิวาท อบายมุข การพนัน อย่างถาวร 
 

9.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบและการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 

2.มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ใช้ในการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุอย่างเพียงพอ 

3.จัดระบบเอกสารงบประมาณการเงิน-บัญชี พัสดุ ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันง่ายต่อการตรวจสอบ 
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10.  การด าเนินงาน 
  1. แต่งตั้งคณะท างาน  คณะกรรมการ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนการด าเนินการ  ก าหนดปฏิทิน  ประชุมคณะกรรมการ 

3. ด าเนินกิจกรรม 

    3.1 จัดให้เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ ศึกษา อบรมระเบียบและแนวปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 

     3.2 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ (วัสดุสิ้นเปลือง หมึกเครื่องพิมพ์) 

     3.3 จัดแฟ้มเอกสารหลักฐานการเงิน พัสดุ ประจ าปี 

    3.4 จัดท าบัญชีงบประมาณ และเอกสารการเบิกจ่าย 

     3.5 รายงานการการใช้จ่ายเงินงบประมาณต่อผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัด 

     3.6 จัดส่งเอกสาร รายงานไปยังหน่วยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

4. ติดตาม ประเมินผล 

5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

6. รายงานผลการด าเนินงาน 

11.  งบประมาณ 
 ได้รับงบประมาณจากเงินอุดหนุน ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  2567  ปรากฏในแผนงาน
ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป  โดยตั้งจา่ยจากงานการศึกษาไม่ก าหนดระดับ  จ านวน  2,000 บาท  เพือ่เป็นค่าใช้จ่าย  
ดังนี้    

กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
- ค่าอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนสีขาว 
- ค่าถ่ายเอกสาร 
- ค่าเข้าเล่ม 
        

1,000 
500 
500 

- 
-   
- 

- 
 - 
- 

- 
- 
- 

รวม 2,000 - -  -  
หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวจา่ยได ้
 
12. บทสรุป 
 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ได้ตามวตัถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไว้ ประจ าปีการศกึษา 2563 ในระหว่างเดือน พฤษภาคม 2562 - 
มีนาคม 2563 

- นักเรียนทุกคนไดต้ระหนักถึงพิษภัยของสารเสพติด 
 - นักเรียนทุกคนได้เข้าใจและร่วมคิด ร่วมท า รณรงค์ ป้องกัน สารเสพติดในโรงเรียน 
 - นักเรียนทุกคนเข้าสู่สังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีชีวิตที่สงบสุขแบบยั่งยืน 
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 - คร ูนักเรียน มีความพึงพอใจในการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยู่ในระดับ 
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.78 (รายละเอียดดังแนบ) 
 
13. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - การรวบรวมเอกสารส่งมีความล่าช้า ท าให้เกิดการต านิ จาก สพป.พช.เขต 2 
 
11.  สรุปในภาพรวม 
        จากการด าเนินงานโครงการแนะแนว  มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. โรงเรียนและชุมชนตระหนักในความรับผิดชอบให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน 
2. โรงเรียนและชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรณรงค์ ร่วมป้องกันสารเสพตดิในโรงเรียน 
3. โรงเรียนและชุมชนเข้าสู่สังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีชีวติที่สงบสุขแบบยั่งยืน              

      
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................. 
                ( นายจาตุรงค์ ตุลสุข ) 

               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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1.หลกัการและเหตุผล 

ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้
เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทย ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมือง และความมั่นคงของประเทศ 
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ การพนัน การทะเลาะวิวาท ติดเกม สื่อลามกอนาจาร 
ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
 โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล จึงได้บูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการร่วมกันทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท า
โครงการห้องเรียนสีขาวในสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ครู อาจารย์ที่ปรึกษาและนักเรียน ที่เป็นแกนน าเป็น
ผู้ให้ความรู้ ความเข้าใจในการให้ค าปรึกษา ตักเตือนเพื่อน กระตุ้นเพื่อน ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องดูแลช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน เพื่อให้เยาวชนของประเทศไทยเป็นเยาวชนที่มีความรู้ ควบคู่ด้วยคุณธรรม ไม่ฝักใฝ่อบายมุข และสร้าง
ปัญหาให้กับสังคม สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพพัฒนาประเทศไทย  ให้
เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
2.วตัถุประสงค ์  
 1. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลเป็นนักเรียนที่ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนหน้าศนูย์เครื่องมือกลเป็นนักเรียนที่ปลอดยาเสพติด ปลอดอบายมุข ร้อยละ 
100 
 3.2 ด้านคุณภาพ  

ชื่อโครงการ โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
ความสอดคล้อง ความเชือ่มโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
สนองนโยบายสพฐ.          ที่ 4, 5 ( 4.4 , 5.1  ) 
สนองกลยุทธ์ สพป.พช.2    ที่ 2  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่ 2  
รองรับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 ตัวชีว้ัดที ่ 1.2 
รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานที่ 2  ประเด็น  2.2 , 2.5      
แผนงาน บริหารงบประมาณ งาน  การเงินและพัสด ุ
ผู้รับผิดชอบโครงการ      1.นายจาตุรงค ์ ตุลสุข     
ลักษณะโครงการ      ( √ ) ใหม่    (   ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
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  - นักเรียนมีคุณภาพชีวติที่ดี ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
  - การมีส่วนร่วมในการดแูลช่วยเหลือระหว่างบ้านและสถานศึกษา  มีผู้ปกครอง  คร ู อาจารย์ที่
ปรึกษา และครูประจ าชัน้ ติดตามพฤตกิรรมที่ไมพ่ึงประสงค์และร่วมกันแก้ไข 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
  

กิจกรรม/-ขั้นตอน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 1.ประชุมวางแผน 
 2.เขียนโครงการ  

        
พ.ค. 66 
 

 
นายจาตรุงค์ ตุลสุข 

4.2 ขั้นด าเนินการ (Do) 
1. การอบรมบุคคลกรนกัเรียนแกนน า 
2. การประชุมผู้ปกครองเพื่อสร้างความรู ้ความเข้าใจ
พฤติกรรมของผู้เสพหรือผู้ติด 
3. กิจกรรมตรวจสารเสพติด 
4. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
5. สถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
 
6. กิจกรรมป้องกันยาเสพติด 

 
มิ.ย 66 
พ.ค.66 
 
มิ.ย.66 – ก.พ.67 
มิ.ย.66 – ก.พ.67 
มิ.ย.66 – ก.พ.67 
 
มิ.ย.66 – ก.พ.67 
 

 
คณะครู ร.ร หน้าศูนย์ 

4.3 ประเมินผล/ปรับปรุงพัฒนา (Check) 
1. การอบรมบุคคลกรนกัเรียนแกนน า 
2. การประชุมผู้ปกครองเพื่อสร้างความรู ้ความเข้าใจ
พฤติกรรมของผู้เสพหรือผู้ติด 
3. กิจกรรมตรวจสารเสพติด 
4. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
5. สถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
 
6. งานส่งเสริมกิจกรรมตอ่ต้านยาเสพติด 

 
มิ.ย.67 
พ.ค.67 
 
ก.พ. 67 
ก.พ. 67 
ก.พ. 67 
 
ก.พ. 67 
 

 
คณะครู ร.ร หน้าศูนย์ 

4.4 ขั้นสรุปผล/รายงานผล/  (Act ) 
        น าผลการประเมินมาจัดท าโครงการเพื่อปรบัปรุง
พัฒนา ให้บรรลุ วตัถุประสงค์  

 
15-28 ก.พ.67 

 
คณะครู ร.ร หน้าศูนย์ 
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5. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 
6. งบประมาณ 
   6.1 งบประมาณทั้งหมด                                         1,000          บาท 
           เงินอุดหนุนการจัดการเรยีนการสอน                    1,000    บาท      
           เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                      ………..………………บาท 
            เงินรายได้สถานศึกษา (ระดมทรัพยากร  )           ………………………. บาท 
            เงินรายได้สถานศึกษาอื่นๆ                             ………………………. บาท 
 
   6.2   กิจกรรม / ระยะเวลาด าเนินการ / งบประมาณ / ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. การอบรมบุคคลกรนกัเรียน
แกนน า 
2. การประชุมผู้ปกครองเพื่อสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจพฤตกิรรม
ของผู้เสพหรือผู้ติด 
3. กิจกรรมตรวจสารเสพติด 
4. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
5. สถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
 
6. งานส่งเสริมกิจกรรมตอ่ต้านยา
เสพติด 

1-15 มิ.ย.67 
 
มิ.ย. 67 
 
 
มิ.ย. – ก.พ.67 
มิ.ย. – ก.พ.67 
มิ.ย. – ก.พ.67 
 
มิ.ย. – ก.พ.67 
 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
1000 
- 
 
- 

คณะครู  
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    6.3  กิจกรรม / ประเภทงบประมาณ/ภาคเรียนที่ 1/ภาคเรียนที ่2 
 
 

กิจกรรมประเภทงบประมาณ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที2่ 

อุดหนุน 
รายหัว 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อุดหนุน 
รายหัว 

พัฒนา
ผู้เรียน 

   รายได้
สถานศึกษา 

1. การอบรมบุคคลกรนกัเรียนแกนน า 
2. การประชุมผู้ปกครองเพื่อสร้างความรู ้
ความเข้าใจพฤตกิรรมของผู้เสพหรือผู้ติด 
3. กิจกรรมตรวจสารเสพติด 
4. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
5. สถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
6. งานส่งเสริมกิจกรรมตอ่ต้านยาเสพติด 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
 

   
 
 
 
 
 
1,000 
 

  

รวมงบประมาณ    1,000   
 
7 . การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือ
กล เป็นนักเรียนที่ปลอดยาเสพติด 
ปลอดอบายมุข ร้อยละ 100 

 1. การรายงานสภาพการใช้สาร
เสพติด 
 

1. ชุดตรวจสารเสพตดิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

2. นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกลมีความรู้คู่คุณธรรม เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 3. ความร่วมมอืระหว่างบ้านกับสถานศึกษา มีความเข้มแข็งเป็นระบบดูแลให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
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 (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นายจาตุรงค ์ ตุลสุข) 
                      คร ู โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
 
 

 (ลงชื่อ).............................................. ผู้เสนอโครงการ 

       ( นางวราภรณ์  สีมา ) 

ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

                          
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายตัด๊  กะสี ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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บันทึกข้อความ 

 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ที่ ........................... วันที่    เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ข้าพเจ้า นางสาวกัลยาณ ีจันทร์แอด  ต าแหน่งครชู านาญการ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการการอาหารกลางวัน  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อด าเนินการบริหารโครงการ   ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องโครงการ คือ 

เพื่อให้นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลศึกษา ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีอาหารกลางวันที่มีคุณค่า 

ทางโภชนาการ ได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกวันตลอดปีการศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการของ

ร่างกาย  โดยมีระยะเวลาการด าเนินงาน ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่  31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

บัดนี้ โครงการอาหารกลางวัน ไดด้ าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ดังเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                   ลงชื่อ 

             ( นางสาวกัลยาณี จันทร์แอด) 
               ผู้รายงาน 
 

                   ลงชื่อ 
                    (นางภัทรา อินดีค า) 

                                                                                     หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
 
                   ลงชื่อ 

      (   นายตัด๊  กะสี    ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2566 

 
1.  ช่ือโครงการ  อาหารกลางวัน 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   2 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี  1,2,4 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวกัลยาณี  จันทรแ์อด 
5.  วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลศึกษา ถึงชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 มีอาหารกลางวันที่มีคุณคา่ทาง

โภชนาการ ได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกวันตลอดปีการศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย 

6.  เป้าหมาย 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับระดบัชั้นอนุบาลศึกษาและ ระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 

– ระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 6 ทุกคน ได้รับประทานอาหารกลางวัน โดยจัดล าดับความส าคัญของ

กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวันได้ ดังนี้ 

- นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 

- นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวัน 

- นักเรียนที่นอกเหนือจาก 2 กลุ่มแรก 

๒ อาหารกลางวันที่นักเรียน ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการเหมาะสมกับสุขภาพ 

ของนักเรียน 

 
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

การด าเนินการอาหารกลางวัน มีนักเรียนที่ได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางอาหารครบถ้วน นักเรียน

ระดับปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคน ได้รับประทานอาหารกลางวันครบร้อยละ 100  และนักเรียนไม่มีภาวะทุพ

โภชนาการ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ทางโรงเรียนต้องพัฒนาปรับปรุงสูตรและส่วนผสมอาหารเพื่อให้

นักเรียนได้รับสารอาหารและคุณค่าโภชนาการครบถ้วยต่อไป 

8.  การด าเนินงาน 
8.1 ดูแลจัดการให้นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันทุกคนได้รับประทานอาหาร 

ที่มีคุณค่าเหมาะกับวัย 

                8.2 ตรวจสอบคุณภาพอาหารเพื่อให้มีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการสะอาด ถูกหลัก

อนามัยส าหรับนักเรียน 
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               8.3 บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ตามหลักสูตรเชื่อมโยงกับโครงการ

อาหารกลางวัน 

      8.4 ประสานความร่วมมือจากองค์กรหน่วยงานราชการเพื่อสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันของ

สถานศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น ส่งเสริมการสร้างผลผลิตในโรงเรียน การจัดหาอาหารกลางวันให้นักเรียน 

เป็นต้น 

               8.5 การนิเทศ ติดตามผลโครงการอาหารกลางวัน โดยเน้นการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน

เพื่อสร้างเสริมคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของนักเรียนด้านต่าง ๆ โดยมีการบูรณาการเข้ากับกลุ่มประสบการณ์ใน

หลักสูตรให้มากที่สุด 

         

9.  การมีสว่นร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 ประสานความร่วมมือจากองค์กรหน่วยงานราชการ  เพื่อสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันของ
สถานศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น ส่งเสริมการสรา้งผลผลิตในโรงเรียน การจัดหาอาหารกลางวันให้นักเรียน 
10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
ความพึงพอใจต่องานทะเบียนและวัดผล ร้อยละ 100 ของ

ผู้รับบริการ มีความพึง
พอใจต่องานทะเบียน
และวัดผลในระดับมาก
ขึ้นไป 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้รับบริการ มีความพึง
พอใจต่องานทะเบียน
และวัดผลในระดับมาก
ขึ้นไป 

             10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   5.11 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.11     หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.51 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.51 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.11 - 1.51 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 
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11.  งบประมาณ 
งบประมาณของโครงการได้มาจาก งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมวดเงินอุดหนุนเงินอุดหนุนส่วน

ราชการ อุดหนุนค่าอาหารกลางวันเด็กอนุบาล และ ป.1 – ป.6   จัดสรรให้นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

คนละ 27  บาทต่อวัน  ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนละ 100 วัน จ านวน 1 ภาคเรียน รวมเป็น  100  วัน 

จ านวน  79 คนประจ าปีงบประมาณ 2567  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 213,300 บาท ( สองแสนหนึ่งหมื่นสามพันสาม

ร้อยบาทถ้วน ) โดยโรงเรียนจัดอาหารกลางวันด้วยรูปแบบต่าง ๆให้กับเด็กกลุ่มเป้าหมายตามล าดับ 

12.  สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน   มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
29. จุดเด่นของโครงการ 

นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคน ไดร้ับประทานอาหารกลางวันครบร้อยละ 100  
30.  จุดควรพัฒนาของโครงการ 

  ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาโครงการ 
                  -  

                   ลงชื่อ................................................................. 
           ( นางสาวกัลยาณี  จันทร์แอด ) 

               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 

- ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- ส าเนาโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการอาหารกลางวนั 

 
โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 2 

ค าช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.เพศ      ชาย   หญิง 
2.สถานะ  ผู้บริหาร  คร ู         นักเรียน        

 คณะกรรมการสถานศึกษา    อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………    
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

2. ความพึงพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ  

   ตามเป้าหมาย 
     

3. งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
4. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

     
6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................  
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โครงการ     อาหารกลางวันในโรงเรยีนประถมศึกษา 

แผนงาน                กิจการนักเรียน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

ผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน  นางสาวกัลยาณี  จันทรแ์อด 

ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ             1 ภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1 / 2567 ระยะเวลา....-.... 

................................................................................................... 

1.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาชาติที่ส าคัญคือ การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้ง 

ทางด้านร่างกายและทางด้านจิตใจ ตลอดจนมีความสามารถในการเรียนรู้ เพื่อให้มีศักยภาพสูงสุด อันจะเป็น

ปัจจัยหลักในการพัฒนาชาติอย่างยั่งยืน สิ่งแรกของการพัฒนาคน คือการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย เพราะเป็น

พื้นฐานของการพัฒนาการด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก 

  เพื่อเป็นการพัฒนาด้านโภชนาการของนักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล จึงจัดท าโครงการ

อาหารกลางวันขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้

การแก้ไขปัญหาด้านทุพโภชนาการและการขาดอาหารกลางวันบังเกิดผลรวดเร็วขึ้น จึงเกิดความร่วมมือระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดมสรรพก าลังทัง้ด้านวสัดุ อุปกรณ์ พันธุ์พืช   พันธุ์สัตว์ วิชาการ

และบุคลากร เพื่อพัฒนาโครงการอาหารกลางวัน 

  การด าเนินงานโครงการ 

  โครงการอาหารกลางวันมีกลุ่มเป้าหมาย คือ เด็กนักเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลศึกษา ถึง

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

2.วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลศึกษา ถึงชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 มีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทาง

โภชนาการ ได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกวันตลอดปีการศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย 

3.เป้าหมาย  

3.1 นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับระดับชั้นอนุบาลศึกษาและ ระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 

– ระดับชั ้นประถมศึกษาชั ้นปีที ่ 6 ทุกคน ได้ร ับประทานอาหารกลางวัน โดยจัดล าดับความส าคัญของ

กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวันได้ ดังนี้ 

- นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 

- นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวัน 

- นักเรียนที่นอกเหนือจาก 2 กลุ่มแรก 
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3.2 อาหารกลางวันที่นักเรียน ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการเหมาะสมกับสุขภาพของ

นักเรียน 

    งบประมาณของโครงการ 

            งบประมาณของโครงการได้มาจาก งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมวดเงินอุดหนุนเงินอุดหนุนส่วน

ราชการ อุดหนุนค่าอาหารกลางวันเด็กอนุบาล และ ป.1 – ป.6  

4.การจัดสรรงบประมาณ 

               จัดสรรให้นักเรียนโรงเรียนหน้าศูนย์เครื ่องมือกล คนละ 27 บาทต่อวัน ภาคเรียนที่ 1  ปี

การศึกษา 2567 ภาคเรียนละ 100 วัน จ านวน 1 ภาคเรียน รวมเป็น  100  วัน จ านวน 79  คน ประจ าปี

งบประมาณ 2567 เป็นเงิน 213,300 บาท ( สองแสนหนึ่งหมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน) โดยโรงเรียนจัด

อาหารกลางวันด้วยรูปแบบต่าง ๆให้กับเด็กกลุ่มเป้าหมายตามล าดับ 

      5.วิธีด าเนินการ  

5.1  ประชุมคณะครู 

5.2 แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

5.4 แจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

5.5 ด าเนินการตามแผน 

5.6 ประเมินผลและปรับปรุง 

6.กิจกรรมในการจัดอาหารกลางวัน 

6.1 ดูแลจัดการให้นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันทุกคนได้รับประทานอาหาร 

ที่มีคุณค่าเหมาะกับวัย 

                6.2 ตรวจสอบคุณภาพอาหารเพื่อให้มีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการสะอาด ถูกหลัก

อนามัยส าหรับนักเรียน 

               6.3 บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ตามหลักสูตรเชื่อมโยงกับโครงการ

อาหารกลางวัน 

      6.4 ประสานความร่วมมือจากองค์กรหน่วยงานราชการเพื่อสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันของ

สถานศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น ส่งเสริมการสร้างผลผลิตในโรงเรียน การจัดหาอาหารกลางวันให้นักเรียน 

เป็นต้น 

               6.5 การนิเทศ ติดตามผลโครงการอาหารกลางวัน โดยเน้นการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน

เพื่อสร้างเสริมคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของนักเรียนด้านต่าง ๆ โดยมีการบูรณาการเข้ากับกลุ่มประสบการณ์ใน

หลักสูตรให้มากที่สุด 
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๗. งบประมาณ 

          ประเภทเงินอุดหนุน ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2567 นักเรียนหัวละ 27 บาท / คน / วัน                  

จ านวน 100 วัน  จ านวน  79  คน เป็นเงิน 213,300 บาท ( สองแสนหนึ่งหมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน) 

   8. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 
1.ป ัจจ ัยในการด  าเน ินงานได ้แก่
งบประมาณ บุคลากร ทร ัพยากร 
วัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ 
2.กระบวนการในการด าเนินงาน 
ได้แก่ร ูปแบบการด าเนินงาน การ
บริหารจัดการ 
3.ผลการด าเนินงานโครงการ ได้แก่
จ านวนนักเรียนที ่ได้รับการบริการ
จ  า นวนน ั ก เ ร ี ยนท ี ่ ม ี ภ า วะทุพ
โภชนาการ ฯลฯ 

-ส ารวจ,แบบสังเกต 
 
 
- ส ารวจ 
 
 
 
-ส ารวจ 

-แบบส ารวจ 
 
 
-แบบส ารวจ 
 
 
 
-แบบส ารวจ 

 

1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคน ได้รับประทานอาหารกลางวันครบ 

ร้อยละ 100  และนักเรียนไม่มีภาวะทุพโภชนาการ 

 

ลงชื่อ........................................................................ผู้เขียนโครงการ 

                                           (นางสาวกัลยาณี จันทร์แอด) 

                        ต าแหน่ง  ครู ช านาญการ โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

ลงชื่อ........................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                ( นายตัด๊  กะสี ) 

                        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

 

ลงชื่อ........................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               ( นายสหสั มีแสง ) 

                        ต าแหน่ง...ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.... 

          


